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ค ำน ำ 

  ตามที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี      
(พ.ศ. 2561 – 2564) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3    
(พ.ศ. 2560 – 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานการทุจริต
และการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันส าหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ในการท างาน   
ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในพื้นที ่ต าบลเมืองแกลง และไม่ท าให้ประชาชนในพื้นที ่เกิด               
ความคลางแคลงใจในการท างานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้      
มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง 

  เทศบาลต าบลเมืองแกลง มีการด าเนินการขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการทุจริตที่จะสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 2564 เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ 2565 ตามหนังสือจังหวัดระยอง ที่ รย 0023.4/ว 4462 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563 เรื่อง แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจิตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งได้มี
การขยายเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 ๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ             
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น              
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
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 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน -        
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่      
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่         
มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย     
ของบ้านเมือง  

 ๒. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ     
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน       
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม-   
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน -   
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร-
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน

3 
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พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีก    
นัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติ
พ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ     
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ คือ ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ    
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่ง ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน      
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559  - 2561)          
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑.  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่น 
  ๒. เ พ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ           
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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  ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. เป้าหมาย 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 ๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์     
ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ      
เฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง    
การทุจริต 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส    
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ       
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 25๖๑ – 25๖4)  

(ขยายเวลาถึงปีงบประมาณ 2565) 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๔ ปี 25๖5 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้างสังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1  การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนัก 
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง   
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความ-
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
     ๑. มาตรการ “จดัท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล-
เมืองแกลง” 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติประมวล
จริยธรรม 
     1. มาตรการ “ส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไมก่ระท าอันเป็นการขัด
แห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
     1. มาตรการ “จดัท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 1.2 การสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน 
ในท้องถิ่น 
 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
     1. กิจกรรมจัดท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์สร้างจติส านึก                    
และความตระหนักเรื่องการต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่นแก่ประชาชน    
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
     1. โครงการรณรงค์เชิญชวนและ
ส่งเสริมการช าระภาษีเทศบาลต าบล
เมืองแกลง 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๑. โครงการส่งเสรมิอาชีพ
ประชาชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
     ๑. กิจกรรมจัดท าแผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้าง
จิตส านึก และความตระหนักในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติแก่เด็กและเยาชน 
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
     ๑. โครงการโตไปไม่โกง 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
      1. โครงการคัดแยกขยะและลด
ปริมาณขยะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
80,000 

 
กองสาธารณสุขฯ 

 

มิติที่ 1 รวมภารกิจ  9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - 160,000  
2. การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมอืง
ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิาร 
     ๑. กิจกรรม “ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

0 

 
 

ส านักปลดัฯ 

 2.2 มาตรการสร้าง           
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
     ๑. กิจกรรม “สรา้งความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
     2. ค าสั่งมอบหมายงานของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
     1. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ” 
     2. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้ง 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
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- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
- 
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- 

 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
 

0 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ 
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
     1. โครงการส ารวจประเมินความ-
พึงพอใจของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

- 

 
 
 
 
 

25,000 
 

 

 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

 2.3 มาตรการการใช้    
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีดี่ 

2.3.1 มกีารจัดท าแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับ
การบรกิารประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย    
ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๑. กิจกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ 
2.3.2. มีการกระจายอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     1. มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

ส านักฯ/กอง 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต           
มีคุณธรรม จริยธรรม 
    ๑.ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคลากรที่มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ       
มีคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาล- 
ต าบลเมืองแกลง 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 

 
 

0 
 
 
 
 

 
 

ส านักปลดัฯ 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
     1 กิจกรรม “ยกย่องและเชิดชู
เกียรติบคุคล หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์กิจการสาธารณะ      
ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 
2.4.3. ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ-
พอเพียง 
     1. กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ประชาชนผู้ปฏิบตัิตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
ส านักปลดัฯ 

 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

 2.5 มาตรการจัดการ             
ในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกจิการบ้านเมืองที่ดี 
     ๑. มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ   
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี  
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่น 
     1. มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมีบคุคลภายนอก 
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลงว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที ่     
โดยมิชอบ” 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
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- 
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0 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านัก/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
     1. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

มิติที่ 2 รวมภารกิจ มิติที่ 2  14 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - 25,000  

3. การส่งเสรมิบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทาง ที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
     ๑. กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง” 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล        
การบริหารงบประมาณ การเงิน      
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ        
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 
     1. กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
 
 

 
 
 
- 
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- 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
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3.1.3 มกีารปิดประกาศเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบติั
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
     1. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพยส์ินของเทศบาลต าบล-      
เมืองแกลง และการรับเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

 
 

กองคลัง 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มกีระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ    
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ   
ต่อความเป็นอยูแ่ละสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
     ๑. การด าเนินงานศูนยร์ับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
3.2.2. มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
     1. มาตรการ “จดัให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
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3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็น      
ลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน       
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง    
การได้รับเรื่องระยะเวลา และผล    
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
     1. กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผูร้้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

 
ส านักปลดัฯ 

 
 

 3.3 การส่งเสริม 
ใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมบริหารกจิการ
ขององค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชน      
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา     
การจัดท างบประมาณ 
     ๑. โครงการประชาคมจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.2. ด าเนินการให้ประชาชน       
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสด ุ
     1. มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงาน 
3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
     1.กิจกรรมตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

20,000 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 

 
กองคลัง 

  
 
 
 

 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

มิติที่ 3 รวมภารกิจ มิติที่ 3    9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - 20,000  
4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏบิัติ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1 การจัดท าและรายงานการ
จัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล 
     ๑. มาตรการจดัท าระบบ   
ควบคุมภายใน 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 

0 
 

 
 
 

ส านักปลดัฯ 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรอื
บริหารความเสี่ยง และรายงานผล
การติดตามการปฏบิัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
     1. มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในเทศบาลต าบล
เมืองแกลง 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏบิัติหรือ
การบริหารราชการ      
ตามช่องทางท่ีสามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน         
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
     ๑. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ
และการจ้างพนักงานจ้าง 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน    
ของทางราชการ 
     1. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
4.2.3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ 
     1. กิจกรรมการจัดท าประกาศรายงาน
ผลการด าเนินโครงการจัดหาพสัด ุ

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 
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หมายเหตุ : งบประมาณ 0  หมายถึงไม่ใช้งบประมา

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีความรู้    
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
     1.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล       
ฝ่ายบรหิาร พนักงานและ         
พนักงานจ้าง 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ 
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธกีารที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อได้ก าหนดไว้     
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
     1. กิจกรรมการส่งเสริมสมาชกิ
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ         
ฝ่ายบรหิาร 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ    
บูรณาการทกุภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มกีารด าเนินการ
เฝ้าระวังการทุจริต 
     ๑. กิจกรรมประชาสัมพันธ์  
กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

0 

 
 

ส านักปลดัฯ 

มิติที่ 4 รวมภารกิจ 8  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - 0  
มิติที่ 1-4 รวมภารกิจทั้งสิ้น 40 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - 205,000  
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์-
 สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ มาตรการ “จดัท าประกาศประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะการจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติ 
  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม      
ในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม  

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท ากิจกรรมการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองแกลง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ         
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
  3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเมืองแกลง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง  

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีการจัดท าประกาศ “ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 
  6.1 มีการจัดท าประกาศ “ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการ พนักงาน ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรของเทศบาล มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  10.2 บุคลากรของเทศบาล ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และ
เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

  1.1.2. สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่ในการประพฤติประมวลจริยธรรม 

โครงการล าดับ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่เทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เทศบาลต าบล-

เมืองแกลง จังหวัดระยอง พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับ
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน-
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 เดือนตุลาคม 2558 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่น
ในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืน
หยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง, มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่  มิชอบโดย
อาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 9  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ซึ่งเทศบาลต าบลเมืองแกลงควรน าแนวทาง   
การด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน    
เทศบาลต าบลเมืองแกลงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล-
เมืองแกลง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ -   
ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ 
  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง  

6. วิธีด าเนินการ 
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและ             
มีประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง เปิดเผยเป็นการ
ทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกนัยายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานนิติการ และงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

  1.1.3. สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าอันเป็นการขัดแห่งผลประโยชน์      
 หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้        
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ      
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการ            
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวล
จริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน       
การร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย          
ให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากล ได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก และความตระหนักเรื่องการต่อต้าน    
การทุจริตคอรัปชั่นแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างจัดระเบียบบริหารราชการ     
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนา     
ทั่วประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริตน าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตน 
พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ตระหนักถึงความส าคัญ   
เรื่องการทุจริตในท้องถิ่น จึงได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก และความตระหนักเรื่องการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น   

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต  
  3.2 เพ่ือสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง ภาครัฐ ภาคธุรกิจ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีด าเนินการ 
  มีกิจกรรมจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก และความตระหนักเรื่องการต่อต้าน-      
การทุจริตคอรัปชั่นแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการตระหนักถึงปัญหาการทุจริต  
  10.2 มีการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
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   1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1.  ชื่อโครงการ    โครงการรณรงค์เชิญชวนและส่งเสริมการช าระภาษีเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

2.  หลักการและเหตุผล  

  ด้วยเทศบาลต าบลเมืองแกลง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งบริหารงาน         
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) งานผลประโยชน์ กองคลังเทศบาลต าบล 
เมืองแกลง เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บรายได้ตามพระราชบัญญัติรายได้เทศบาล พ.ศ.2497 (รวมแก้ไข -
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) ในการจัดเก็บภาษีต่างๆ ถึงแม้นจะสามารถจัดเก็บได้ แต่ก็ยังมีความจ าเป็นต้ องเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง ครบถ้วน เป็นธรรม ดังนั้น      
การรณรงค์เชิญชวนและส่งเสริมการช าระภาษีต่างๆ จึงใช้แนวทางในการพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้และสามารถมาพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญรุ่งเรืองยิ่งขึ้นไป และเพ่ือก่อประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
องค์กรในท้องถิ่น 
 

  งานผลประโยชน์ กองคลังเทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงจัดให้มีการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในด้านการจัดเก็บรายได้ ที่มีประสิทธิภาพโดยสามารถน าความรู้มาใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างถูกต้อง เหมาะสม และได้จัดท าการประชาสัมพันธ์แนะน าเกี่ยวกับการ  
ช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ เพ่ือเป็นการรณรงค์และพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามา    
มีส่วนร่วมในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ และโดยการติดตั้งป้ายประกาศ การประชาสัมพันธ์ทางเสียง
ตามสาย การส่งหนังสือแจ้งรายตัวผู้ที่อยู่ในข่ายเสียภาษี และการจัดท าสื่อใบปลิว แผ่นพับเพ่ือส าหรับเป็นคู่มือ
ประชาชนขนาดย่อ 
 

3.  วัตถุประสงค ์
  3.1  เพื่อให้ผู้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
และเพ่ือพัฒนาจิตส านึกสาธารณะ กระตุ้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  3.2  เพื่อลดปัญหาอันเนื่องมาจากความไม่เข้าใจถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ในการปฏิบัติงาน
และไม่ต้องเสี่ยงต่อการกระท าผิดระเบียบและกฎหมาย 
  3.3  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ของเทศบาล  

3.4  เพื่อให้การจัดเก็บภาษี สามารถจัดเก็บได้ถูกต้อง ทั่วถึงและเป็นธรรม 
3.5  เพื่อให้การปฏิบัติงานการจัดเก็บภาษีเป็นไปโดยถูกต้องตามข้ันตอนของกฎหมาย 
3.6  เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ระหว่างผู้ที่อยู่ในข่าย 

ต้องเสียภาษีกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
  1. ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี 

2. พนักงานผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ 
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5.  เป้าหมาย 
  1. ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี จ านวน 100 คน  

2. พนักงานผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ทั้งหมด 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
  6.1  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.2  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  6.3  จัดท าสื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
  6.4  เชิญผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษี 
  6.5  จัดอบรม 
  6.6  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
   

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
 

8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  งานผลประโยชน์  กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

9.  งบประมาณ 

  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด -    
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการรณรงค์ -
เชิญชวนและส่งเสริมการช าระภาษี) ตั้งไว้ จ านวน 30,000 บาท/ปี 
 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 

10.1  ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวกับภาษีต่างๆเพ่ิมมากข้ึน โดยวัดจากแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 
  10.2  ร้อยละ 70 ของผู้ที่อยู่ในข่ายผู้เสียภาษีท้ังหมดมาช าระภาษีเพ่ิมมากข้ึน 
  ผลลัพธ์ 
  10.3  ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม สามารถพัฒนาตนเองจากความรู้ที่ได้รับ สามารถน าวิธีการ 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงานไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ได้อย่างถูกต้องตามข้อกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ถูกวิธีการปฏิบัติงานของทางราชการ ท าให้งานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
  10.4  เทศบาลมีรายได้เพ่ิมขึ้น สามารถน ารายได้ไปพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ส่งผลให้ประชาชนในเขตได้รับการบริการสาธารณะต่างๆ มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ดีขึ้น สามารถพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน แก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง 
  10.5  เทศบาลจัดเก็บภาษีได้อย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรม 
  10.6  เสริมสร้างความเข้าใจอันดี เกิดจิตส านึกและให้ความร่วมมือร่วมใจ สร้างศรัทธาและ
ทัศนคติที่ดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
  10.7  ไม่เกิดเป็นหนี้ค้างช าระซึ่งจะสร้างปัญหาในการฟ้องร้องให้มาช าระภาษีในอนาคต 
ก่อให้เกิดความบาดหมางกันระหว่างประชาชนกับเทศบาล 
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   1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการล าดับที่ 1 
 

๑.ชื่อโครงการ  :  โครงการสง่เสริมอาชีพประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 

๒.หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา ๕๐ (๖) และ มาตรา ๕๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  ก าหนด          
ให้เทศบาลมีหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาอบรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพ     
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามล าดับ ตลอดจนเทศบาลต าบลเมืองแกลงได้มีนโยบายที่ส าคัญในการส่งเสริมให้
ประชาชนได้เรียนรู้ถึงวัตถุประสงค์และน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริขององค์
พระบาทสมเด็จพระปรมิน  ทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มาต่อยอดและขยายผลไปสู่สังคมโดยรวม เทศบาลต าบล
เมืองแกลง  ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๖๕ ขึ้น 

 กฎหมาย/ระเบียบ 
๑. ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่  ๑๔ )  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

  มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาลดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๖ จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนาและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลพัฒนาเด็กเล็ก 

มาตรา ๕๑ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๕ บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

๒. ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับ ๒ )  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์กรการบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้  
  ข้อ ๖การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
                   ๓. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน เกิดการสร้างอาชีพและรายได้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตให้กับประชาชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   
๔. เป้าหมาย 
  จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยก าหนด
ผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า ๒0 คน  
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๕. วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนนิการ 

  ๕.๑   ศึกษาข้อมูล  และหาแนวทางการด าเนินงาน 
  ๕.๒  เสนอโครงการ  เพ่ือขออนุมัติโครงการเพ่ือด าเนินการ 
  ๕.๓  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๔  ด าเนินการตามโครงการ 
  ๕.๕  สรุปผลการด าเนินงาน 
 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

๗. สถานทีด่ าเนินการ  

  จัดฝึกอบรมในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง   

๘. ระยะเวลาด าเนินการ  

  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

๙. งบประมาณ  
เบิกจ่ายจากงบประมาณของเทศบาลต าบลเมืองแกลง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  แผนงาน

สังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว้ ๕๐,๐๐๐ บาท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน ) ขอเบิกจ่ายตามโครงการทั้งสิ้น  ๕๐,๐๐๐ บาท     
(ห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 

๑. ค่าวิทยากร      เป็นเงิน  ๑๐,๐๐๐    บาท 
 ๒. ค่าอาหารว่าง  อาหาร และเครื่องดื่ม   เป็นเงิน  ๑๕,๐๐๐    บาท 
 ๓ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์     เป็นเงิน    ๑,๐๐๐    บาท 
 ๔ ค่าวัสดุ อุปกรณ์และค่าจัดท าเอกสารในการฝึกอบรม เป็นเงิน           ๒๔,๐๐๐    บาท 
                                                                 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           ๕๐,๐๐๐   บาท 

  หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวจ่ายกันได้ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑  เศรษฐกิจของชุมชนดีขึ้น ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพเกิดรายได้หมุนเวียนในชุมชนโดย
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐.๒ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
เกิดความเอ้ืออาทรในชุมชน 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
  1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้างจิตส านึก และความตระหนักใน
ความซ่ือสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัฒน์
ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน ท าให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ ของประเทศ       
ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น นับเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งปัญหาเรื่อง    
การคอรัปชั่นหรือการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนั้นไม่ใช่เรื่องใหม่ หากแต่เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นและมีมา
ทุกยุค ทุกสมัย เป็นเสมือนโรคระบาดในประเทศที่ก าลังพัฒนา และเป็นปัญหาที่ส าคัญประการหนึ่งของสังคมไทย 
ซึ่งปรากฏการณ์เช่นนี้ได้น าความเสียหายมาสู่ประเทศไทยอย่างรุนแรงและขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมี
ความสลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย เพราะเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ ท าให้รัฐต้องจ่ายเงินงบประมาณสูงกว่าที่เป็นจริง ท า ให้ประชาชนต้องได้รับบริการสาธารณะที่             
ไม่มีคุณภาพ ส่งผลให้นักลงทุนขาดความเชื่อมั่นในระบบราชการไทยที่มักจะมีการใช้อ านาจโดยมิชอบ ฉะนั้น 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ตระหนักถึง
ความส าคัญเรื่องการทุจริตในท้องถิ่น จึงได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้างจิตส านึก และความตระหนัก
ในความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นการรณรงค์และต่อต้านการทุจริตขึ้น ยังเป็นอีกช่องทางที่จะ
รักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนใน
เขตพ้ืนที ่

3.2 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบล-
เมืองแกลง  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

๕ พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลเมืองแกลง  
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.1 บันทึกข้อความเสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒ เชิญประชุมผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเพ่ือร่วมกันวางแผนการด าเนินงาน 
 ๖.4 ด าเนินการออกแบบและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์แผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์เทศบาลฯ 
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6.5 น าสื่อประชาสัมพันธ์ฯ น าไปแจกจ่ายให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนตามโอกาสที่เอ้ืออ านวยและ

น าไปจัดวางไว้ที่ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน โรงเรียน  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือนตุลาคม 2564  – เดือนกันยายน 2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด – เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต จ านวน 3 ช่องทาง  
 ผลลัพธ์ – เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลงมีจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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  1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการโตไปไม่โกง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติ  เมื่อวันที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบในหลักการใน
กระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตรโตไม่โกง ในโครงสร้างส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์- 
รวม 40 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 – 3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหากิจกรรมหลักสูตร โตไปไม่โกง เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้แก่นักเรียน เพ่ือปลูกฝังค่านิยม จิตส านึก ให้เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ       
รักความเป็นธรรม มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและ     
ความเป็นธรรม เพ่ือภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ไม่ทุจริต ไม่โกงทุกรูปแบบ 
  โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงจัดท าโครงการ    
โตไปไม่โกง ขึ้นมานี ้

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตระหนึกถึงความไม่ดีของการกระท าทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนของชาติ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ รักความเป็นธรรม       
มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและเป็นธรรม เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ไม่ทุจริตไม่โกงทุกรูปแบบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียนโรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา จ านวน 292 คน 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - จัดท าหลักสูตร สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตส านึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตให้กับนักเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  6.2 จัดท าหลักสูตรและก าหนดแนวทางกิจกรรมดังนี้ 
   6.2.1 น าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   6.2.2 น าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดมาใช้ในการเรียนการสอน 
   6.2.3 จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรมน าชีวิตสร้างส านึกที่ดีและมีจิตสาธารณะ 
   6.2.4 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 
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   6.2.5 จัดท าสาระการเรียนรู้ เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
   6.3 ด าเนินการตามโครงการโตไม่โกง 
   6.4 จัดการเรียนการสอน 
   6.5 รายงานผลรายงานโครงการโตไปไม่โกง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความไม่ดีของการท าทุจริต 
  10.2 เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ รักความเป็นธรรม มีความ
รับผิดชอบและมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง เติบโตเป็นคนดี รักความถูกต้องและความเป็นธรรม เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ไม่ทุจริต ไม่โกงทุกรูปแบบ 
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  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

โครงการล าดับที่ 1 
 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒. หลักการและเหตุผล 

  ปัจจุบันขยะของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ยังคงเป็นปัญหาหลักเนื่องจากจ านวนประชากร       
ที่เพ่ิมมากข้ึน หมู่บ้านจัดสรรที่เพิ่มมากขึ้น มีผลให้ปริมาณขยะมีมากขึ้นตามล าดับ ดังนั้นเพ่ือที่จะลดปัญหาขยะใน
ระยะยาว จ าเป็นต้องด าเนินการใช้หลัก 3Rs คือการใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเป้าหมาย เพ่ือลด
ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอย และหากจะมุ่งเน้นการจัดการขยะให้เป็นศูนย์นั้น ก็จ าเป็นที่จะต้องจัดการขยะอินทรีย์
ด้วย เพราะขยะอินทรีย์เป็นขยะที่เกิดขึ้นมากที่สุดในจ านวนปริมาณขยะโดยรวม แต่สามารถก าจัดได้ง่ายที่สุด ทั้งนี้
ปัญหาขยะที่ยังคงเพ่ิมมากขึ้นมานั้น เกิดจากประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสนใจและขาดความตระหนักในเรื่องของขยะ 
  ดังนั้นกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะขึ้น       
โดยมุ่งเน้นการคัดแยกขยะและน ากลับมาใช้ใหม่ ทั้งขยะรีไซเคิลและขยะอินทรีย์จากครัวเรือน  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑ เพ่ือรณรงค์ให้โรงเรียน, วัด, สถานที่ราชการ, รัฐวิสาหกิจ, สถานประกอบการ และชุมชนใน
เขตเทศบาลเข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ 
  ๓.๒ เพ่ืออบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน สร้างจิตส านึกแก่ประชาชนและเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่
เยาวชน 
  ๓.๓ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรเกินความจ าเป็น สร้างผลดีต่อสังคมโลก (ทฤษฎีเด็ดดอกไม้สะเทือน
ถึงดวงดาว) 
  ๓.๔ เพ่ือรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ทั้งบนดิน ในแม่น้ าล าคลอง ท่อระบายน้ า และในอากาศ 
  ๓.๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติงานด้านการบริหารจั ดการขยะมูลฝอยชุมชน     
“จังหวัดสะอาด” 
  ๓.๖ เพ่ือเป็นการส่งเสริม ร่วมใจลดปริมาณและคัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกครัวเรือน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
  ๑.๑ สถานที่ด าเนินการคัดแยกขยะในโรงเรียน (๑ กิโลกรัม ๑ บาท) จ านวน ๖ แห่ง ดังนี้ 
   - โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
   - โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 
   - โรงเรียนวัดโพธิ์ทองพุทธาราม 
   - โรงเรียนวัดพลงช้างเผือก 
   - โรงเรียนรุ่งนภาพิทยา 
   - โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา 
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  ๑.๒ ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
   - ชุมชนสุนทรโวหาร 
   - ชุมชนแกลงแกล้วกล้า 
   - ชุมชนโพธิ์ทอง 
   - ชุมชนหนองแตงโม 
   - ชุมชนหนองกระโดง 
   - ชุมชนหนองแหวน 
   - ชุมชนหนองควายเขาหัก 
   - ชุมชนมาบใหญ่ 
   - ชุมชนพลงช้างเผือก 
   - ชุมชนสารนารถ 
   - ชุมชนแหลมยาง 
   - ชุมชนดอนมะกอก 
   - ชุมชนโพธิ์เงิน 
   - ชุมชนแหลมท่าตะเคียน 
   - ชุมชนหมู่บ้านเอื้ออาทรระยอง (วังหว้า) 
   - ชุมชนในยาง 
  ๑.๓ วัดจ านวน ๓ วัด 
   - วัดสารนารถธรรมาราม 
   - วัดพลงช้างเผือก 
   - วัดโพธิ์ทองพุทธาราม 
๒. กิจกรรมคัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกครัวเรือน 
   - ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
   - โรงเรียนในสังกัดเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
   - ตลาด 
   - ชุมชนในเขตเทศบาล 
๕. เป้าหมาย 
  ๕.๑ ร้านอาหารในเขตเทศบาลมีการคัดแยกขยะเพ่ิมจากเดิม ร้อยละ ๒๐ 
  ๕.๒ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลงครัวเรือนส่วนใหญ่มีการคัดแยกขยะอินทรีย์     
ในครัวเรือน 
  ๕.๓ คณะผู้บริหาร/ปลัดเทศบาล/พนักงานและลูกจ้างในสั งกัดเทศบาล มีการด าเนินการ        
คัดแยกขยะอินทรีย์ภายในครัวเรือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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๕.๔ โรงเรียน วัด ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง จัดกิจกรรมการลดปริมาณขยะและการ        
คัดแยกขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธีทุกโรงเรียน ทุกวัด รวมทั้งสถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจด้วย 
  5.5 จัดให้มีการอบรมหรือประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชน ผู้ประกอบกิจการเอกชน          
มีการคัดแยกขยะเรือน โดยใช้สื่อแขนงต่างๆ เช่น แผ่นพับ ป้าย การเดินรณรงค์ วิทยุ FM 104 MHz เสียงตามสาย 
เป็นต้น 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
  ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบการด าเนินโครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ 
ประจ าปีงบประมาณ 256๔ 
  ๖.3 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 1. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
   1.1 กิจกรรมที่ ๑ คัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในโรงเรียน 
      - นักเรียนในโรงเรียนน าขยะมาขายสัปดาห์ละ ๑ ครั้งๆ ละปริมาณ ๑ กิโลกรัม    
หรือน าขยะมาขายอย่างสม่ าเสมอหรือถัวเฉลี่ยเดือนละประมาณ ๔ กิโลกรัม 
      - มอบเงินรางวัลส าหรับนักเรียนคัดแยกขยะในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะ
ในโรงเรียน เพื่อใช้ในการบริหารจัดกิจกรรมคัดแยกขยะ (๑ กิโลกรัม ๑ บาท) 
     - โรงเรียนแกลง “วิทยสถาวร” 
     - โรงเรียนวัดสารนารถธรรมาราม 
     - โรงเรียนวัดโพธิ์ทองพุทธาราม 
     - โรงเรียนวัดพลงช้างเผือก 
     - โรงเรียนรุ่งนภาพิทยา 
     - โรงเรียนอยู่เมืองแกลงวิทยา 
         - อบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะอย่างถูกวิธีและศึกษาดูงาน  
   ๑.๒ กิจกรรมที่ ๒ คัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในชุมชน  
         - ขยะแลกแต้มสะสมของรางวัลในชุมชน เดือนละ ๔ ครั้ง (ชุมชนโพธิ์ทอง ,ชุมชน
แกลงแกล้วกล้า ,ชุมชนแหลมท่าตะเคียน และชุมชนสารนารถ) 
         - กิจกรรมคัดแยกขยะในบ้านเรือนและน ามาเข้าร่วมกิจกรรมในงานวันเด็ก 
   ๑.๓ กิจกรรมที่ ๓ คัดแยกขยะและลดปริมาณขยะในวัด 
  2. กิจกรรมคัดแยกขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกในครัวเรือน 
         - จัดท าถังขยะอินทรีย์ในส านักงาน, โรงเรียน, ตลาด 
         - ออกประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้สถานศึกษา ส านักงาน ตลาด ชุมชน ให้มีการคัด
แยกขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกครัวเรือน 
  ๖.4 บันทึกสถิติปริมาณขยะอินทรีย์ เดือนละ ๑ ครั้ง 
  6.5 จัดเก็บขยะอันตราย 3 เดือนครั้ง 
  6.6 รายงานปัญหา อุปสรรคและผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
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๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๘. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน ๒๕๖๕ 
๙. งบประมาณ 
  จากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเมืองแกลง  แผนงานเคหะและชุมชน      
งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในโครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อบรมและศึกษาดูงานแก่ประชาชน เยาวชน เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าจ้างเหมาท าปา้ยประชาสัมพันธ์ ค่ายานพาหนะ ค่าของที่ระลึก ค่าของรางวัลส าหรับนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
ค่าตอบแทนโรงเรียน ๑ กิโลกรัม ๑ บาท ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น กระดาษโรเนียว ปากกา ตลอดจนค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง งบประมาณตั้งไว้ ๘๐,๐๐๐ บาท  
๑๐. สถานที่ด าเนินงาน 
  ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
๑๑. การติดตามและประเมินโครงการ 
  ๑๑.๑ จ านวนโรงเรียน, วัด, สถานที่ราชการ, รัฐวิสาหกิจ, สถานประกอบการ และชุมชนที ่     
เข้าร่วมโครงการ 
  ๑๑.๒ ปริมาณขยะรีไซเคิลที่ได้จากผู้เข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะในโรงเรียนและจ านวนครั้ง    
ของนักเรียนทีน่ าขยะมาขายหรือความสม่ าเสมอของนักเรียนที่น าขยะมาขาย 
  ๑๑.๓ จ านวนขยะรีไซเคิลและขยะอินทรีย์ที่คัดแยกได้ในชุมชน 
  ๑๑.๔ จ านวนขยะรีไซเคิลที่ได้รับจากผู้เข้าร่วมโครงการธนาคารขยะชุมชน (ขยะแลกแต้มสะสม
ของรางวัล) 
  ๑๑.๕ จ านวนปริมาณขยะรีไซเคิลที่ด าเนินการผ้าป่าขยะ 
  ๑๑.๖ จ านวนปริมาณขยะรีไซเคิลที่ด าเนินกิจกรรมคัดแยกขยะวันเด็ก 
  ๑๑.๗ ปริมาณขยะมูลฝอยภาพรวมลดลงร้อยละ ๕ เมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณขยะมูลฝอยในปี ๒๕๖๐ 
  ๑๑.๙ ความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนระยะเวลา ๑ ปี ของการด าเนินโครงการแต่ละกิจกรรม 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๒.๑ โรงเรียน, วัด, สถานที่ราชการ, รัฐวิสาหกิจ, สถานประกอบการ และชุมชนในเขตเทศบาล
เข้าร่วมกิจกรรมและมีจิตส านึกท่ีดีในการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ 
  ๑๒.๒ เกิดแรงจูงใจในการจัดกิจกรรมคัดแยกขยะ 
  ๑๒.๓ ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ น าขยะรีไซเคิลมาท า
เป็นผลิตภัณฑ์ เพื่อเพ่ิมมูลค่า  
  ๑๒.๔ ปริมาณขยะของเทศบาลที่จัดเก็บลดลงตามเป้าหมาย 
  ๑๒.๕ วัสดุเหลือใช้สามารถสร้างคุณค่าให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการล าดับที่ 1 
   
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ    
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้ าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้
เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้
สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ      
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กร 
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ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูง
ที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่
คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน 
และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่         
เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย  1 ครั้ง 
  4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่น 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

37 



  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
 บรรจุแต่งตั้ง  โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕  (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๕๘ ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานเทศบาล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานเทศบาล ที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมาณผลการปฏิบัติราชการ 
  6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
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  6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานเทศบาล เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล       
จังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๕ (แก้ไขเพ่ิมเติม)         
พ.ศ.๒๕๕๘ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
   - 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
    - 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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โครงการล าดับที่ 2 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ค าสั่งมอบหมายงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล  
  การก าหนดความรับผิดชอบและอ านาจหน้าที่ให้กับบุคลากรของเทศบาล โดยผู้บังคับบัญชา     
ได้กระจายงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบและอ านาจการตัดสินใจ ภายในขอบเขตที่ก าหนดให้ผู้ ใต้บังคับบัญชา    
ไปปฏิบัติ ซึ่งจะต้องสั่งงานตามสายการบังคับบัญชาและตามล าดับชั้น เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เป้าหมาย เพ่ือสร้างมาตรการ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติเป็น      
ลายลักษณ์อักษร ประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในการสั่งการ มอบหมายงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และเป็นธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงานให้กับบุคลากรของเทศบาล เป็นไป
ตามสายการบังคับบัญชา 
  3.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีแนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงานให้กับบุคลากรของเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  แจ้ง ส านักฯ/กอง จัดท ามาตรการ แนวทางในการปฏิบัติงานและมอบหมายงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นไปตามสายการบังคับบัญชาและเป็นไปตาม
ต าแหน่งหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน 
  10.2 ร้อยละของการมอบหมายงานที่ไม่ตรงกับสายการบังคับบัญชาและต าแหน่งหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงานลดลง 
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  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
 ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
 อย่างเคร่งครัด 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี       
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

โครงการล าดับที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มี       
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื ่อให้เก ิด             
 ความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการล าดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการส ารวจประเมินความพึงพอใจของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง เดิมคือเทศบาลต าบลทางเกวียนฐานะเป็นสุขาภิบาลทางเกวียน ได้
ก่อตั้งขึ้น เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2498 และได้เปลี่ยนชื่อเป็นเทศบาลต าบลเมืองแกลง เมื่อวันที่ 12 เมษายน 
2541 เทศบาลต าบลเมืองแกลงเป็นเทศบาลต าบลที่มีขนาดพ้ืนที่กว้างมาก คือมีพ้ืนที่ 14.5 ตารางกิโลเมตร 
จ านวนประชากร 18,734 คน โดยได้แบ่งพ้ืนที่เป็นจ านวน 16 ชุมชน ประกอบกับตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ก าหนดแนวทางการบริหารราชการ โดยมี
วัตถุประสงค์และความจ าเป็นในการตราพระราชกฤษฏีกา คือ การก าหนดแบบแผนการปฏิบัติราชการที่จะท าให้
เกิดการบริหารราชการที่ดี และก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานที่วัดผลได้ตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)       
พ.ศ. 2545 ซึ่งกล่าวไว้ถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินอย่างชัดเจน ว่าต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 
การกระจายอ านาจการตัดสินใจในการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน   

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อกระบวนการ หรือขั้นตอนในการติดต่อ
ราชการของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  3.2 เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อพนักงานเทศบาลฯ ที่ให้บริการ 
  3.3 เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่องานเทศบาลฯ ให้บริการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ด าเนินงานโดยวิธีเชิงส ารวจประชาชนภายในเขตเทศบาล ทั้งที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบล
เมืองแกลง ผู้มาประกอบธุรกิจในเขตเทศบาล ตลอดจนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเที่ยวในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของประชาชน 
  1. การให้บริการที่แยกตามรายด้าน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
   1.1 ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการ 
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   1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางการให้บริการ 
   1.3 ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
   1.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 
  2.การให้บริการแยกตามภารกิจงาน 4 ภารกิจ ได้แก่ 
   2.1 งานทะเบียนราษฎร 
   2.2 งานด้านรายได้หรือภาษี 
   2.3 งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการชุมชน 
   2.4 งานด้านสาธารณสุข 
  โดยใช้วิธีเชิงส ารวจ ซึ่งมีรายละเอียด คือ 
   1. ก าหนดออกแบบสอบถาม 
   2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้มารับบริการจากเทศบาลต าบลเมือง
 แกลงช่วงเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยเก็บแบบสอบถาม พร้อม
 น าแบบสอบถามที่ออกส ารวจแล้ว มอบให้เทศบาลต าบลเมืองแกลงเป็นหลักฐาน 
   3. ประมวลผลข้อมูลความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการจากทศบาลต าบล-   
 เมืองแกลง 
   4.  สรุปวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการส ารวจในรูปแบบมาตรฐาน แบบวิทยานิพนธ์ 
โดยน าเสนอเป็นรูปเล่ม จ านวน 2 เล่ม พร้อมแผ่นบันทึกข้อมูล จ านวน 1 แผ่น   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ งบประมาณ ๒5,๐๐๐ บาท/ปี 

9. ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จ านวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
 
 
 
 
 

47 



  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
 รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545       
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ        
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น    
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้    
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้     
โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของ
ระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุดเมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจ
และพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลงให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหา     
ที่เกิดขึ้นได ้
  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได ้

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลงและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าบันทึกเพ่ือขออนุมัติ 
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 –  เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส่วนราชการ เทศบาลต าบลเมืองแกลง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชน    
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้
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  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

  2.3.2 มีการกระจายอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการแทน 
 หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ 
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม 
เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่
การบร ิหารราชการต ้อง เป ็น ไปเ พื ่อประโยชน ์ส ุขของประชาชน เก ิดผลส ัมฤทธิ ์ต ่อภารก ิจของร ัฐ                    
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวย  ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบ    
ต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
  คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาลฯ รองปลัดเทศบาลฯ หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
  6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดเทศบาลฯ รองปลัดเทศบาลฯ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

50 



  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.4 การเชิดชูเกียรติให้แก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนนิกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
  2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง ถือเป็นการ
สร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คน
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่บุคคลากรอ่ืน ผู้ที่ท า
คุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง อย่างสม่ าเสมอ เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการ
ยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วย งาน 
องค์กรในเขตเทศบาลมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม  
  3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบล
เมืองแกลง  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคคลากรของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคลากรดีเด่น 
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคลากรดีเด่น 
  6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคลากรดีเด่น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร ทีมีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  10.2 บุคลากรในองค์กร มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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  2.4.2 มีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลหรือหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์กิจการสาธารณะของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากการจัดงานประเพณีบุญกลางบ้านของเทศบาลต าบลเมืองแกลงในทุกๆปี ได้จัดให้มี
กิจกรรมส าคัญในการมอบเกียรติคุณแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์กิจการสาธารณะของเทศบาลต าบล
เมืองแกลง เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆในท้องถิ่น สร้างขวัญ
และก าลังใจ ตลอดจนเพ่ือเป็นการขอบคุณผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับชุมชนสังคม สร้างแรงบันดาลใจและเป็น
แม่แบบให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนในการด าเนินชีวิต โดยบุคคลหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบประกาศเกียรติ
คุณ จะต้องเป็นผู้ที่สร้างคุณประโยชน์ต่อท้องถิ่นหรือสังคมโดยรวม ในด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านการศึกษา         
ด้านพัฒนาสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านพัฒนาสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการสาธารณสุข ด้านการสังคมสงเคราะห์ 
ด้านการอนุลักษณ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น ด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจการสาธารณะ เป็นต้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆ
ให้กับท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
  3.2 เพ่ือเป็นการขอบคุณ ตลอดจนสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับท้องถิ่น 
สังคมและประเทศชาติ 
  3.3 เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน ในการรู้จักเสียสละและ
มีจิตสาธารณะ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 - มอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคคลหรือหน่วยงานผู้ท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆให้กับท้องถิ่น 
จ านวน 30 คน/หน่วยงาน 
  4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 - ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณให้กับบุคคลหรือหน่วยงานผู้ท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆให้กับท้องถิ่น 
จ านวน 30 คน/หน่วยงาน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลหรือหน่วยงานผู้ท าคุณประโยชน์
ในด้านต่างๆให้กับท้องถิ่น เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้แต่ละชุมชน/
หน่วยงานเสนอผลงาน เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
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  6.3 แต่งตั้งคณะพิจารณาคัดเลือก 
  6.4 คณะกรรมการฯด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเสนอรายชื่อให้
นายกเทศมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
  6.5 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคคลหรือหน่วยงานผู้ท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆ
ให้กับท้องถิ่น ในงานประเพณีบุญกลางบ้าน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประกาศยกย่องและเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่ท าคุณประโยชน์ในด้านต่างๆ 
ให้กับท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
  10.2 สร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนเพ่ือเป็นการขอบคุณ ให้กับผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับ
ท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 
  10.3 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในการรู้จักเสียสละและมีจิตสาธารณะ  
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  2.4.3 ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. โครงการ กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9      
ทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อน
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อนเกษตรกร   
จะท าการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อม 
  ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาส าคัญที่มักเกิดควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม และ              
การเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งจะพบได้ในเกือบทุกประเทศ โดยประเทศไทยเองก็เป็นประเทศ
หนึ่งที่ก าลังประสบปัญหาดังกล่าวในขณะนี้ เนื่องจากประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับความเจริญเติบโต         
ทางเศรษฐกิจตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 10 ปี พ.ศ. 2550 - 2554 ด้วยการน าเอา
ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ประโยชน์ ซึ่งหากไม่มีแผนการด าเนินงานที่เหมาะสมแล้ว จะท าให้ทรัพยากรธรรมชาติ    
ที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรมลง และยังก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้นด้วย ซึ่งย่อมจะส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและระบบนิเวศได้ในที่สุดพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเล็ งเห็นถึงความส าคัญ
และปัญหาสิ่งแวดล้อมแลทรัพยากรธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต จึงทรงให้มีการด าเนินโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นวิธีการท านุบ ารุง ปรับปรุงสภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติให้ดี
ขึ้นในด้านต่าง ๆ โดยทรงเน้นงานด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของปัญหา
น้ าเน่าเสีย โดยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริต่าง ๆ ของพระองค์ จะมีแนวทางเป็นไปตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ การน าทรัพยากรหรือวัสดุต่าง ๆ ที่สามารถหาได้ง่ายในชุมชนมาใช้ประโยชน์ เพ่ือการบ าบัดน้ าเสีย
และใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดกับมลพิษทางของประเทศ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลงได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือ
จากการบริโภคไปเพ่ิมรายได้อีกทางหนึ่ง และสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามรถถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชน ที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่ งยืน 
จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่
ประชาชน ได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิต
อีกด้วย 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1. เพ่ือประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลหรือหน่วยงานผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 ๓.๒  เพ่ือเป็นการขอบคุณ ตลอดจนสร้างขวัญและก าลังใจ ให้กับผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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 3.๓. เพ่ือกระตุ้นและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับให้เด็ก เยาวชน และประชาชน เกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

๔. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
  ๔.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   -  มอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคคลหรือหน่วยงานบุคคลหรือหน่วยงานผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจ านวน  2๐  คน  

  ๔.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  -  ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณให้กับบุคคลหรือหน่วยงานผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จ านวน  2๐  คน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

  - เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
๖. กิจกรรมด าเนินการ 
  6.1  จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลหรือหน่วยงานผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
  6.2  แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือให้แต่ละชุมชน/
หน่วยงานเสนอผลงาน เข้ารับการพิจารณาคัดเลือก 
  ๖.๓. แต่งตั้งคณะพิจารณาคัดเลือก 
  ๖.๔. คณะกรรมการฯด าเนินการพิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และเสนอรายชื่อให้
นายกเทศมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
    
๗. ระยะการด าเนินการ 

  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

๑0. ผลชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ . ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคคลหรือหน่วยงานปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๑๐.๒  สร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนเพื่อเป็นการขอบคุณ ให้กับผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ๑๐.๓. เด็ก เยาวชน และประชาชน เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
 ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี   
ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้     
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็น
สิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”       
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
    เดือนตุลาคม 2564 –  เดือนกันยายน 2565 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านัก/ทุกกอง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
 หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองแกลงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง            
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของ
รฐับาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงได้จัดท ามาตรการการ
ด าเนินการเกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมือง
แกลง ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบ ช่อง
ทางการร้องเรียนแนวทาง  การพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้
เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานเทศบาลฯ บุคลากรทางการศึกษาใน
เทศบาลฯ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และ
ตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
  “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูเทศบาลต าบลเมืองแกลง บุคลากร
ทางการศึกษาในเทศบาลต าบลเมืองแกลง พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง ต าบลทางเกวียน อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

60 



  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
  6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจ
แก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยเทศบาลต าบลเมืองแกลง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา      
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น      
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไข            
ความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าเทศบาลต าบลเมืองแกลง รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเมืองแกลงขึ้น        
เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล -
ต าบลเมืองแกลง ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลงตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลเมืองแกลงโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง ที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้        
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่ง
บัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบ เทศบาลต าบลเมืองแกลง ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ และประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรอง
ส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเมืองแกลงขึ้น 
  2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
  3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
  3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
  3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
  3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
  2. ระเบียบเทศบาลต าบลเมืองแกลง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 ชุด 
  3. ประกาศเทศบาลต าบลเมืองแกลง เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลเมืองแกลง จ านวน 1 ฉบับ 
  4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ภายในเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
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  6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร     
เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565  

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาล -
ต าบลเมืองแกลง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เทศบาลต าบลเมืองแกลง ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง 
  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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  3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
 การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
 ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร - 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเมืองแกลงจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล         
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่  และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า          
10 ประเภทข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

 - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 - แผนการด าเนินงาน 

 - แผนอัตราก าลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 

 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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 - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาล-
ต าบลเมืองแกลง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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  3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับ
 การมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก      
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็น          
การป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้ร ับรู ้ เพื ่อประชาสัมพันธ์              
การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือ          
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตเทศบาล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อ      
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ        
การบริหารงานของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับฟังและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  3.2.1 มีกระบวนการการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจ
 หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่
 และสุขอนามัยของประชาชน 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ      
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลเมืองแกลงจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือ      
ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
  5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.            
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
  6.1 ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0๓๘ – ๖๗5๒๒2 ต่อ ๓๐๗ ทางโทรสารหมายเลข 0๓๘ – ๖๗๑๒๐๙ 
  6.3 ทางเว็บไซต์  
  6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง  
  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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  3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเมืองแกลงจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล         
ที ่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที ่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม                
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  - จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

 - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง  
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์
 เคลื่อนที ่
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้
 ประชาชนสืบค้นได้เอง 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
 ท้องถิ่น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เทศบาล-
ต าบลเมืองแกลง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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  3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
 การได้รับเรื่องระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้อง
ทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาการทุจริต 
  3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม      
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการด าเนินการ 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

9. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

โครงการล าดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ    โครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/
ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565) และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ให้องค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม ก าหนดให้เทศบาลต าบล ประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล  
เพ่ือร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวัน เวลา และสถานที่ โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและ  
ท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่ า 3 วัน และให้ท าการปิดประกาศ 
ไว้ในที่เปิดเผยรูปแบบในการจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า/
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการประชาคม
ท้องถิ่นและประกาศให้มีการประชุมท้องถิ่น  
  ดังนั้น เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน ที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง จ านวน 16 ชุมชน 
มาเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล  เพ่ือการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลเมืองแกลงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการประสานเชื่อมโยงแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งสร้างองค์ความรู้ของคนในชุมชน เพ่ือน าไปสู่กระบวนการพัฒนาและแก้ไข
อย่างยั่งยืน รวมทั้งน าโครงการในแผนชุมชนมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงได้มีการด าเนินการจัดท าโครงการ
ประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 50 วรรค  2 การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  
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และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมทั้งระเบียบฯ อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑)  เพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการแก้ไขปัญหาและความต้องการ พร้อมจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 

 ๒)  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓)  เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หรือการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน รัฐวิสาหกิจ         
กลุ่มอาชีพต่างๆ 

5.วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
1. ขออนุมัตจิัดท าโครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. ประกาศก าหนดการประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล  และประกาศสัดส่วนการ

ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
4. ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ ข้อเสนอแนะ

ต่างๆ ของประชาชนในชุมชน 
5. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  

5.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติม พร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่เพ่ิมเติม ให้ความเห็นชอบ 

6. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
7. การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ       

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
8. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม  หรือเปลี่ยนแปลง 

เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานเทศบาลฯ และสถานที่อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

8. ระยะเวลาด าเนินการ   

  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
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9. งบประมาณ 
  - เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารทั่วไป งานวางแผนสถิติ

และวิชาการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อ่ืนๆ โครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

8.1 ค่าจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ผืน ขนาด 1 X 3 เมตร เป็นเงิน 390 บาท 
8.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (จ านวน 1 มื้อ) จ านวน 55 คน    เป็นเงิน 19,250 บาท 
      คนละ 25 บาท (จ านวน 14 ครั้ง) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,640 บาท (หนึ่งหม่ืนเก้าพันหกร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
(ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยกันได้ตามที่ระเบียบ / กฎหมายก าหนด) 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑2.๑  ท าให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ความต้องการ พร้อมจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
ความต้องการในพ้ืนที่/ชุมชน 
 ๑2.๒  ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นเกิดผลสัมฤทธิ์ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 ๑2.๓  ท าให้มีส่วนร่วมในการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

แผนผังขั้นตอนการด าเนินงานโครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2564 - 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) ขออนุมัติจัดท าโครงการประชาคมจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

            

2) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

            

3) ประกาศก าหนดการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับต าบล  และประกาศสัดส่วน
การประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 

            

4) ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการ 
ข้อเสนอแนะต่างๆ ของประชาชนในชุมชน 

            

5) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความ
จ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น 

            

6) คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและ
ประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงพิจารณา
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

            

7) ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง  
เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว 
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  3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน    
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับ เทศบาลต าบล-    
เมืองแกลง  อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลเมืองแกลง นั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
  ตัวแทนประชาคมชุมชน ทั้ง ๑6 ชุมชน 

5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบล-      
เมืองแกลงอย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลเมืองแกลงในหลายๆ ส่วน เช่น      
ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา
เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
  5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ      
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบล
เมืองแกลง 
  9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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  3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงาน 

โครงการล าดับที่ 1 

๑. กิจกรรม    ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และให้มีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี และ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 และการติดตามและประเมินผลนับว่า    
มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผล
งานการปฏิบัติงาน ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่าง
แท้จริง  เทศบาลต าบลเมืองแกลง  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่
ประชาชนในชุมชน  จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล     
ของการด าเนินการในด้านต่างๆ จึงได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

๓.  วัตถุประสงค ์
๓.๑  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน

และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
๓.๒  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลงและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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๔.  เป้าหมาย 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 11 คน และด าเนินการ
ติดตามประเมินผลฯ ช่วงเดือนธันวาคมของทุกปี 

5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 ท าญัตติเสนอสภาท้องถิ่นเพื่อคัดเลือกสมาชิกสภา จ านวน 3 คน 

5.2 ประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมท้องถิ่น จ านวน 2 คน 

5.3 ประชุมหัวหน้าส่วนการบริหาร เพ่ือคัดเลือก จ านวน 2 คน 

5.4 ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 คน และคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 2 คน 

5.5 ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ซึ่งมีวาระอยู่ในต าแหน่ง   
คราวละ 4 ปี 

5.6 จัดส่งค าสั่งฯ แก่คณะกรรมการฯ และจัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พร้อมรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

6.  ระยะเวลาการด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) 

7.  งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   

9.  ตัวช้ีวัด / ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๓.๑  การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
๓.๓  เทศบาลต าบลเมืองแกลงแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
๓.๔  ผู้บริหารวางแผนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ครอบคลุมแก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชนได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
  4.1.1 การจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลเมืองแกลง     
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง 
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนิ นการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปค.4 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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  4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้เทศบาลต าบลเมือง ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบั งคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 
  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้        
มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจ
เกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ไปด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล           
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
  3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
  3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและ         
มีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
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6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
  6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลเมืองแกลงน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
  6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลเมืองแกลง รายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลต าบลเมืองแกลงประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
  6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
  10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ 
  4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
 บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับ การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับและการจ้างพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร
จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ และการจ้างพนักงานจ้าง โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลเมืองแกลง เป็นไปอย่างโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน การย้ายการเลื่อนระดับ และการจ้างพนักงานจ้าง  
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีการด าเนินการ 
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ และการจ้างพนักงานจ้าง ได้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  - การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ และการจ้าง
พนักงานจ้าง ได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.เทศบาลจังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในเขตเทศบาล  โดยการประกาศเสียงตามสายภายในเขตเทศบาล 
  - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
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  - การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ และการจ้าง
พนักงานจ้าง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและได้รับความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัด (ก.จังหวัด) ก่อน 
  - ในการออกค าสั่ง การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ และการจ้างพนักงานจ้าง 
จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด มมีตเิห็นชอบ (ก.จังหวัด) 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ด าเนินการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ และการ
จ้างพนักงานจ้าง ตามข้ันตอน ตามระเบียบฯ ข้อกฎหมายก าหนด 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ และการจ้างพนักงานจ้าง ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 
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   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ          
 การรับ – จ่ายเงิน การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชาร 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง 
ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลัง       
ที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
การท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลงภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดท าประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญ
ที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
อ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่ าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดที่ระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่
เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการ
แต่งตั้งให้ท าหน้าที่แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทาง
แพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง เห็นถึงความส าคัญของการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล การจัดหาพัสดุ จึงมีการจัดท าประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาพัสดุของเทศบาลต าบล-
เมืองแกลง ลงใน http://www.muangklang.com เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการจัดหา
พัสดุของเทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบผลการด าเนินการจัดหาพัสดุของเทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชนทุกภาคส่วน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาพัสดุ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัสดุและทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ผลลัพธ์ 
   ประชาชนสามารถตรวจสอบรายงานผลการจัดหาพัสดุของเทศบาลต าบลเมืองแกลงได้ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
 หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนด 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล ฝ่ายบริหาร พนักงานและพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
  หัวใจของการบริหาร คือ การบริหารคน ดังนั้น คนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาและเพ่ิมขีด
ความสามารถอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องในแนวทางเกี่ยวกัน จะมาซึ่ง
ความส าเร็จของการบริหารองค์กร จึงจัดกิจกรรมนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้สมาชิกสภาเทศบาล ฝ่ายบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลได้
เพ่ิมพูนความเข้าใจในระเบียบและข้อกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๔. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภา ฝ่ายบริหาร พนักงานเทศบาลแล พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

5. สถานที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  ให้ความรู้ความเข้าใจโดยวิทยากรผู้มีความรู้และประสบการณ์ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565   

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง  
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   สมาชิกสภาเทศบาล ฝ่ายบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบและข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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  4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
 บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักไฝ่ฝ่ายใด 

โครงการล าดับที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร      
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดย        
ความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้ เทศบาลต าบลเมืองแกลง      
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถน าไปสู่   
ความโปร่งใสในเทศบาลต าบลเมืองแกลงและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ-
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ 
โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลงเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
  3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเมืองแกลง จ านวน ๑๒ คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลเมืองแกลง  

6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
  6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
  6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกิจการสภา ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ผลลัพธ์ 
  10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 



  แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทุจรติ 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) (ขยายกรอบเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน      
การทุจริต 
  4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ กรณี พบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่

ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปญัหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมสี่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ในเขตเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์ 
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
  6.5 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
  6.6 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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