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ค ำน ำ 

  ตามที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี      
(พ.ศ. 2561 – 2564) (ขยายเวลาถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) เทศบาลต าบลเมืองแกลง ตามหนังสือ
จังหวัดระยอง ที่ รย 0023.4/ว 4462 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2563 เรื่อง แจ้งขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจิตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับมติที่ประชุมคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งได้มีการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565        
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุงการด าเนินงานการทุจริต และการยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน     
ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกัน 
ส าหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ในการท างานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนในเขต
พ้ืนที่เทศบาลต าบลเมืองแกลง และไม่ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความคลางแคลงใจในการท างานของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลง อีกทั้งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันไม่ ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่ง 

  เทศบาลต าบลเมืองแกลง ตระหนักถึงการป้องกันการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ-
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาล   
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลเมืองแกลง ได้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 ๑.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ             
มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น              
มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่านี้ 
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 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน -        
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่      
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่         
มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย     
ของบ้านเมือง  

 ๒. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ     
เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่ นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – TI) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน       
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม-   
การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน -   
การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร-
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มี
แนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้าน

3 



  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

พ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีก    
นัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติ
พ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ     
คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่ คือ ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ    
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่ง ใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ        
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน      
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ของประเทศไทย 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559  - 2561)          
เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 ๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑.  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่น 
  ๒. เ พ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ           
ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
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  ๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม และการตรวจสอบของภาคประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. เป้าหมาย 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒. เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 ๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์     
ในการต่อต้านการทุจริตจากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการ      
เฝ้าระวังการทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง    
การทุจริต 
  ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาส    
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ       
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 

1. 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ   
ตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
มาตรการ “จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล-  
เมืองแกลง” 

 
 

1 

 
 

0 

     
 

ส านักปลัด ฯ 

 
 

2. 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติประมวล-
จริยธรรม 
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
 

1 

 
 

0 

     
 

ส านักปลัดฯ 

 
 

3. 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าอันเป็นการ
ขัดแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 
 

1 

 
 

0 

     
 

ส านักปลัดฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
4. 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
กิจกรรมจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์สร้างจิตส านึก                    
และความตระหนักเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 
1 

 
0 

     
ส านักปลัดฯ 

 
 

5. 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
โครงการรณรงค์เชิญชวนและส่งเสริมการช าระภาษีเทศบาลต าบล
เมืองแกลง 

 
 

1 

 
 

30,000 

     
 

กองคลัง 

 
 

6. 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   

 
 

1 

 
 

50,000 

     
 

ส านักปลัดฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
7. 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
กิจกรรมจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาชน 

 
1 

 
0 

     
ส านักปลัดฯ 

 
8. 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต    
โครงการโตไปไม่โกง 

 
1 

 
0 

     
กองการศึกษา 

 
9. 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
โครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 
1 

 
80,000 

     
กองสาธารณาสุขฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 

10. 

2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
 

2 

 
 

0 

     
 

ส านักปลัดฯ 
 

 
 
 

11. 

2.2.1 สร้างความโปร่งในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 
12. มาตรการ : ค าสั่งมอบหมายงานของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 2 0     ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 

13. 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

0 

     
 
 
 

กองคลัง 
14. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0     กองคลัง 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 

15. 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ 
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โครงการส ารวจประเมินความพึงพอใจของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 
 

2 

 
 
 

25,000 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 
 

16. 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ     
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

0 

     
 
 
 

ส านักฯ/กอง 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 

17. 

2.3.2. มีการกระจายอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
18. 

2.4.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
2 

 
0 

     
ส านักปลัดฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
19. 

2.4.2 ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
กิจกรรม “ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน ที่ท า
คุณประโยชน์กิจการสาธารณะของเทศบาลต าบลเมืองแกลง” 

 
 

2 

 
 

0 

     
 

ส านักปลัดฯ 
 

20. 
 

2.4.3. ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา-
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
2 

 
0 

     
 

ส านักปลัดฯ 
 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 

21. 

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักฯ/กอง 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที่ 2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 

22. 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ   
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก 
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองแกลงว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 

23. 

2.5.3 ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

 
 
 

2 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง ที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 

24. 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลเมืองแกลง” 

 
 

3 

 
 

0 

     
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
 
 
 
 

25. 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล        
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ    
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน-
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 

0 

     
 
 
 
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 

26. 

3.1.3 มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลเมืองแกลง และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

 
 

3 

 
 

0 

     
 

กองคลัง 
 
 

15 



  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 
 

27. 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 
 
 

3 

 
 
 

0 

     
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 

28. 

3.2.2. มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้โดยสะดวก 
มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลเมืองแกลง” 

 
 

3 

 
 

0 

     
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 

 
 
 

29. 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน       
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่องระยะเวลา และผล    
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ ร้องทุกข์
รับทราบ 

 
 
 

3 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 

30. 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา     
การจัดท างบประมาณ 
โครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

3 

 
 

20,000 

     
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 

31. 
3.3.2. ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ-   
รับงาน 

 
3 

 
0 

     
กองคลัง 

 
 

32. 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

3 

 
 

0 

     
 

กองยุทธศาสตร์ฯ 
 
 
 
 

17 



  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 

33. 

4.1.1 การจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
มาตรการควบคุมภายใน 

 
 

4 

 
 

0 

     
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 

34. 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการ
ให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้    
ผู้ก ากับดูแล 
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบล-    
เมืองแกลง 

 
 
 
 

4 

 
 
 
 

0 

     
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 

35. 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกีย่วกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อน-
ระดับและการจ้างพนักงานจ้าง 

 
 
 

4 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 

36. 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน    
ของทางราชการ 
กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
 
 

4 

 
 
 

0 

     
 
 

กองคลัง 
 
 

37. 

4.2.3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การ
จัดหาพัสดุ 
กิจกรรมการจัดท าประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาพัสดุ 

 
 

4 

 
 

0 

     
 

กองคลัง 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที ่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
 
 

38. 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้    
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล ฝ่ายบริหาร 
พนักงานและพนักงานจ้าง 

 
 
 

4 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 

39. 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

 
 
 

4 

 
 
 

0 

     
 
 

ส านักปลัดฯ 
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  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เทศบาลต าบลเมืองแกลง 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เทศบาลต าบลเมืองแกลง 
 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

ล าดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ด าเนินการไตรมาส 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

 
40. 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์ กรณีพบเห็นการทุจริต 

 
4 

 
0 

     
ส านักปลัดฯ 

รวมมิติที่ 1 – 4 จ านวน 40 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   205,000      
 
 

ค าอธิบาย 
 ไตรมาส 1  (ต.ค.-ธ.ค 64)           
 ไตรมาส 2  (ม.ค.-มี.ค. 65)          
 ไตรมาส 3  (เม.ย.-มิ.ย. 65)          
  ไตรมาส 4  (ก.ค.-ก.ย. 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลเมืองแกลง 
จากระบบ E-PLANNACC 

https://e-plan.nacc.go.th/localOfficePrintProject 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลเมืองแกลง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลเมืองแกลง 3 0.00

2 จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 3 0.00

3 ควบคุมภายใน 4 0.00

4 ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลเมืองแกลง 4 0.00

5 จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00

6 โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 50,000.00

7 คำสั่งมอบหมายงานของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 2 0.00

8 สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00

9 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 2 0.00

10 จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00

11 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 1 0.00

12 โครงการรณรงค์เชิญชวนและส่งเสริมการชำระภาษีเทศบาลตำบลเมืองแกลง 1 30,000.00

13 ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00

14 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง

3 0.00

15 แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน 3 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลเมืองแกลง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 3 0.00

17 กิจกรรมจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึก 

และความตระหนักเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น

1 0.00

18 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00

19 การจัดทำประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาพัสดุ 4 0.00

20 ยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน ที่ทำคุณประโยชน์กิจการสาธารณะของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 2 0.00

21 โครงการคัดแยกขยะและลดปริมาณขยะ ประจำปีงบประมาณ 2565 1 80,000.00

22 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย 

การเลื่อนระดับ และการจ้างพนักงานจ้าง

4 0.00

23 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลเมืองแกลง 3 0.00

24 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาล ฝ่ายบริหาร พนักงานและพนักงานจ้าง 4 0.00

25 การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 3 0.00

26 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 4 0.00

27 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00

28 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00

29 ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตำบลเมืองแกลง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

30 กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00

31 กิจกรรมจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารสร้างจิตสำนึก 

และความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาชน

1 0.00

32 โครงการโตไปไม่โกง 1 0.00

33 การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

34 การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00

35 โครงการสำรวจประเมินความพึงพอใจของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 2 25,000.00

36 ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก 

หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเมืองแกลงว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

2 0.00

37 โครงการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 20,000.00

38 รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00

39 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 0.00

40 การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 205,000.00 36 35 36 34

** ข้อมูล ณ วันที่ 01 มีนาคม 2565



ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางสาวธัญณีย์ ศิระโสภณวัฒน์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


