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กิจกรรมการประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหินาที ่ 

และปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของรัฐทุกคน  

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติหนาที ่ 

และเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
เมื่อวันศุกรที่ ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมเทศบาลตำบลเมืองแกลง ชั้น ๓ อำเภอแกลง  

จังหวัดระยอง  นายสันติชัย  ตังสวานิช  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง  เปนประธานมอบนโยบายและดำเนินการกิจกรรมดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ซึ่งมีกิจกรรมการมอบนโยบายในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  
๒๕๖๖  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕  คะแนน ๙๓.๘๑  ระดับ ด ี

ในกิจกรรมมีการสรุปวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๕ ดวย SWOT Analysis  จุดแข็ง (Strengths)  

จุดออน  (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ อุปสรรค (Threats) ทั้งทำความเขาใจรวมกันในสวนตัวชี ้ว ัดที ่พบ

ขอบกพรอง  รวมทั้งประเด็นตัวชี้วัดที่ตองพัฒนาเพิ่มเติม ที่จะตองเตรียมขอมูลรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  ๒๕๖๖  และได

รวมกันดำเนินการกิจกรรมเพื่อปองกันการทุจริต โดยนายสันติชัย  ตังสวานิช  นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง ไดประกาศ

เจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน

หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ท้ังในปจจุบันและอนาคต และไดมอบนโยบาย  
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สรางความรูความเขาใจ พรอมทำกิจกรรมปลุกจิตสำนึก  สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของรัฐทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี  ทั้งไดทำความเขาใจสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในเรื่องประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งประกอบดวย  ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  และเทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ดวยการตั้งทีมคณะทำงาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม พรอมชี ้แจงทำความเขาใจรวมกัน และมีนางสาวอิสรีย  ปานงาม และ นายเสถียร  งามฉาย            

รองนายกเทศมนตรี  นายสมมาตร  วิมลรัตน  เลขานุการนายกเทศมนตรี นายอุทัย  วงศสุบิน  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี รวม

กิจกรรม รวมทั้งหัวหนาสวนราชการกองตางๆ  เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประมาณ ๑๐๐ คน โดย  นางกานดา     

นามสงา  ปลัดเทศบาล เปนวิทยากรสรางความรูความเขาใจ   
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กิจกรรมปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี   


