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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดอืนตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๖) 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลเมอืงแกลง  

อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
...................................... 

เน่ืองด้วยเทศบาลตำบลเมืองแกลงมีเป้าหมายที่จะยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป้าหมายปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คือการยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ดีขึ้น
จากการพิจารณาตามผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ของเทศบาลตำบลเมืองแก
ลง พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ มีคะแนนต่ำสุด (ร้อยละ ๗๘.๗๔) แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนอยู่ในลำดับถัดมา (ร้อยละ ๘๘.๔๔)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนอยู่ในลำดับถัดมาอีก(ร้อยละ ๙๗.๘๓) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) มีคะแนนสูงสุด (ร้อยละ ๑๐๐.๐๐) ถือเป็นประเด็นสำคัญที่หน่วยงานต้องดำเนินการปรับปรุงในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อยกระดับคะแนนการประเมิน ITA ให้ดีขึ้น และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเทศบาลตำบล
เมืองแกลง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  ดังนี้ 
 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑ การเพิ่มคุณภาพการให้บริการ 
1. มอบหมายให้พนักงานจัดทำหรือ
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเน้นการ
ให้บริการประชาชน ตามวิธีขั้นตอน
การให้บริการ หรือการติดต่ออย่างไร 
อย่างเป็นธรรม 

 ✓ 1. คู่มือการให้บริการประชาชน
หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้ เป็นข้อมูลในการ
ขอ รั บ บ ริ ก า รห รื อ ติ ด ต่ อ กั บ
หน่วยงาน 
๒. การเปิดเผยคู่มือการให้บริการ
ประชาชน หรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ ผู้ รับบริการหรือผู้ มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อ 
กับหน่วยงาน อย่างน้อย ๑ คู่มือ 

30 มี.ค. 66 
 

  



- ๒ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
-พนักงานผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
-ประชาชนผู้รับบริการมีความเข้าใจถึงขั้นตอนระยะเวลาการจัดเตรียมเอกสาร ในการเข้ารับบริการกับเจ้าหน้าที่ซึ่งจะลดการ
เสียเวลาของประชาชนผู้มารับบริการ 
 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๒ .มาตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดทำประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ✓ ๑. ประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๒. การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

30 มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
-พนักงานทราบและเข้าใจ นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
 

 

 

 



- ๓ - 
 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๓ มาตรการพั ฒ นามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
1. มอบหมายให้พนักงานจัดทำคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิานขั้นตอน
และแนวทางในการขอยมืทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านตา่ง ๆ ให้ชัดเจน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนตระหนัก
ในภาระความรับผิดชอบต่อตำแหน่ง
และหน้าที่ของตนเอง 

 ✓ ๑. แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. ประชาสัมพันธ์คู่ มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ บุ คลากรถือปฏิ บั ติ อย่ าง
เคร่งครัด 
๓. กำชับให้ผู้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

30 มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- พนักงานผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจ ในการปฎิบัติงานการทรพัย์สินของทางราชการ 
- พนักงานผู้ปฏิบัติงานตระหนักในภาระความรับผิดชอบต่อตำแหน่งและหน้าที่ของตนเอง 
 

 

 

 

 

 



- ๔ - 
 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๔ มาตรการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทาง
และหลักเกณฑ์ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – 
ITA) ซึ่งผู้บริหาร/บุคลากรของเทศบาล
ตำบลเมืองแกลงต้องศึกษาและทำ
ความเข้าใจในการประเมนิ ITA ได้แก ่

1) ITA คืออะไร  
2) ความสำคัญของการประเมิน  
3) ประโยชนข์องการประเมิน ITA 

4) หลักเกณฑ์การประเมนิ 
5) ปฏิทินการประเมิน 
2. แต่งตั้ งคณะทำงานเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริมการยกระดับผลการประเมิน 
ITA 
3.จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินของเทศบาลตำบลเมืองแก
ลงในปีงบประมาณพ.ศ. 256๕ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ทุกประเด็นคำถาม 

 ✓ 1. ประชุมตดิตามผลการทำงาน 
2. รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น ขอ ง
เท ศบาลตำบล  เมื อ งแกลง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
3. การดำเนินการตามมาตรการ
หรือแนวทางการพัฒนาเพื่ อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

- 27 ธ.ค. 65 
- 17 ก.พ. 66 

 
 
 
 
 
 
 

 



- ๕ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- พนักงานมีความเข้าใจ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน  

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๕ มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 
๑. ประชาสัมพันธ์  และเผยแพร่
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์จัดให้มีมาตรการ
คุ้ มครองและปกปิดข้อมูลผู้ แจ้ ง
เบาะแส 
๒. เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือ
จุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น 

 ✓ ๑ .ประชาสัมพั นธ์  เผยแพร่
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
ช่ อ งท า งอ อ น ไล น์ จั ด ให้ มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
๒. เผยแพร่ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจดุ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
เป็นต้น 
๓. รายงานผลการดำเนินการ 

ต.ค. 65 

  



- ๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- ประชาชนและบุคลคลภายนอกทราบ และมีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อีกหนึ่งช่องทาง  
ทั้งยังมีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง 
 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๖ มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
๑. จัดประชาคมเพื่อเปิดโอกาสให้
ประชาชนในชุมชม เข้าไปมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด ำ เนิ น งาน /ก ารให้ บ ริ ก ารขอ ง
หน่วยงาน ผ่านการจัดทำแผนชุมชน/
แผนพัฒนาเทศบาล 

 ✓ รายงานผลการเปิดโอกาสให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนิ นงานตามภารกิจของ
เทศบาล 

30 มี.ค. 66 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- ประชาชนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาและร่วมแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของคนในชุมชน 
 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๗ มาตรการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 -จัดทำนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 ✓ ๑.ประกาศนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 
๒ .เผยแพ ร่ป ระชาสั มพั น ธ์
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 
 

18 ม.ค. 66 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และสร้างความเข้มแข็งของสังคม สามารถตรวจสอบการดำเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม และมีช่องทางให้ประชาชนเข้าไปตรวจสอบได้ 
 
 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๘ มาตรการแสดงเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จ าก ก า รป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จ าก ก า รป ฏิ บั ติ
หน้าที่/ประชาสัมพันธ์ 

 ✓ ๑. จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
๒ . เผยแพร่ประชาสัมพั นธ์
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

29 ธ.ค. 65 

  



- ๙ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- ผู้บริหารและพนักงาน มีแนวทางและปฏิบัติตามนโยบายในการป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้ 
 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๙ มาตรการสร้างวัฒนธรรมNo Gift Policy 
๑.ประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy 
๒. ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของรัฐ ร่วมทำ
กิจกรรมปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของรฐัทุกคน  
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 ✓ - รายงานการดำเนินกิจกรรม
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

30 มี.ค. 66 



- ๑๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- ผู้บริหารและพนักงาน มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๐ มาตรการประเมินผลและรายงานผล
นโยบาย No Gift Policy 
1. แจ้งกองตา่ง ๆ เพื่อรายงานการรับ
ของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒. สำนักปลัด เทศบาล รวบรวม
รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy ทุกรอบ ๖ เดือน 

 ✓ - รายงานการประเมินและผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- รายงานรอบ ๖ เดือนของปี 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

30 มี.ค. 66 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



- ๑๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- ผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน ได้ทราบข้อมูลจาการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๑ มาตรการแสดงประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- ด ำ เนิ น ก ารป ระกาศป ระมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  /ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น /
ป ระมวลจริย ธรรมสมาชิ กสภ า
ท้องถิ่น   

 ✓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐประกอบด้วย 
๑.ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น   
๒.ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น   
๓.ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

22 ก.พ. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- ผู้บริหาร/พนักงาน/สมาชิกสภาท้องถ่ิน มีแนทางและปฏิบัติประมวลจริยธรรรมสำหรลัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 



- ๑๒ - 
 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๒ มาตรการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(1) ออกคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ  Dos & 
Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) จัดประชุม/กิจกรรมชี้แจงสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ กิจกรรม เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 

 ✓ ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
ห น่ ว ย ง า น  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) คำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่ อลดความสับสนเกี่ ยวกับ
พ ฤ ติ ก ร รม สี เท า  แ ล ะ เป็ น
แนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
(3) ประชุม/กิจกรรมสอดแทรก
ส า ร ะ ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

20 ก.พ. 66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๓ - 
 

ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- พนักงานมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่
ดี และมีแนวทางปฏิบัติในลักษณะ dos & don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และมีแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่เข้าใจง่าย เน้ือหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้  

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

 
รายละเอียดการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑๓ ม า ต ร ก า ร ป ร ะ เมิ น จ ริ ย ธ ร ร ม 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จัดทำรายงานผลการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้นำผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงานขั้นตอนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2. รายละเอียดการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอ้กำหนด
จริยธรรม หรือพฤตกิรรมที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts)  
3. สรุปผลการดำเนินการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรม  

4. รายละเอียดการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารทรพัยากรบุคคล 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 ✓ - รายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บ ริ ห า ร  ท รั พ ย า ก รบุ ค ค ล 
กระบวนการใดกระบวนการ
หน่ึง  
- ก า ร น ำ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ป ระกอบ  ก ารพิ จ ารณ าใน
หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวน 
การหน่ึง  
 

30 มี.ค. 66 



- ๑๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลลัพธห์รือความสำเร็จของการดำเนินการ  
- พนักงานปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซื่อสตัยส์ุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย โปร่งใส และมีจิตสานึกที่ดีกล้าตัดสินใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั และมีจิต
สาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


