
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง  อำเภอแกลง  จังหวัดระยอง 

 

1.) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรท่ีตั้งไว 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

1 การดำเนินการกิจกรรมโครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

/ - 500,000.- 308,850.- 27 – 30 สิงหาคม 
2568  

 

2 กิจกรรมสรางความรู และความเขาใจ 
ใหบุคลากรยึดมั่น และถือปฏิบตัิ 
ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568  

 

3 กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร 
และการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูก 
ตนไม ประจำป 2568 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พฤศจิกายน 2567 – 

ธันวาคม 2567  

 

4 จัดทำโครงการอบรมปองกันการทุจริต 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
ประจำป พ.ศ.2568 

/ - 30,000.- 18,350.- 30 มิถุนายน 2568   

5 การอบรมพัฒนาดวยตนเอง 
5.1 อบรมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
      (E-Learning) หลักสูตรออนไลน 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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1.) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรท่ีตั้งไว 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

 4.2 ใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
      อบรมผานระบบออนไลน ทีแ่ตละ 
      หนวยงานแจงใหเขารับการอบรม 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

6 การดำเนินการสงเสริมใหบุคลากร 
ในหนวยงานไดเขารับการอบรมใน 
หลักสูตรตางๆที่หนวยงานภายนอกจัด 

/ - 210,000.- 45,000.- 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

7 กิจกรรมโครงการท่ีมีลักษณะปลูก
จิตสำนึกใหมีความยึดม่ันในสถาบัน  
หลักของชาติ อันไดแก ชาติ  ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
7.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารวม 
      กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
      และพระมหากษัตริย เชน เขารวม 
      พระราชพิธีสำคัญตางๆ 
7.2 โครงการสงเสริมการปกครอง 
      ประชาธิปไตย  
      อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
      พระประมุขและการธำรงไวซ่ึง 
      สถาบันหลักของชาติ 

 
 
 
 
/ 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

30,000.- 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

18,000.- 

 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 
 
 
 

พฤษภาคม 2568 
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1.) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรท่ีตั้งไว 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

8 การขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาต ิ
วาดวยการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 
8.1 ประกาศเจนารมณ “สุจริต โปรงใส 
      เมืองแกลง ใสสะอาด พ.ศ.2568 
      และงดรับ งดใหของขวัญของกำนัล 
      ทุกชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัต ิ
       หนาที่ (No Gift Policy) 
8.2 ประกาศมาตรการสงเสริม 
      ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 
      ภายในหนวยงาน 
8.3 ประกาศแนวทางปฏิบัติในการรับ 
      และใหของขวัญ 
8.4 กิจกรรมการอบรมนโยบาย 
      No Gift  Policy  และการประชุม 
      ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
      และความโปรงใส  
8.5 โครงการอบรมปองกันการทุจริต 
      และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 

 
 

/ 

 

/ 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

30,000.- 
 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

18,350.- 
 

 

 
 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 68 

 
 
 
 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 68 

 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 68 

 

เมษายน – มิถุนายน 68 

 
 
 

มิถุนายน 2568 
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1.) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรท่ีตั้งไว 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

9 การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
9.1 แตงตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อน 
      จริยธรรม 
9.2 จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
       ตามประมวลจริยธรรมผูบริหาร 
       ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
       และพนักงานสวนทองถ่ิน  
9.3 เผยแพรประกาศประมวลจริยธรรม 
      ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
      และพนักงานสวนทองถ่ิน และแนว 
      ปฏิบัติ Dos & Don’ts ทาง 
       www.muangklang.com 
 

 

/ 

 

/ 

 
 
 
 

/ 

 

- 
 

- 
 
 
 
 

- 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

มกราคม – มีนาคม 68 

 
 

มกราคม – มีนาคม 68 

 
 
 
 

เมษายน –มิถุนายน 68 
 
 
 

 

 

10 สงเสริมความสัมพนัธอันดีระหวาง 
ผูบังคับบัญชาและผูใตบงัคับบัญชา 
ในทุกสวนราชการ 
10.1  จัดกิจกรรมตางๆที่ผูบังคับบัญชา 
         และผูใตบงัคับบญัชา ทำรวมกัน 
         เพื่อสรางความสัมพนัธอันดีตอกัน 
         เชน กิจกรรมจิตอาสา เปนตน 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

เมษายน – กันยายน 68 

 

 
 

http://www.muangklang.com/
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1.) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรท่ีตั้งไว 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดำเนินการได 

11 การดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสา 
ในการบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
ตามสถานที่ทีป่ระชาชนใชกันเปนการ 
สวนรวม เชน วัด  โรงเรียน  และความ 
สะอาดของถนนในเขตเทศบาล 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 

12 จัดกิจกรรม เนื่องในวาระโอกาสวันพระ 
ราชทานธงชาตไิทย 28 กันยายน 
ประจำป พ.ศ.2568 เพื่อเปนการสราง 
ความสามัคคีของคนในชาติและการนอม 
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 28 กันยายน 2568  

13 กิจกรรมประกาศเจตนารมณตอตานการ 
ทุจริตและสรางวัฒนธรรมองคกรปลุก
จิตสำนึกและปลุกฝงคานิยมตอตานการ
ทุจริตกิจกรรมติดตาม เนนย้ำ การมอบ
นโยบายในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA 
ประจำปงบประมาณ 2568 

/ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มีนาคม 2568 – 
เมษายน 2568 
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2.) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

1 ตำแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน     

 1) นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัดเทศบาล) กลาง 1 1  

 2) นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัดเทศบาล) ตน 1 1  

2 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น     

 1) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล) ตน 1 - วาง 

 2) นักบริหารงานท่ัวไป  (ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ) ตน 1 1  
 3) นักบริหารงานการคลัง  (ผูอำนวยการกองคลัง) ตน 1 - วาง 

 4) นักบริหารงานชาง (ผูอำนวยการกองชาง) กลาง 1 - วาง 

 5) นักบริหารงานสาธารณสุขฯ (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) ตน 1 - ;วาง 
 6) นักบริหารงานการศึกษา  (ผูอำนวยการกองการศึกษา) ตน 1 - วาง 
 7) นักบริหารงานประปา  (ผูอำนวยการกองการประปา) ตน 1 - วาง 
 8) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายอำนวยการ) ตน 1 1  

 9) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายปกครอง) ตน 1 1  
 10) นักบริหารงานการคลัง  (หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) ตน 1 1  

 11) นักบริหารงานชาง  (หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง) ตน 1 1  

 12) นักบริหารงานชาง  (หัวหนาฝายการโยธา) ตน 1 - วาง 
 13) นักบริหารงานท่ัวไป (หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 - วาง 
 14) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ) ตน 1 1  
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2.) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  (ตอ) 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 14) นักบริหารงานท่ัวไป  (หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป)  ตน 1 - วาง 

 15) นักบริหารงานการศึกษา  (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา) ตน 1 - วาง 

 16) นักบริหารงานประปา  (หัวหนาฝายผลิต) ตน 1 - วาง 

3 ตำแหนงประเภทวิชาการ     

 1) นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 1 1  

 2) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  
 3) นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  

 4) นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 

 5) นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 1 วาง 1 อัตรา 
 6) นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  

 7) นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 1  
 8) นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 - วาง 2 อัตรา 
 9) นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ 1 1  

 10) วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 1 วาง 2 อัตรา 
 11) นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 - วาง 2 อัตรา 
 12) นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 2 วาง 1 อัตรา 

 13) นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 14) ทันตแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - 

 15) พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 - 
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2.) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  (ตอ) 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 16) นักฉุกเฉินการแพทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 17) แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  
 18) นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 - วาง 2 อัตรา 
 19) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2  
 20) นักวิทยาศาสตร ชำนาญการ 1 1  
 21) นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - วาง  

4 ตำแหนงประเภทท่ัวไป     
 1) เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 9 6 วาง 3 อัตรา 
 2) เจาพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2  
 3) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - วาง 2 อัตรา 
 4) เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
 5) เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 1 วาง 2 อัตรา 
 6) เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 5 5  
 7) เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 4 1 วาง 3 อัตรา 
 8) เจาพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
 9) นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 10) นายชางไฟฟา  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 11) เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 วาง 1 อัตรา 
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2.) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  (ตอ) 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 12) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 13) เจาพนักงานฉุกเฉินการแพทย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 14) เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  
 15) เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - วาง  

5 พนักงานจางตามภารกิจ     
 1) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  4 2 วาง 2 อัตรา 
 2) ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป  2 2  
 3) ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว  1 1  
 4) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  4 4  
 5) ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  1 1  
 6) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1  
 7) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  2 2  
 8) ผูชวยเจาพนักงานการคลัง  2 2  
 9) ผูชวยนายชางเขียนแบบ  1 1  
 10) ผูชวยนายชางไฟฟา  1 - วาง 
 11) ผูชวยนายชางเขียนแบบ  1 1  
 12) ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 1  
 13) ผูชวยนักวิชาการศึกษา  1 1  
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2.) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  (ตอ) 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหนง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 14) ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี  1 - วาง 1 อัตรา 
 15) ผูชวยเจาพนักงานประปา  2 2  
 16) พนักงานขับรถยนต  11 10 วาง 1 อัตรา 
 17) พนักงานดับเพลิง  4 3 วาง 1 อัตรา 
 18) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  9 8 วาง 1 อัตรา 
 19) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  1 1  
 20) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  1 1  

6 พนักงานจางท่ัวไป     
 1) คนงาน  57 49 วาง 8 อัตรา 
 2) คนสวน  10 10  
 3) พนักงานดับเพลิง  12   12  
 4) พนักงานขับรถยนต  5 4 วาง 1 อัตรา 
 5) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  4 4  
 6) ผูดูแลเด็ก  5 5  
 7) ภารโรง   1 1  

รวม  233 176  
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงานจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางดวยโปรแกรมประยุกต
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

โรงแรมโกลเดน ซิตี้  
จังหวัดระยอง 

10 – 12 มกราคม 2568 2 คน 1.นางสาวนงนุช  รสฟุง  ตำแหนง                    
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
2.นางสาวกรชนก  พุทธรักษา  ตำแหนง 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

2 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การบันทึกตั้งตน
การใชงานระบบ NEW E-Laas และบันทึกบัญชีรับเงิน
จายเงินเพ่ือใหเปนปจจุบัน 

โรงแรมโตบักเส็ง 

จังหวัดพระนครศรี    
อยุทธยา 

24 – 26 มกราคม 2568 3 คน 1.นางเพ็ญจันทร  คมขำ  
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบญัช ี
2.นางสาวปุณญาภา   ไชยประดิษฐ  ตำแหนง 
เจาพนักงานพัสด ุ
3.นางสาวสาริศา   เพชรประกอบ   
ตำแหนง  ผูชวยนักวชิาการเงินและบัญช ี
 

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร หลักการพิจารณา
ประกอบแนวทางปฏิบัติเจาะลึกรายละเอียด 

และวิธีการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

โรงแรมสตาร  
คอนเวนชั่น  
จังหวัดระยอง 

10 - 12  กรกฎาคม  2568 3 คน 1.นางดวงใจ   ทดแทน   
ตำแหนง  รองปลัดเทศบาล 

2.นางสาวสุกันยา   เสนหา   
ตำแหนง หัวหนาฝายปกครอง 

3. นายวิเชียร    ใจศรี   
ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

4 โครงการหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
และผูปฏิบัติงานสวัสดิการชุมชนและการสังคม
สงเคราะหของ อปท. 

โรงแรมแกรนด 
พาลาสโซ 
จังหวัดชลบุร ี

วันท่ี 13 – 15 กุมภาพันธ 
2568 

2 คน 1.นางสาวสุกัญญา  อเนกสุข  
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 

2.นางสาววลัยลักษณ  สงาแสง  
ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนชุมชน 

 

5 โครงการอบรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขาใช
งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทาง
การศึกษาทองถ่ิน  ประจำปงบ 2568 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 25 - 27 กุมภาพันธ 
2568 

2 คน 1.นางสาวเอมอร  สุจริต  
ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.นางสาววณารัตน  บญุปน  
ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรผูจัดการ
การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงใหแกบุคลากรดาน
สุขภาพของ อปท.  

โรงแรมเอวานา แกรนด 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 29 ก.พ. – 2 ส.ค. 
2568 

1 คน 1.นางสาวเบญญาภา   ออนธุราช   
ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพ 

 
7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ดานการบริหารงานบุคคล 
ประจำป พ.ศ.2568 

โรงแรมโกลเดน ซิตี้ 
จังหวัดระยอง 

วันท่ี  21 - 23 สิงหาคม
2568 

2 คน 1.นางสาวรจนา   รัตนวิจิตร  ตำแหนง 
นักวิชาการศึกษา 

2.นายวัฏจักร  บุญเจริญ  ตำแหนง                    
นักทรัพยากรบุคคล 
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

8 โครงการอบรมสำหรับบุคลากรดานชางของ อปท. 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

โรงแรมบางแสน  
เฮอริเทจ 

จังหวัดชลบุร ี

วันท่ี 18 – 19 กุมภาพันธ 
2568 

1 คน 1.นายปณณธร   ตันแดง  
ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
 
 
 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และภาคีเครือขาย
กองทันฟนฟูสมรรถภาพท่ีจำเปนตอสุขภาพจังหวัด
ระยอง ประจำปงบ 2568 

โรงแรมคามิโอ แกรนด                   
จังหวัดระยอง 

วันท่ี 21 – 22 กรกฎาคม 
2568 

1 คน 1.นางสาวศิวนาถ   โสซรีสุข  ตำแหนง                      
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 

10 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร   
การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง
ดวยโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
การประเมินภาษีในระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

โรงแรมโกลเดนซิตี ้                  
จังหวัดระยอง 

วันท่ี 10 – 12 มกราคม 
2568 

4 คน 1.นางนงนุช    รสฟุง   
ตำแหนง เจาพนักงานตัดเก็บรายได 
2.นางสาวกรชนก   พุทธรักษา 

ตำแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
3. นางสาวบุญเรือน   เทียนดี   
ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 

4.นายอภิชาต    กลาหาญ   
ตำแหนง  ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
จังหวัดระยอง ประจำปงบประมาณ 2568 

ศูนยราชการจังหวัด
ระยอง 

วันท่ี 4 - 5 กรกฎาคม 
2568 

2 คน 1.นายวิเชยีร   ใจศรี  
ตำแหนง  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

2. นางสาวธัญณีย   ศิระโสภณวัฒน 
ตำแหนง  หัวหนาฝายอำนวยการ 

12 โครงการหลกัสูตร การจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ.2568 ภายใตหนังสือซักซอมแนว
ทางการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  
พ.ศ.2568 

โรงแรมสตาร   
คอนเวนชั่น   

จังหวัดระยอง 

วันท่ี 3 – 5 พฤษภาคม 
2567 

5 คน 1.นางดวงใจ  ทดแทนข   
ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 
2.นายวิทยา   นชุพุม 
ตำแหนง  หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
3.นางสาววัลยา   ปตยุรักษ 
ตำแหนง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 
4.นางเพ็ญจันทร   คมขำ 
ตำแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
5.นายชัยยทุธ   ศิริภา 
ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

13 โครงการศึกษาดูงานเพ่ิมศักยภาพคณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน สำหรับพัฒนา
ระบบจัดบริการและอุปกรณเครื่องชวยความพิการ 

จังหวัดนครราชสีมา วันท่ี 5 - 6 มิถุนายน 2568 2 คน 1.นางสาวศิวนาถ   โสศรีสุข   
ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 

2.นางสาวอาภรณี   พรหมเวช 

 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

14 โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสุการ
จัดประสบการณบูรณาการเรียนรูของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 16 – 18 มกราคม 
2568 

2 คน 1.นางสาวเพ็ญพิชชา   กุลสุทธิ   
ตำแหนง   ผูชวยครูผูชวย 
2.นางสาววณารัตน  บุญปน  
ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

15 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“การเตรียมความพรอมปดบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัด การบันทึกบัญชี การใชไฟล Excel  
และเตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี
คอมพิวเตอรของหนวยงานภายใตสังกัด 

โรงแรมเมธาวลัย 

จังหวัดเพชรบุรี 
วันท่ี 20 - 22 กันยายน 

2568 

4 คน 1.นางอำไพ   ลือดัง 
ตำแหนง  ผูจัดการสถานธนานุบาล 
2.นางสาวณัฐวรรณ  จันทรออน  
ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางสาวปุณญาภา   ไชยประดิษฐ 
ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 
4.นางสาวสาริศา   เพชรประกอบ 
ตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

(SMART  CITY) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจำปงบประมาณ 2567 เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุน อปท.ในการริเริมการพัฒนาดำเนินการ
พัฒนาเมืองนาอยูอัจฉริยะ  ตามอำนาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โรงแรมเดอะรอยลัริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 24 – 25 มิถุนายน 68 2 คน 1.นางกานดา  นามสงา  ตำแหนง 
ปลัดเทศบาล 

2.นางสาวนิตยา  วงศมีศรี  ตำแหนง   
ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรฯ 
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

17 โครงการขยายผลวิยากรเพ่ือทำหนาท่ีผูถายทอด
ความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทยประจำ
ทองถ่ินระดับ อปท. 

โรงแรมคามิโอ แกรนด 
จังหวัดระยอง 

 

วันท่ี 25 – 27 เมษายน 
2568 

1 คน 1.นางสาวกาญจนี   แซฉ่ัง  
ตำแหนง   ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเขาใชงานระบบ
ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษาทองถ่ิน 

โรงแรมริเวอรไซด 
จังหวัดชลบุร ี

วันท่ี  25 - 27 กุมภาพันธ 
2569 

2 คน 1.นางสาวเอมอร   สุจริต   
ตำแหนง ครูชำนาญการพิเศษ 
2.นางสาววณารัตน   บญุปน 
ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การ
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางดวย
โปรแกรมประยุกต 

โรงแรมโกลเดน ซิตี้ 
จังหวัดระยอง 

วันท่ี  10 – 12 มกราคม 
2568 

2 คน 1.นางสาวบุญเรือน   เทียนด ี  
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 

2. นายอภิชาต   กลาหาญ 

ตำแหนง  ผูชวยนายชางเขียนแบบ 
20 โครงการอบรมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 

เตรียมปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดวนระบบ E-Laas  ตามรูปแบบการนำเสนอรายงาน
การเงินของหนวยงานของรัฐ  ในปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

โรงแรมเฮลแลนด พัทยา 

จังหวัดชลบุร ี
วันท่ี 13 – 15 กันยายน 

2568 

3 คน 1.นางสาวสิริรัตน  สุรพิพิธ  
ตำแหนง นักวิชาการคลัง 

2.นายชยากร    ตากมัจฉา 

ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
3.นางสาวบุญเรือน   เทียนดี   
ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการคลัง 
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

21 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษา พ.ศ.2571-2575 ของ อปท. และ
สถานศึกษาสวนทองถ่ิน 

 

โรงแรมฌกลเดน  
บีช ชะอำ  
จังหวัดเพชรบุรี 

วันท่ี 1 - 3 พฤษภาคม 
2568 

2 คน 1.นางสาวณิรินทร   ไชโย 
ตำแหนง  ครูชำนาญการ 

2.นางสาววราลี   ดีนาน 

ตำแหนง  ครุชำนาญการ 
22 โครงการฝกอบรมหลักสูตร การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือเพ่ิมการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสรางสมรรถนะบุคลากรดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยของหนวยงาน 

 

วิทยาลัยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

วันท่ี 22 – 27 กุมภาพันธ 
2568 

2 คน 1.นายณัฐวฒุิ    เขียวงาม   
ตำแหนง พนักงานดับเพิลง 
2.นายธณัฐชัย    กูดคลาย   
ตำแหนง  พนักงานดับเพลิง 
 

23 โครงการการพัฒนาศักยภาพผูประกอบวิชาชีพครุ
ระดบัปฐมวยั หลักสูตรการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูและเครื่องมือคุณภาพการศึกษาปฐมวัยดาน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 
กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 7 - 10 กันยายน 
2568 

2 คน 1.นางพัชรี    ควรหา   
ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

2.นางสาวบุญเรือน    เข่ือนสุวรรณ 

ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 
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3.) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  (ตอ) 

ท่ี โครงการ/หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลาการอบรม 
จำนวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอียด 

24 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
“ปดบัญชีและการจัดทำงบการเงินรวม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พรอมแนวทางการใชงานระบบบัญชี
คอมพิวเตอร 

โรงแรมโกลเดน ซิตี้ 
จังหวัดระยอง 

วันท่ี 31 ตุลาคม –  
2 พฤศจิกายน 2568 

4 คน 1.นางหนึ่งฤทัย  วงศแวว 

ตำแหนง  ผูอำนวยการกองคลัง 
2.นางสาวสิริรัตน    สุรพิพิธ 

ตำแหนง  หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

3.นางสาวหทัยทิพย    ธนพิสุทธิพล  
ตำแหนง  นักวิชาการพัสดุ 
4.นายชยากร    ตากมัจฉา   
ตำแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

25 โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

กรุงเทพมหานคร 

วันที 20 - 21 มีนาคม 
2568 

1 คน 1.นางสาวปุณญาภา   ไชยประดิษฐ 

ตำแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 
 
 

 


