
รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองแกลง
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



๑ 
 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ความเส่ียงการทุจริตเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

แบบรายงานสถานะการบรหิารความเส่ียงการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที ่มาติดตอราชการ  
หรือผู ขอรับบร ิการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ                
เพ่ือแลกกับการใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำประกาศเทศบาลตำบลเมืองแกลง เรื่อง นโยบาย 

ไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที ่ 27 
ธันวาคม ๒๕๖7  
2.จัดกิจกรรมการสรางวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy  
3.จัดทำรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ดำเนินการไปแลว 
 เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชน
อื่นใดที่ขัดตอระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ ของเจาหนาท่ี
ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง   

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑.เจาหนาที่ของเทศบาลตำบลเมืองแกลงถือปฏิบัติตาม
นโยบายอยางเครงครัด 
๒.ไมมีเรื่องรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสินประโยชน
อ่ืนใด ของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 เมษายน 2569 

 

 

 



๒ 

  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 

 



๓ 

  

 



๔ 

  

2.ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจตามกฎหมาย หรือการใหบริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะการบรหิารความเส่ียงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เจ าหน าท ี ่ ใช อำนาจหน าท ี ่ ในทางม ิชอบเร ี ยกรับ
ผลประโยชนเพื ่อแลกกับการสนับสนุนโครงการหรือ
แผนงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๒. ดำเนินโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประจำป  

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ดำเนินการไปแลว 
 เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด ๑. ผลการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
๒.ไมมีเรื ่องรองเรียนจากเจาหนาที่ของเทศบาลตำบล
เมืองแกลง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. จากการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์ของกิจกรรม/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ซึ ่งมี
ผลสัมฤทธิ ์ เป นไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ี
กำหนดไว  
๒. ไมมีเรื่องรองเรียนวามีเจาหนาท่ีใชอำนาจหนาท่ีในทาง
มิชอบเรียกรับผลประโยชนเพื ่อแลกกับการสนับสนุน
โครงการหรือแผนงาน 

ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน ๓๐ เมษายน 2569 

 

 

 

 



๕ 

  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 



๖ 

  

3.ความเส่ียงการทุจริตดานการจัดซ้ือจัดจาง 

แบบรายงานสถานะการบรหิารความเส่ียงการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การรับผลประโยชนเพื่อเอื้อใหเกิดการกำหนดคุณสมบัติ 
เฉพาะใหกับผูประกอบการท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำชองทางการรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจาที ่บนเว็บไซตหลักของเทศบาล
ตำบลเมืองแกลง 
2.จัดทำโครงการอบรมปองกันการทุจร ิตและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ดำเนินการไปแลว 
 เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเกี ่ยวกับการการรับผลประโยชน 
เพ ื ่อเอ ื ้อให เก ิดการกำหนดคุณสมบัต ิ เฉพาะ ให กับ
ผูประกอบการท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ไมมีเร ื ่องร องเร ียนเกี ่ยวกับการการรับผลประโยชน                   
เพ ื ่อเอ ื ้อให เก ิดการกำหนดคุณสมบัต ิ เฉพาะ ให กับ
ผูประกอบการท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 เมษายน 2569 
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ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 

 

 



๘ 

  

 



๙ 

  

4.ความเส่ียงการทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือ
มีการเรียกรับเงินเพื ่อใหไดรับการแตงตั ้ง หรือเลื ่อน
ตำแหนง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.จัดทำประกาศนโยบาย เปาหมายการปฏิบัติราชการ 

หล ักเกณฑ และว ิธ ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิ งาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๖7 
2.จัดทำคำสั ่งเทศบาลตำบลเมืองแกลง เรื ่อง แตงต้ัง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และของพนักงานจาง 
3.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงิน 
เดือนพนักงานเทศบาล และคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตอสัญญาจางและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
4.จัดทำคำสั่งการแบงงานและมอบหมาย หนาที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำพนักงาน
จางแตละกอง 
5.ประชาส ัมพันธ การสรรหา ค ัดเล ือกบรรจ ุแต งตั้ง
บุคลากร ผานเว็บไซตหลักของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

10.สถานะการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 ดำเนินการไปแลว 
 เริ่มดำเนินการไปแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (ปรดระบุ)……………………………………. 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับ
การแตงตั้ง โยกยาย โอน หรือเลื่อนตำแหนง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑.การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน
เปนไปตามคำสั่งและระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
๒.ไมมีเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงินเพื่อใหไดรับ
การแตงตั้ง โยกยาย โอน หรือเลื่อนตำแหนง  

ผูรายงาน งานการเจาหนาท่ี 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 30 เมษายน 2569 



๑๐ 

  

ภาพประกอบการดำเนินงาน 

 



๑๑ 

  

 

 

 



๑๒ 

  

 


	รายงานผลการดำเนินการ                     ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง               การทุจริตของเทศบาลตำบลเมืองแกลง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

