
 

ขอ o24 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566 

ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

1. จะพิจารณาวางแผน 

    อัตรากำลัง  

    ใหสอดรับกับอำนาจ 

    หนาท่ีของเทศบาล 

    ตำบลเมืองแกลง 

    ตอบสนอง 

    ตามความจำเปน 

    และความเหมาะสม  

    โดยคำนึงถึงประโยชน 

    สูงสุด 

    ของทางราชการ 

 

ประชุมทบทวน 

แผนอัตรากำลัง 

วันท่ี 28 พฤศจกิายน 2565 นายสนัติชัย ตงัสวานิช 

นายกเทศมนตรี ประธานคณะกรรมการจัดทำแผน

อัตรากำลัง ไดนัดคณะกรรมการฯ ประกอบดวย  

รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 

หัวหนาสวนราชการและเจาหนาท่ี ท่ีเก่ียวของ 

ทุกสวนราชการ ประชุมทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ป 

วัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เพ่ือพิจารณาทบทวนการกำหนดตำแหนงตางๆ  

    ของแตละสวนราชการ  

2. เพ่ือใหทราบวาในแตละสวนราชการมีภารกิจอะไร 

    ท่ีจะตองดำเนินการ  

3. เพ่ือสำรวจอัตรากำลังท่ีมีอยูปจจุบนัของแตละ 

    สวนราชการ  

4. เพ่ือใหทราบถึงอัตรากำลังคนท่ีตองการเพ่ิม 

    ของแตละสวนราชการ 

สรุปผลการประชุม 

ใหแตละสวนราชการ จัดทำ 

ปริมาณงานของตำแหนงท่ีตองการ 

กำหนดตำแหนงเพ่ิม เสนอตอ

คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณา 

ถึงความจำเปนในการกำหนดตำแหนง 

ท่ีจะนัดประชุมในครั้งตอไป 

 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

2. จะดำเนินการสรรหา 

    บรรจุและแตงตั้ง 

    รวมถึงประเมิน 

    ผลการปฏิบัติงาน 

    บุคลากร   

    ดวยความเปนธรรม  

    ไมเลือกปฏิบัติ  

    ใหโอกาสบุคลากร 

    ทุกคน 

    อยางเทาเทียมกัน 

ประชาสัมพันธ 

รับโอน 

การสรรหาเพ่ือบรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาล 

1. ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลหรอื 

    พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือแตงตั้งใหดำรง 

    ตำแหนงสายงานผูบริหาร จำนวน 8 อัตรา  

2. ประกาศรับโอนพนักงานเทศบาลหรอื 

    พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน เพ่ือแตงตั้งใหดำรง 

    ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติ จำนวน 13 อัตรา  

 

- รับโอนพนักงานเทศบาล 

  สายงานผูบริหาร มาดำรง 

  ตำแหนง จำนวน 4 ราย 

  1. ตำแหนง ผอ.กองยุทธศาสตรฯ 

  2. ตำแหนง หน.ฝายอำนวยการ 

  3. ตำแหนง หน.ฝายปกครอง 

  4. ตำแหนง หน.ฝายบริหารงาน 

      ท่ัวไป 

- รับโอนสายงานผูปฏิบัติมาดำรง 

  ตำแหนง จำนวน 2 ราย 

  1. ตำแหนงนักวิชาการพัสดุ 

  2. ตำแหนงเจาพนักงานเทศกิจ 

งบประมาณท่ีใช 

ตอเดือน  

138,690 บาท 

 

 รับสมัครคัดเลือก

กรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

ท่ีไมจำเปนตอง

สอบแขงขัน 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม

จำเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

ตำแหนงทันตแพทย ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา 

(นักศึกษาทันตแพทยเพ่ือปฏิบัติงานชดใชทุน)  

ประชาสัมพันธผาน www.muangklang.com 

 

 

ผลการคัดเลือก 

นักศึกษาทันตแพทยผูทำสัญญา 

การเปนนักศึกษาทันตแพทย 

ท่ีผานการเลือกสรร จำนวน 1 ราย 

ชื่อ นายศิรชา ทรัพยพันแสน 

งบประมาณ 

ท่ีใช 3,500 บาท 

 

 

http://www.muangklang.com/
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

 รับสมัครคัดเลือก

กรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

ท่ีไมจำเปนตอง

สอบแขงขัน 

ประกาศรับสมัครคัดเลือกในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

ท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคล 

เขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล ในตำแหนง

พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 อัตรา  

และตำแหนงนายสัตวแพทย ระดับปฏิบัติการ  

จำนวน 1 อัตรา โดยประชาสัมพันธการรับสมัคร 

ไป ก.ท.จ. ทุกจังหวดั ประชาสัมพันธผาน  

www.muangklang.com และประชาสัมพันธ 

ทาง Facebook เทศบาลตำบลเมืองแกลง                        

ประกาศผลการคัดเลือกในกรณีท่ีมี 

เหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขัน  

เพ่ือบรรจุแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนพนักงานเทศบาล ผูผาน 

การคัดเลือก จำนวน 1 ราย 

ชื่อ นางสาวอนงค  สุวดิษฐ 

งบประมาณท่ีใช 

5,050 บาท 

 ขอใชบัญชี 

ผูสอบแขงขันได

ของ กสถ. 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได

ของคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน 

สวนทองถ่ิน (กสถ.) เพ่ือมาบรรจุและแตงตั้ง 

ในตำแหนงท่ีวาง ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน  

จำนวน 1 อัตรา และตำแหนงเจาพนักงานธรุการ 

จำนวน 3 อัตรา 

ผูสอบแขงขันไดของ กสถ. มาบรรจุ 

แตงตั้งในตำแหนงนักพัฒนาชุมชน  

จำนวน 1 ราย สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ  

จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

งบประมาณท่ีใช 

ตอเดือน 

28,335 บาท 

 

 

 

 

 

 

http://www.muangklang.com/
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

 ประกาศรับสมัคร

บุคคลท่ัวไป 

เพ่ือเลือกสรร 

เปนพนักงานจาง 

การสรรหาตำแหนงของพนกังานจาง 

ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปและคนพิการ 

เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง จำนวน 8 อัตรา  

1. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ  

    จำนวน 1 อัตรา 

3. ตำแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

    จำนวน 1 อัตรา 

4. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานประปา  

    จำนวน 1 อัตรา 

ประชาสัมพันธการรับสมัครผาน 

www.muangklang.com ประชาสัมพันธการรับ

สมัครไปยังประธานชุมชน ท้ัง 16 ชุมชน 

ประชาสัมพันธทาง Facebook เทศบาลตำบล 

เมืองแกลง และติดประกาศไวท่ีสำนักงานเทศบาล

ตำบลเมืองแกลง 

จางผูผานการสรรหาเปนพนักงานจาง 

จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหนงพนักงานขับรถยนต 

2. ตำแหนงผูชวยนายชางเขียนแบบ  

3. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานประปา  

 

งบประมาณท่ีใช 

ตอเดือน 

37,970 บาท 

 

 

 

 

 

http://www.muangklang.com/
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

 การประเมินผล

การปฏบัิติงาน 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ประกาศนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ 

    เพ่ือกำหนดตัวชี้วัด และเปาหมายการปฏิบัติ 

    ราชการ สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

    ลูกจางประจำและพนักงานจาง ประจำป 

    งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก  

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 

    2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566  

2. จัดทำประกาศกำหนดจำนวนครั้ง 

    การมาทำงานสาย เพ่ือใชเปนหลักเกณฑ 

    ในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    แตละครั้ง 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะพิจารณาจาก 

    ปริมาณงาน จากผลงาน จากขอมูลการลา  

    พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย  

    และการเขารวมกิจกรรม 

บันทึกแจงใหผูมีอำนาจหนาท่ีประเมิน

ดำเนินการ ดังนี้ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    ของผูรับการประเมินแตละบุคคล  

2. แจงผลการประเมินใหแตละ 

    บุคคลทราบ พรอมลงนามรับทราบ 

    ผลการประเมิน 

3. จัดทำบัญชีรายชื่อเรียงตามลำดับ 

     คะแนนผลการประเมิน เสนอ 

     ผูบังคับบัญชาตามลำดับ 

4. สงคะแนนและแบบประเมิน 

    ใหงานการเจาหนาท่ี ภายในวันท่ี 

    3 เมษายน 2566 เพ่ือนำเขา 

    ท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 

    ผลการประเมินการปฏิบัติงาน          

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

  4 ใหผูบังคับบัญชาท่ีเปนผูประเมิน รวมกันวางแผน 

   และกำหนดเปาหมายการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุ 

   เปาหมายตามตัวชี้วัด โดยใหแนบหลกัฐานบงชี้ 

   ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม และให 

   ผูบังคับบัญชาท่ีเปนผูประเมิน คอยใหคำแนะนำ 

   และชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  

5. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 

    โดยมีหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองผลคะแนน 

    การปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัด 

    ท่ีจัดทำไว ประกอบการประเมิน เพ่ือใหเกิด 

    ความเปนธรรมจากการใชดุลยพินิจ  

    ของผูบังคับบัญชาหรือผูประเมิน  

    ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

    พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

3. สงเสริมใหบุคลากร 

    ยึดม่ันในคุณธรรม 

    จริยธรรม 

    จรรยาบรรวิชาชีพ  

    ตามประมวล 

    จริยธรรม 

    ของขาราชการ  

    ตามกฎหมาย  

    ระเบียบ ขอบังคับ 

    อยางเครงครัด 

ประชาสัมพันธ 

ประมวลจริยธรรม 

1. เผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 

    ผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรม 

    สมาชิกสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรม 

    พนกังานสวนทองถ่ิน ใหบุคลากรทราบ 

    และถือปฏิบัติ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม 

    ของขาราชการของเทศบาลตำบลเมืองแกลง  

    จังหวัดระยอง พ.ศ. ๒๕66 ใหบุคลากรทราบ 

    และถือปฏิบัติ 

3. เผยแพรประชาสัมพันธหลักเกณฑและเง่ือนไข 

    เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

    พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและ 

    พนักงานจาง ใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

4. แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจรยิธรรม  

    ใหคำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม 

5. จัดทำแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  

     (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสน 

     เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทาง 

     ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

- ประชาสัมพันธ 

   ประมวลจริยธรรม ผาน 

   www.muangklang.com  

ไมใชงบประมาณ 

 

 

http://www.muangklang.com/
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

 ประกาศเจตนารมณ 

นโยบาย No Gift Policy 

1. ประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือ 

     ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี  

      (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2566 

2. ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส เมืองแกลง 

    ใสสะอาด 2566” และงดรับ งดใหของขวญั 

    ของกำนัลทุกชนิด ในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ 

    หนาท่ี (No Gift Policy) 

3. ประกาศแนวทางปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ 

4. กิจกรรมใหความรู เก่ียวกับประกาศเจตนารมณ 

    นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

     และปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมองคกร  

     ใหเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน ปฏิเสธการรับ 

     ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/ 

     หลังปฏิบัติหนาท่ี และเสริมสรางมาตรฐาน 

      ทางจริยธรรม ณ หองประชุมสภาเทศบาล 

      ตำบลเมืองแกลง ชั้น 3 

 

ผูเขารวมกิจกรรม 

จำนวน 100 คน 

ไมใชงบประมาณ 
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นโยบาย โครงการ การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ 

๒๕๖๖  ณ หองประชุม บานสวนอาวไข  

บีช รีสอรท อำเภอแกลง จังหวัดระยอง  

นายสันติชัย ตังสวานิช นายกเทศมนตรี  

เปนประธานเปดการอบรมและใหโอวาท 

ผูเขารวมการอบรม จำนวน 100 คน 

ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจาง 

เขารวมกิจกรรม ซ่ึงมีกิจกรรมเก่ียวกับ  

การสรางทีมสัมพันธใหองคกรแข็งแกรง 

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมและจิตสำนึก 

รักองคกรทองถ่ิน ปรับ mindset เสริมพลังทีม

ดวยพลังคิดบวกอยางสรางสรรค ฯลฯ 

การเสริมสรางมาตรฐานจริยธรรม 

ใหกับเจาหนาท่ี 

 

- จัดอบรมตามโครงการพัฒนาศักยภาพ 

   บุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

   ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ในวันท่ี 

   ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ผูเขารับ 

   การอบรม จำนวน 100 คน 

- ทัศนศึกษาดูงานดานการบริหารกิจการ 

  บานเมืองท่ีดี ในระหวางวันท่ี  

   2 – 3 มีนาคม 2566 ณ จังหวัด 

   บุรีรัมย และจังหวัดสระแกว 

   

งบประมาณท่ีใช 

267,750 บาท 
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

4. สงเสริมใหบุคลากร 

    ไดรับการพัฒนาทักษะ 

    และความสามารถ 

    อยางเทาเทียมกัน 

    สำหรับความกาวหนา 

    ในสายงานอาชีพ  

    จะพิจารณาถึงความรู 

    ความสามารถ  

    ตามคุณภาพและ 

    ผลสำเร็จของงาน 

    ท่ีจะสะทอนการเปน 

    คนเกง และพฤติกรรม 

    ท่ีมีความซ่ือสัตย 

    สุจริต มีน้ำใจ  

    มีคุณธรรม จริยธรรม 

    ยึดม่ันประโยชน 

    ของสวนรวมจะสะทอน 

    การเปนคนด ี

1. จัดทำ 

    แผนพัฒนา 

    บุคลากร 

2. ตั้งงบประมาณ 

  

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  

    3 ป ประจำปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2564 – 2566  

2. ตั้งงบประมาณ  

    เพ่ือสงบุคลากรเขารับ 

    การอบรมตามหลักสูตร 

    ตางๆ ท่ีหนวยงานภายนอก 

    จัดการอบรม 

 

สงบุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรตางๆ ดังนี้ 

1. หลักสูตร “ตัวอยางการจัดทำและเก็บงานของขาราชการคร ู

    ตามหลักเกณฑการประเมิน ว PA ”รุนท่ี 11 ระหวางวันท่ี 

    23 – 25 ธันวาคม 2565 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ- 

     สวนสุนันทา ผูเขาอบรม จำนวน 3 ราย 

     - น.ส.เอมอร สุจริต ตำแหนง คร ู

     - นางพัชรี ควรหา ตำแหนง คร ู

     - น.ส.วราลี ดีนาน  ตำแหนง คร ู

งบประมาณ 

ท่ีใช 11,700 บาท 

 

 

 

 

 

 

2. หลักสูตรนกับริหารงานท่ัวไป (อำนวยการทองถ่ินระดับตน) 

    รุนท่ี 97 ระหวางวันท่ี 7 – 27 มกราคม 2566 จัดโดย 

     สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ผูเขาอบรม 

     - น.ส.วัลยา ปตยุรักษ ตำแหนง หน.ฝายแผนงานและ 

       งบประมาณ 

งบประมาณ 

ท่ีใช 33,500 บาท 

 

 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับการศึกษา 

    และบุคลากรทางการศึกษาทางไกลผานเทศโนโลยี 

    สารสนเทศ DLIT สื่อและแหลงเรียนรูธรรมชาติ 

    (650109-65) รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 23 – 26 

    กุมภาพันธ 2566 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

    ผูเขาอบรม นางพัชรี ควรหา ตำแหนง ครู 

งบประมาณ 

ท่ีใช 6,700 บาท 
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ/ความกาวหนา งบประมาณ 

  4. หลักสูตร “เทคนิคและแนวทางปฏิบัติการเบิกคาใชจายการดำเนินการจัดหาพัสดุ คาใชจาย 

    ในการบริหารงาน การจัดฝกอบรม พรอมท้ังแนวทางการเบิกจายเงินงบประมาณตางๆ ระหวาง 

    วันท่ี 14 – 16 กุมภาพันธ 2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ผูเขาอบรม จำนวน 5 ราย 

    - นางกานดา  นามสงา ตำแหนง ปลัดเทศบาล 

    - นางดวงใจ ทดแทน ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 

    - นางบุษกร เศียรเขียว ตำแหนง รก.ผอ.กองคลัง 

    - น.ส.หทัยทิพย ธนพิสุทธิพล ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

    - นายชยากร ตากมัจฉา ตำแหนง ผช.จพง.พัสดุ 

งบประมาณ 

ท่ีใช 19,500 บาท 

 

  5. อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบนัทึกบัญชีหนวยงานใตสังกัดของ อปท.โรงเรียน ศูนยพัฒนา 

    เด็กเล็ก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ และกิจการประปา (ในรูปแบบ excel อัตโนมัติ) รุนท่ี 6 

    วันท่ี 3 – 5 มีนาคม 2566 จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพา ผูเขาอบรม จำนวน 4 ราย 

    - นางเพ็ญจันทร คมขำ ตำแหนง จพง.การเงินและบัญชี 

    - น.ส.ปุณญาภา ไชยประดิษฐ ตำแหนง จพง.พัสดุ 

    - นายณัฐพล  กลอนโพธิ์ ตำแหนง จพง.พัสดุ 

    - น.ส.อรุณี ลอยมา ตำแหนง ผช.จพง.ธุรการ 

งบประมาณ 

ท่ีใช 19,600 บาท 

 

  6. หลักสูตร “การสืบราคากลางงานกอสรางและท่ีไมใชงานกอสราง การพิจารณาอุทธรณ 

    การตรวจรับพัสดุ (คา K) การจำหนาย/ขายทอดตลาดพัสดุ และการดำเนินการตาม ว 1459” 

    ระหวางวันท่ี 9 – 12 มีนาคม 2566 จัดโดย มหาวิทยาลัยศิลปากร ผูเขาอบรม จำนวน 2 ราย 

    - น.ส.หทัยทิพย ธนพิสุทธิพล ตำแหนง นักวิชาการพัสดุ 

    - น.ส.ปุณญาภา ไชยประดษิฐ ตำแหนง จพง.พัสด ุ

งบประมาณ 

ท่ีใช 9,800 บาท 
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นโยบาย กิจกรรม การดำเนินการ/ความกาวหนา งบประมาณ 

  7. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการการดำเนินงานดานครอบครัว ศูนยชุมชนคุมครองเด็กและการจัด 

    การศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำจังหวัดระยอง ระหวางวันท่ี 16 – 17 มีนาคม 2566 จัดโดย 

    สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ผูเขาอบรม จำนวน 2 ราย 

    - นายฤทธิพงษ แพหมอ ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน 

   - น.ส.วลัยลักษณ สงาแสง ตำแหนง ผช.นักพัฒนาชุมชน 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

  8. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีสาธารณสุขดานกฎหมายตามพระราชบัญญัติ 

    การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ระหวางวันท่ี 20 – 21 มีนาคม 2566  

    จัดโดย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ผูเขาอบรม จำนวน 2 ราย 

    - น.ส.วรรณา เหรียญทวนทอง ตำแหนง รก.ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

    - น.ส.ทิพวรรณ ทองเตจา ตำแหนง ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล 

ไมใชงบประมาณ 

 

  9. โครงการฝกอบรมขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งใหม ระหวาง 

    วันท่ี 29 – 31 มีนาคม 2565 จัดโดย จังหวัดระยอง ผูเขาอบรม 

    - นายฤทธิพงษ แพหมอ ตำแหนง นักพัฒนาชุมชน 

   - น.ส.พรทิพย บั้งจันอัด ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

งบประมาณ 

ท่ีใช 9,200 บาท 
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นโยบาย โครงการ การดำเนินการ ความกาวหนา งบประมาณ 

5. สงเสริมใหบุคลากร 

    มีคุณภาพชีวิต 

   ในการทำงาน 

   ท่ีดีมีสุขภาวะท่ีดี  

   มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

   มีความสุขในการ 

   ทำงาน โดยเปดโอกาส 

   ใหบุคลากรมีสวนรวม 

   ในการเสนอแนะ 

   ในการพัฒนา 

   คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาและปรับปรุง 
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน                
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ี 
ทำงาน นาอยู นาทำงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 
    ในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 
2. เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวม 
    ในการปรับปรงุงานและสถานท่ีทำงาน 
3. เพ่ือใหสถานท่ีทำงานสะอาด  
    เปนระเบียบเรียบรอยถูกสขุลักษณะ 
    และปลอดภัย 
4. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน 
    ไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัด 
    ทรัพยากร  
ดำเนินการ ปละ 4 ครั้ง   

ครั้งท่ี 1 เดือนธันวาคม 2565   

ครัง้ท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 2566  

ครั้งท่ี 3 เดือนพฤษภาคม 2566      

ครั้งท่ี 4 เดือนสิงหาคม 2566 

 

 

 

บุคลากรทุกสวนราชการ  
รวมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส  
(สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลกัษณะ และสรางนิสัย)  
ครั้งท่ี 1 เดือนธันวาคม 2565   

ครัง้ท่ี 2 เดือนกุมภาพันธ 

2566  

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 


