
o26 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 

นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. จะพิจารณา 

    วางแผน 

    อัตรากำลัง  

    ใหสอดรับกับอำนาจ 

    หนาที่ของเทศบาล 

    ตำบลเมืองแกลง 

    ตอบสนอง 

    ตามความจำเปน 

    และความเหมาะสม  

    โดยคำนึงถึง 

    ประโยชนสูงสุด 

    ของทางราชการ 

ประชุมปรับปรุงแผน 

 อัตรากำลัง 3 ป  

 

1.1 ประชุมทบทวน แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

      เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2564  ผูเขารวม 

      ประชุมประกอบดวย  

      1. นายสนัติชัย ตงัสวานชิ นายกเทศมนตรี 

      2. น.ส.อิสรีย ปานงาม รองนายกเทศมนตรี 

      3. นายเสถียร  งามฉาย รองนายกเทศมนตรี 

      4. นางกานดา  นามสงา ปลัดเทศบาล 

           และหัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ  

1.2 ประชุมปรับปรุง แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

      เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 ประชุม 

      พิจารณาแผนอัตรากำลงัพนักงานครูเทศบาล  

      เพื่อรับโอนพนักงานครูเทศบาล มาดำรง 

      ตำแหนงที่วาง  

- ไมใชงบประมาณ 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

  จำนวน 3 คร้ัง  

   รวม 13 อัตรา 

   แบงเปน 

  1. กำหนดตำแหนง 

      พนักงานเทศบาล 

      จำนวน 4 อัตรา 

  2. ปรับขยายระดบัตำแหนง 

      จำนวน 1 อัตรา 

  3. กำหนดตำแหนงพนักงานจาง 

      จำนวน 3 อัตรา 

  4. ยุบตำแหนงพนักงานเทศบาล 

       จำนวน 3 อัตรา 

  5. ยุบตำแหนงลูกจางประจำ 

      จำนวน 1 อัตรา 
 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ตำแหนงที่กำหนดใหม 

  ยังไมสามารถสรรหาผูมาดำรง 

  ตำแหนงได เนื่องจากบัญช ี

  สอบแขงขันของกรมสงเสริมฯ 

  หมดบัญช ี

- กำหนดอัตรากำลังเพิ่มข้ึน ทำให 

  ภาระคาใชจายเพิ่มมากข้ึน 

ขอเสนอแนะ 

- กรมสงเสริมการปกครอง 

  ทองถ่ินควรเปดสอบแขงขัน 

  ในตำแหนงที่ขาดแคลนให 

  เพียงพอกับความตองการ 

  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  1.3 ประชุมปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  

      ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 

      เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 นำโดย  

      นายสนัตชิัย ตังสวานชิ นายกเทศมนตรี 

      ตำบลเมืองแกลง ประธานในที่ประชุม  

      พรอมดวย คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล 

      หัวหนาสวนราชการ 

      และพนักงานเทศบาล รวมการประชุม 

      เพื่อกำหนดตำแหนงตางๆ ของแตละ 

      สวนราชการ 

- ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัดเทศบาล 

- ยุบตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

  จำนวน 1 อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- กำหนดตำแหนงทันตแพทย  

  จำนวน 1 อัตรา 

- ยุบตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 

  จำนวน 1 อัตรา 

- ยุบตำแหนงนายสัตวแพทย 

  จำนวน 1 อัตรา 

- ยุบตำแหนงคนงาน 

  จำนวน 1 อัตรา 

กองการประปา 

- กำหนดตำแหนงนักวิชาการ 

  เงินและบญัชี จำนวน 1 อัตรา 

- กำหนดตำแหนงผูชวย 

  เจาพนักงานการประปา  

  จำนวน 1 อัตรา 

- กำหนดตำแหนงคนงาน 

  จำนวน 3 อัตรา 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

2. จะดำเนินการ 

    สรรหา บรรจุ 

    และแตงตั้ง  

    รวมถึงประเมิน 

    ผลการปฏิบัติงาน 

    บุคลากร  

    ดวยความเปนธรรม  

    ไมเลือกปฏิบัติ  

    ใหโอกาสบุคลากร 

    ทุกคน 

    อยางเทาเทียมกัน 

 

2.1 การสรรหา 

      บรรจแุละแตงตั้ง 

      พนักงานเทศบาล  

 

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที ่30 กันยายน 2565 

ดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ดังนี ้

พนักงานเทศบาล 

1. ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ กสถ. บรรจุและแตงตั้ง 

    เปนพนักงานเทศบาล 

2. คัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขัน 

    เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตำแหนง 

    พยาบาลวชิาชีพ จำนวน 1 อัตรา และตำแหนง 

    นายสตัวแพทย จำนวน 1 อัตรา 

3. ประชาสัมพันธรับโอนสายงานผูบริหาร  

    จำนวน 5 อัตรา 

    2.1 ตำแหนงผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

          จำนวน 1 อัตรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) 

    2.2 ตำแหนงหัวหนาฝายอำนวยการ จำนวน 1 อัตรา 

          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

    2.3 ตำแหนงหัวหนาฝายปกครอง จำนวน 1 อัตรา 

          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

    2.4 ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป จำนวน 2 อัตรา  

          (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

- ไมใชงบประมาณ 

1. บรรจุเขารับราชการ 

    จำนวน 3 คน 

2. รับโอน จำนวน 2 คน 

3. ใหโอน จำนวน 8 คน 

4. เกษยีณอายุราชการ  

    จำนวน 1 คน                                            

5. ลาออกจากราชการ 

    จำนวน 2 คน                                                                               

6. ประชาสัมพันธรับโอน 

     จำนวน 3 คร้ัง                                                                                       

 

ปญหา/อุปสรรค 

- พนักงานเทศบาล สายงานผูบริหาร 

  ยังคงมีตำแหนงวางหลายอัตรา  

  ทำใหสวนราชการตางๆ ขาดบคุลากร 

  รับผิดชอบงานโดยตรง 

- คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม 

  จำเปนตองสอบแขงขัน ไมสามารถ 

  สรรหาผูมาดำรงตำแหนงได เนื่องจาก 

  ผูสมัครที่จบทางดานนี้มีนอย 

ขอเสนอแนะ 

- การสรรหาสายงานผูบริหาร และ 

  การสรรหาสายงานผูปฏิบตัิ ดำเนินการ 

  โดยการรองขอใหกรมสงเสริม- 

  การปกครองทองถ่ิน ดำเนินการ 

  สรรหาแทน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

     

     

 

2.2 การสรรหาบุคคลทั่วไป 

      เพ่ือบรรจุ แตงตั้งเปน 

      พนักงานจาง 

 

ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

ดำเนินการสรรหา รายละเอียดดังนี ้

พนักงานจาง 

ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปและคนพิการเพื่อเลือกสรร 

เปนพนักงานจางของเทศบาล ดงันี ้

1. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 

2. ตำแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ กองชาง จำนวน 1 อัตรา 

3. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี กองการศึกษา 

   จำนวน 1 อัตรา 

4. ตำแหนง พนักงานดบัเพลิง สำนักปลัดเทศบาล  

    จำนวน 2 อัตรา 

5. ตำแหนง คนงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

    จำนวน 4 อัตรา 

6 ตำแหนง คนงาน กองการประปา จำนวน 2 อัตรา 

7. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว  

    สำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา 

8. ตำแหนง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  

    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 2 อัตรา 

- ไมใชงบประมาณ 

พนักงานจาง 

1. จาง จำนวน 26 คน 

2. ลาออก  

    จำนวน  14  คน                                    

3. ประกาศรับสมัครงาน 

    จำนวน  8  คร้ัง                                         

 

ปญหา/อุปสรรค 

- บางตำแหนง ตองสรรหาหลายรอบ 

  เนื่องจากคุณสมบัติของผูสมัคร หรือ 

  ผูจบทางดานที่ตองการ ไมม ี

  มายื่นใบสมัคร 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มชองทางการประชาสัมพนัธ 

   การรับสมัครงานใหมากข้ึน 

แนวทางแกไข 

- ขยายระยะเวลาการประกาศ 

  รับสมัครงาน 

 

 

 

 

 



- 5 – 

นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 2.3 ประเมินผล 

      การปฏิบัติงาน 

      เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน จำนวน 2 คร้ัง 

คร้ังที่ 1 ตั้งแตวันที่ 1 ตลุาคม 2564 ถึงวันที่  

31 มีนาคม 2565  

คร้ังที่ 2  ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2565  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  

ดำเนินการโดย 

1. ประกาศนโยบายและเปาหมายการปฏิบตัิราชการ 

    เพื่อกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบตัิราชการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 

    การปฏิบัติงานเพื่อความเปนธรรมจากการ 

    ประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

    เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืนประจำป 

4. ประกาศรายชื่อผูมผีลการประเมินในระดับดีเดน  

    เผยแพรประชาสัมพันธ 

5. เลื่อนข้ันเงินเดือน คร้ังที่ 1 เลื่อนในวันที่  

    1 เมษายน 2565 

    คร้ังที่ 2 เลื่อนในวันที่ 1 ตลุาคม 2565 

- ไมใชงบประมาณ 

1. ประกาศนโยบายฯ 

    จำนวน 1 คร้ัง 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    จำนวน 2 คร้ัง 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 

     ผลการประเมิน จำนวน 2 คร้ัง 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา 

    เลื่อนข้ันเงินเดือน จำนวน 2 คร้ัง 

5. ประกาศรายชื่อผูที่มผีล 

    การประเมินในระดบัดีเดน 

    จำนวน 2 คร้ัง 

6. เลื่อนข้ันเงินเดือน 2 ข้ัน 

    จำนวน 6 คน 

7. เลื่อนข้ันเงินเดือน 1.5 ข้ัน 

    จำนวน 35 คน 

8. เลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน 

    จำนวน 1 คน 

9. เลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน 

    จำนวน 1 คน 

ปญหา/อุปสรรค 

- พนักงานบางราย ยงัขาดความรู  

   ความเขาใจ เก่ียวกับ 

   แบบประเมนิผลการปฏิบัตงิาน 

   สงผลทำให ไมใหความสำคัญ 

   กับการทำแบบประเมนิ 

   ผลการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ 

- จัดใหมีการอบรม ซักซอม 

  เก่ียวกับแบบประเมิน เพื่อให 

  พนักงานเขาใจ และให 

  ความสำคัญกับแบบประเมิน 

- ความซับซอนของแบบประเมนิ 

  ผลการปฏิบัติงาน ผูบังคับบัญชา 

  ไมเขาใจ และไมมีการติดตาม 

  สังเกตผูใตบังคับบัญชา 

  อยางสม่ำเสมอ 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

3. สงเสริมใหบุคลากร 

    ยึดม่ันในคุณธรรม 

    จริยธรรม 

    จรรยาบรรณวิชาชพี  

    ตามประมวล 

    จริยธรรม 

    ของขาราชการ  

    ตามกฎหมาย 

    ระเบียบ  

    ขอบังคับ 

    อยางเครงครัด 

3.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ 

      เผยแพรประมวล 

      จริยธรรม  

      เพ่ือสรางความรู  

      ความเขาใจ  

      ใหบุคลากรยึดม่ัน 

      และถือปฏิบัต ิ
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพรประชาสัมพันธประมวลจริยธรรม วัตถุประสงค เพื่อ 

1. สรางความรู ความเขาใจ ใหบุคลากรยึดมั่นและถือปฏิบัติ  

    ตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พ.ศ. 2566  

    โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ  

    ๑.1 เปนเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของขาราชการทีส่รางความ 

          โปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานทีช่ัดเจนและเปนสากล  

    1.2 ยึดถือเปนหลกัการและแนวทางปฏิบัติอยางสมำ่เสมอ ทั้งใน 

          ระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบ 

          การทำงานดานตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตาม 

          หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสทิธผิล  

    1.3 ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ 

           เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ 

           และประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

     1.4 ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทกุระดับ 

           โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบ 

           ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร  

           ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดบั  

     1.5 ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ และความขัดแยง 

           ทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสรางความโปรงใส 

           ในการปฏิบัติงาน  

- ไมใชงบประมาณ 

- ประชาสัมพนัธ 

  ประมวลจริยธรรม 

  ของขาราชการ  

  ลงเว็บไซด  

  ปละ 1 คร้ัง 

- สำเนาประมวล 

  จริยธรรม 

  ของขาราชการ  

   แจงสวนราชการ 

   รับทราบ 

   และถือปฏิบตัิ  

   ปละ 1 คร้ัง 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- บุคลากรบางรายยงั 

  ขาดความเขาใจ 

  ในประมวลจริยธรรม 

ขอเสนอแนะ 

- อบรม สรางความรูความเขาใจ 

  ในประมวลจริยธรรม 

แนวทางแกไข 

- ทดสอบความรู ความเขาใจ 

   ในประมวลจริยธรรม  

   โดยการจัดทำแบบสอบถาม 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.2 กิจกรรมวันพระราชทาน 

      ธงชาติไทย 
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

วันที่ 4 ตุลาคม 2564 จัดกิจกรรมเนื่องในวันพระราชทาน 

ธงชาตไิทย (Thai National Flag Day) เพื่อเปนการสราง 

ความภาคภูมิใจของคนในชาต ิและเปนการนอมรำลึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว  

โดยนายสนัติชัย ตงัสวานชิ นายกเทศมนตรี เปนประธาน พรอม

ดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯขาราชการ พนักงาน

เทศบาล รวมกิจกรรมเคารพธงชาติ และรองเพลงชาติไทย  

ในเวลา 08.00 น. ณ บริเวณหนาสำนักงานเทศบาลตำบล 

เมืองแกลง ผูเขารวมกิจกรรมจำนวน 45 คน 

- ไมใชงบประมาณ 

- จัดกิจกรรม  

  จำนวน 5 คร้ัง 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  รวมทั้งสิ้น 182 คน 

- เขารวมกิจกรรม  

  จำนวน 2 คร้ัง 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  รวมทั้งสิ้น 85 คน 

- จัดโครงการ จำนวน 1 คร้ัง 

  ผูเขารวมกิจกรรม 80 คน 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 

 

 3.3 กิจกรรม 

      วันที่ 5 ธ.ค.2564 

 

วันที่ 5 ธันวาคม 2564 เขารวมกิจกรรม 

แสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมสำนึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณตอสถาบนัพระมหากษัตริย ในวันคลาย 

วันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพล- 

อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพติร วันชาติ และวนัพอแหงชาติ 

ประจำป พุทธศักราช 2564 ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง มีกิจกรรมทำบุญตักบาตร  

พิธีถวายพานพุมดอกไม และพิธถีวายบังคม 

- ไมใชงบประมาณ 

 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 30 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.4 กจิกรรมทำบุญ 

      ตอนรับปใหม 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

24 ธันวาคม 2564 ทำบุญตอนรับปใหม เพื่อเปนสิริมงคลแก

หนวยงานและพนักงาน ณ บริเวณอาคารเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

นำโดย นายสนัติชัย ตงัสวานชิ นายกเทศมนตรี พรอมดวย  

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน 

ครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง กิจกรรม ทำบุญ  

ไหวศาลพระพรหมประจำสำนักงาน เพื่อเปนสิริมงคล 

ในการเร่ิมตนพุทธศักราชใหม 

- ไมใชงบประมาณ 
 

 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 180 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 

 

 3.5 กิจกรรมอวยพรปใหม 

 

24 ธันวาคม 2564 กิจกรรมอวยพรปใหม คณะผูบริหาร 

ไดอวยพรปใหมใหบุคลากรของเทศบาลทุกทาน พบเจอแตสิ่งดีๆ  

มีสุขภาพแข็งแรง ประสบความสำเร็จในหนาที่การงาน มีความสุข

ทั้งตนเองและครอบครัว และขอใหชวยกันปฏิบัติหนาที่ 

อยางเต็มความรู ความสามารถซื่อสัตย สุจริต และใหบริการ 

แกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

เกิดความโปรงใส และมีความรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจน  

มีการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใหยึดหลักของศาสนา 

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวฒันธรรมอันดีงาม  

- ไมใชงบประมาณ 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 180 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.6 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ นโยบาย 

      ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 7 มีนาคม ๒๕๖๕ กิจกรรมประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริตและสรางวฒันธรรม

องคกรปลุกจิตสํานึกและปลูกฝงคานิยม 

ตอตานการทุจริต นายสันตชิัย ตังสวานิช 

นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง เปนประธาน 

มอบนโยบายและดำเนินการกิจกรรม 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน

ของหนวยงานภาครัฐ คร้ังที่ ๓ ซึ่งมีกิจกรรม

ติดตาม เนนย้ำ การมอบนโยบายในการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ มอบนโยบาย 

เนนย้ำ เร่ือง งดรับ งดให ของขวัญจาก 

การปฏิบัติหนาที่ (นโยบาย No Gift Policy) , 

การสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม การตอตานการทุจริต ปฏิบัติหนาที่

ดวยความสุจริต โปรงใส  

- ไมใชงบประมาณ 

ผูเขารวมกิจกรรม  

จำนวน 50 คน 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.7 โครงการอบรมปองกันการทจุริต 

      และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

      ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

      ประจำป 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 จดัทำโครงการ

อบรมปองกันการทุจริตและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเมืองแกลง

ประจำป 2565 ผูเขารับการอบรม จำนวน  

80 คน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาหนาที่  

มีความรู ความเขาใจในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ เพื่อปลูกฝง

ความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 

ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจ 

วิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา วิทยากร

บรรยายจากสำนักงาน ป.ป.ช.จงัหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูเขารับการอบรม 

  จำนวน 80 คน 

- ใชงบประมาณทัง้สิน้ 

  14,980 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 

 

 

 



- 11 – 

นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.8 กิจกรรมจิตอาสา 
       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 10 สิงหาคม 2565 จัดกิจกรรมจิตอาสา 

ทำความดีเพื่อนอมถวายเปนพระราชกุศลแด 

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ 

พระบรมราชชนน ีพันปหลวง นำโดย 

นายสนัตชิัย ตังสวานิช นายกเทศมนตรี พรอมดวย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ ปลัดเทศบาล

พนักงานเทศบาล รวมกันเปนจติอาสาทำความด ี

เพื่อนอมถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จ- 

พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชนิีนาถ พระบรม- 

ราชชนนี พนัปหลวง 80 พรรษา ณ บริเวณ  

วัดสารนารถธรรมมารามและวดัโพธิ์ทองพุทธาราม 

- ไมใชงบประมาณ  

 

  

- กิจกรรมจิตอาสา 

  จำนวน 1 คร้ัง 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  จำนวน 90 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 3.9 กิจกรรม 12 สิงหาคม 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 12 สิงหาคม 2565 เขารวมกิจกรรม 

เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถพระบรมราชชนนี พันปหลวง  

พิธีถวายเคร่ืองราชสกัการะและวางพานพุม  

และพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพระพรรษา วันที ่12 สิงหาคม 2565 

90 พรรษา ณ ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

อำเภอแกลง จังหวัดระยอ 

- ไมใชงบประมาณ 

- ผูเขารวมกิจกรรม 

  จำนวน 35 คน 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

4. สงเสริมใหบุคลากร 

    ไดรับการพัฒนาทักษะ 

    และความสามารถ 

    อยางเทาเทียมกัน 

    สำหรับความกาวหนา 

    ในสายงานอาชีพ  

    จะพิจารณาถึงความรู 

    ความสามารถ  

    ตามคุณภาพ และ 

    ผลสำเร็จของงานที่จะ 

    สะทอนการเปนคนเกง  

    และพฤติกรรมที่มี 

    ความซื่อสัตย 

    สุจริต มีน้ำใจ  

    มีคุณธรรม จริยธรรม 

    ยึดม่ันประโยชน 

    ของสวนรวม 

    จะสะทอน 

    การเปนคนดี 

4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

      บุคลากรของเทศบาลตำบล 

      เมืองแกลง ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

วันที่ 28 มิถุนายน 2565 จัดทำโครงการพฒันา

ศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำโดย นายสันตชิัย 

ตังสวานชิ นายกเทศมนตรี พรอมดวย คณะผูบริหาร 

ปลัดเทศบาล และพนักงานเทศบาล โครงการดังกลาว 

มีวัตถุประสงคเพื่อ เสริมสรางบคุลากรของเทศบาล  

ใหมีกระบวนทัศนวฒันธรรม และคานิยมในการ 

ปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ 

โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หลักปรัญญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อเสริมสรางจิตสำนึก 

ดานคุณธรรม จริยธรรมแกบุคลากร ใหรูจักการให  

การเสียสละและมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชน 

ไดอยางมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  

หัวขอการอบรม ประกอบดวย 

1. การบริหารจัดการองคกรที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. วินัยของขาราชการ 

3.การทำงานเปนทีม เพื่อการพฒันาองคกร 

   อยางมีประสทิธิภาพ 

4. เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาองคกรอยางยัง่ยืน 

- ผูเขารวมอบรม 

  ทั้งสิ้น 76 คน 

- ความพึงพอใจ 

  ในภาพรวมทุกๆ ดาน  

  คิดเปนรอยละ 78.94 

- วิทยากร บรรยาย 

   จำนวน 3 ราย 

- งบประมาณที่ใช 

   198,590 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี – 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

    

 

4.2 สงเขารับการอบรม 

      ตามหลักสูตรตางๆ  

      ที่หนวยงาน 

      ภายนอกจัด 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ ดังนี ้

1. หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

    รุนที่ 95 ระหวางวันที่ 14 – 19 พฤศจิกายน 2564  

    ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากร ผูเขาอบรม  

    - น.ส.มติกา  ประชามานิตกุล  และ น.ส.ทิพวรรณ  

      ทองเตจา ตำแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

ทั้งปงบประมาณ 2565 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 27 คน 

งบประมาณที่ใชทั้งสิน้ 

208,800 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- หลักสูตรการอบรมไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 

- กำหนดหลักสูตรการอบรม 

  ใหครบตามหลักสูตรที่กำหนด 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

2. หลักสูตรการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินขององคกร 

    ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

    รุนที่ 2 ระหวางวนัที่ 22 – 24 ธันวาคม 2564  

    ณ โรงแรมเดอะรอยัล ริเวอร โฮเทล กรุงเทพมหานคร 

    ผูเขาอบรม นางดวงใจ  ทดแทน ตำแหนง  

    ผอ.กองยุทธศาสตรฯ และ น.ส.ธัญณีย ศิระโสภณวฒัน 

    ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 2 คน 

งบประมาณที่ใช  

6,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาในการอบรมนอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มระยะเวลา 

  ในการอบรมใหมากข้ึน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

3. หลักสูตร การจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินขององคกรปกครอง 

    สวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 รุนที่ 4 

    ระหวางวันที่ 19 – 21 มกราคม 2565 ณ โรงแรม 

    เดอะรอยัล ริเวอร โฮเทล กรุงเทพมหานคร  

    ผูเขาอบรม นางกานดา  นามสงา ตำแหนง 

    ปลัดเทศบาล และ น.ส.วลัยา  ปตยุรักษ  ตำแหนง 

    หัวหนาฝายแผนงานฯ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 2 คน 

งบประมาณที่ใช  

7,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาการอบรมนอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- ควรเพิ่มระยะเวลา 

  ในการอบรมใหมากข้ึน 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  4. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 87 

    ระหวางวันที่ 9 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 2565 

    ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ผูเขาอบรม 

    ประกอบดวย น.ส.ธัญณีย  ศิระโสภณวัฒน ตำแหนง 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

34,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- คาใชจายในการฝกอบรมสูง 

- ระยะเวลาในการอบรมมาก 

  เกินความจำเปน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

5. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดทำแผนที่ภาษ ี

    และทะเบียนทรัพยสินดวยโปรแกรมประยุกตระบบ 

    สารสนเทศภูมิศาสตร (LTAXGIS) และโปรแกรมแผนที ่

    ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ  (LTAX3000) ระหวางวันที ่

    28 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 จัดโดยกรมสงเสริม- 

    การปกครองทองถ่ิน ผูเขาอบรม นายอนพุันธ กลาหาญ , 

    น.ส.กานดา แกวเขม , น.ส.บุญเรือน เทียนด ี

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

18,900 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ผูเขารับการอบรม เขาใจ 

  ในระบบและโปรแกรมตางๆ 

  ยังไมครบถวน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดใหมีการอบรมอีก 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

6. โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

    ประจำปงบประมาณ 2565 หลักสูตร เทคนิคการจัดทำ 

    Spee/TOR การพิจารณาผล การตรวจรับ การบริหาร 

    สัญญา รุนที่ 5 ระหวางวนัที ่11 – 13 มีนาคม 2565 

    จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปกร ผูเขาอบรม  

    นางบุษกร เศียรเขียว , น.ส.ปุณญาภา ไชยประดษิฐ  

    และ นายชยากร  ตากมัจฉา 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

11,700 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาในการอบรม 

  มีจำกัด 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มระยะเวลาในการอบรม 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  7. โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมสำหรับ 

    การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป รุนที่ 5 ระหวาง 

    วันที่ 11 – 13 พฤษภาคม 2565 จัดโดยกรมสงเสริม- 

    การปกครองทองถ่ิน ผูเขาอบรม นางกานดา  นามสงา 

    ตำแหนงปลัดเทศบาล และ น.ส.วัลยา ปตยุรักษ   

    ตำแหนงหัวหนาฝายแผนงานฯ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

9,200 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาการอบรมมนีอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มระยะเวลาการอบรม 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

8. อบรมหลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป รุนที่ 19 ชวงที่ 1 

    ระหวางวันที่ 8 – 20 พฤษภาคม 2565 ชวงที่ 2 

    ระหวางวันที่ 5 – 17 มิถุนายน 2565 ผูเขาอบรม  

    น.ส.ศิริวรรณ กองสุข ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

    จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากร 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

34,000 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาการอบรม ไมตอเนื่อง 

  เนื่องจากมีการอบรม 2 ชวง 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

9. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจาย 

    ประจำป พ.ศ. 2566 รุนที่ 7 ระหวางวันที่ 17 – 19 

    มิถุนายน 2565 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

    ผูเขาอบรม นางกานดา นามสงา ตำแหนงปลัดเทศบาล ,  

    นางดวงใจ ทดแทน ผอ.กองยุทธศาสตรฯ , น.ส.วัลยา  

    ปตยุรักษ  ตำแหนงหัวหนาฝายแผนงานฯ , น.ส.ธัญณยี 

    ศิระโสภณวัฒน ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

    ชำนาญการ , นางบุษกร เศียรเขียว รก.ผอ.กองคลัง ,  

    น.ส.สิริรัตน สุรพิพิธ ตำแหนง นักวิชาการคลังชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

23,400 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ระยะเวลาในการอบรม 

  นอยเกินไป 

ขอเสนอแนะ 

- เพิ่มระยะเวลาในการอบรม 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการปองกันควบคุมโรคพิษ 

      สุนัขบา ภายใตโครงการสตัวปลอดโรค คนปลอดภัย 

      รุนที่ 2 ระหวางวนัที่ 21 – 22 กรกฎาคม 2565  

      จัดโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ผูเขาอบรม 

      น.ส.วรรณา เหรียญทวนทอง ตำแหนงนักวชิาการ 

      สุขาภิบาลชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

3,500 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

 

11. โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบันทึกบญัชีสถานศึกษา 

      และปรับปรุงคาเสื่อมราคาสินทรัพย ดวยโปรแกรม 

      Excel รุนที่ 6 ระหวางวนัที่ 5 – 7 สิงหาคม 2565  

      จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนุันทา ผูเขาอบรม 

      น.ส.เอมอร สุจริต ตำแหนง รก.ผอ.สถานศึกษา 

      โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

3,900 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ผูเขารับการอบรม เขาใจ 

  ในระบบและโปรแกรมตางๆ 

  ยังไมครบถวน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดใหมีการอบรมอีก 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

12. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

      การจัดทำแผนการศึกษา รุนที่ 10 ระหวางวนัที่  

      7 – 9 กันยายน 2565 จดัโดยกรมสงเสริมการปกครอง 

      ทองถ่ิน ผูเขาอบรม น.ส.รจนา รัตนวิจิตร  

      รก.ผอ.กองการศึกษา 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

งบประมาณที่ใช  

4,600 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

  13. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพรอม  

      เพื่อการปดบัญชี รุนที่ 3 ระหวางวันที่ 2 – 4 กันยายน 

      2565 จัดโดยมหาวิทยาเกษตรศาสตร ผูเขาอบรม 

      นางบุษกร เศียรเขียว รก.ผอ.กองคลัง , น.ส.สิริรัตน  

      สุรพิพิธ ตำแหนงนักวิชาการคลังชำนาญการ , 

      นายชยากร ตากมัจฉา ตำแหนง ผช.จพง.พสัด ุ

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

14,700 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ผูเขารับการอบรม เขาใจ 

  ในระบบฯ ยังไมครบถวน 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดใหมีการอบรมอีก 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

14. โครงการฝกอบรมขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

      ไดรับการบรรจุแตงตัง้ใหม รุนที่ 1 ระหวางวนัที่  

      14 – 16 กันยายน 2565 จัดโดยสำนักงาน 

       สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดระยอง  

       ผูรับอบรม น.ส.กนกทิพย บุญราช ตำแหนงนักวิชาการ 

      ศึกษาปฏิบัติการ , นายณัฐพล กลอนโพธิ์ ตำแหนง 

      เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน , นายกาณฑ เอ้ือถาวรสุข 

      ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 3 คน 

งบประมาณที่ใช  

12,900 บาท 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

    

 

4.3 อบรมออนไลน 
 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ใหบุคลากรอบรมออนไลน  

เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะ ดังนี ้

1. หลักสูตร กลยุทธ ข้ันตอนการตรวจสอบของ 

   หนวยตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงานของ 

   หนวยตรวจรับ ระหวางวันท่ี 6 – 7 พฤศจิกายน 

   2564 อบรมแบบออนไลน ผาน Facebook Group  

    ชื่อกลุม “26.U คอรสมัธยมกลยทุธการตรวจสอบ  

    รุนท่ี 3 ผูเขาอบรม นางวาสนา วรรณวัตร  

    ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 

อบรมออนไลน 

ทั้งสิ้น 4 คน 

ไมใชงบประมาณ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

 

2. ประชมุเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันากลไกการมีสวนรวมของ 

    ประชาชน ประจำป 2565 ในวันที่ 26 มกราคม 2565 ประชุม 

    ผานระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) จัดโดย 

    สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ผูเขาอบรม นายวธิวนิท  

    สุทธิสาพรสรรค ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 1 คน 

ไมใชงบประมาณ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- สัญญาณการประชุมไมเสถียร  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ปรับปรุงระบบ wifi ของเทศบาล 

 

3. ประชุมชี้แจงขอราชการดานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

    จัดโดยสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดระยอง  

    วันที่ 8 มีนาคม 2565 ประชุมผานระบบการประชุมทางไกล 

    (Video Conference) ผูเขาอบรม นายวิธวนิท สทุธิสาพรสรรค 

    ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดเทศบาล และนางจิราภา ยนิด ี

    ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผูเขารับการอบรม  

จำนวน 2 คน 

ไมใชงบประมาณ 

 

ปญหา/อุปสรรค 

- สัญญาณการประชุมไมเสถียร  

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ปรับปรุงระบบ wifi ของเทศบาล 

 

 



- 20 – 

นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

5. สงเสริมใหบุคลากร 

    มีคุณภาพชีวิต 

    ในการทำงานท่ีดี  

    มีสุขภาวะท่ีดี  

    มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

    มีความสุข 

    ในการทำงาน  

    โดยเปดโอกาส  

    ใหบุคลากรมีสวนรวม 

    ในการเสนอแนะ 

    ในการพัฒนา 

    คุณภาพชีวิต  

 

 

5.1 โครงการพัฒนาและปรับปรุง 

      สถานที่ทำงานนาอยู  

      นาทำงาน ประจำป 

      งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประชุมซักซอมการทำจดั 5 ส. 

 

จัดทำโครงการพฒันาและปรับปรุงสถานที่ทำงานนาอยู 
นาทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

    ในสถานที่ทำงานใหดีข้ึน 

2. เพื่อใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงาน 

    และสถานที่ทำงาน 

3. เพื่อใหสถานที่ทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

4. เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบตัิงานไดอยาง 

    สะดวกรวดเร็ว และประหยดัทรัพยากร  

เปาหมาย บุคลากรทุกสวนราชการ ของเทศบาลตำบล

เมืองแกลง รวมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส  

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 

ระยะเวลาดำเนินการ ปละ 4 คร้ัง   คร้ังที่ 1 เดือน

พฤศจิกายน 2564 คร้ังที่ 2 เดือนกุมภาพันธ 2565  

คร้ังที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2565 คร้ังที่ 4  

เดือนสิงหาคม 2565 

- ไมใชงบประมาณ 

กิจกรรม 5 ส.  

ปละ 4 คร้ัง 

คร้ังที่ 1 เดือน พ.ย.2564 

คร้ังที่ 2 เดือน ก.พ.2565 

คร้ังที่ 3 เดือน พ.ค.2565 

คร้ังที่ 4 เดือน ส.ค.2565 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

- ไมมี - 
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นโยบายการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

การดำเนินการ 
 

สรุปขอมูลสถิต ิ
ปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 กิจกรรมสาธารณประโยชน  

      ทำความสะอาดสำนักงาน 

      เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
 

กิจกรรม สาธารณประโยชน เพื่อนอมรำลึกถึง 

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ที่ทรงมีตอการปกครอง 

ทองถ่ินไทย ในวันที่ 18 มนีาคม 2565  

กิจกรรมสาธารณประโยชน พัฒนาปรับภูมิทัศน  

ทำความสะอาดภายใน บริเวณสำนักงานเทศบาล 

ตำบลเมืองแกลง 

จัดกิจกรรม 1 คร้ัง 

- ไมใชงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค 

- ไมมี – 

ขอเสนอแนะ 

- ควรจัดกิจกรรม 

  สาธารณประโยชนทุกป 

แนวทางแกไข 

- ไมมี - 

 

 

 


