
 

ตัวช้ีวัดท่ี 15  

การสงเสรมิและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

1. Happy Body (การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ) 
 

1.1 สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองแกลง เอ้ือตอการขยับรางกาย ปฏิบัติงานข้ึน – ลงบันได  

      และเขียนคำขวัญไว (ข้ึน - ลง บันได เดินไวไดสุขภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 กิจกรรมรณรงคการลด ละเลิก บุหรี่ 

      ประกาศนโยบาย/มาตรการ เปนสถานท่ีเขตปลอดบุหรี่ พรอมท้ังประชาสัมพันธเขตปลอดบุหรี่ 

      ในพ้ืนท่ีอาคารสำนักงาน 
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1.3 ประชาสัมพันธการออกกำลังกาย และเชิญชวนพนักงานใหออกกำลังกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.4 ประชาสัมพันธบทความเกี่ยวกับดานสุขภาพ 
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2. Happy Heart (การสงเสริมใหเกดิความเกื้อกลูในองคกร) 
 

1. กิจกรรมเสริมสรางใหคนทำงานรูจกัทำงานรวมกันเปนทีม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

2. กิจกรรมจิตอาสา 

 

 

 

 

 

 

 

3. อวยพรวันเกิดใหกับคนทำงานในองคกร และสงพนักงานเทศบาลโอน (ยาย) 
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3. Happy Society (การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร) 
 

1. การจางงานคนในพ้ืนท่ีเดยีวกันกับองคกร 

 เทศบาลตำบลเมืองแกลง มีพนักงานรวมท้ังสิ้น 177 คน (ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566) เปนพนักงาน               

ท่ีอยูในเขตอำเภอแกลง จำนวน 104 คน และเปนคนตางจังหวัด จำนวน 73 คน 

 

2. สงเสริมใหบุคลากรมีความรูเรือ่งกฎจราจรบนทองถนนและขับข่ีปลอดภัย 

    ใหพนักงานของเทศบาลตำบลเมืองแกลง สวมหมวกนิรภัย 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Happy Relax (การผอนคลาย) 
 

1. กิจกรรม ทำบุญวันปใหม 
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2. กิจกรรม สังสรรควันปใหม 

2.1 กิจกรรมมอบของขวัญและกินเล้ียงสังสรรคเนื่องในโอกาสวันสงทายปเกาตนรับปใหม 
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3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

3.1 กิจกรรมสรางความสัมพันธดวยกินกรรมสันทนาการของพนกังานในองคกร 
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5. Happy Brain (การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ) 

 

1. สงพนักงานเขารับการอบรมพัฒนาทักษะ 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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6. Happy Soul (การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) 

6.1 กิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน  มีการสวดมนต นั่งสมาธิเนื่องในโอกาสวาระสำคัญของชาติ 
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7. Happy Money (การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย) 
 

1. สนับสนุนใหพนักงานเทศบาลออมเงินกับสหกรณออกทรัพยพนักงานเทศบาล จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Happy Family (การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนมั่นคง) 

 

1. ตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนการศึกษาบุตร 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


