
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แนวทางการปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

ตามประมวลจริยธรรรมของคณะผูบรหิารและสมาชิกสภาเทศบาล 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที ่ของรัฐในหนวยงานนั ้นๆ ซึ ่งตองไมต ่ำกวามาตรฐาน                           

ทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5                     

ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม                    

ของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 139 ตอนพิเศษ 81 ง เมื่อวันที่                

7 เมษายน 2565 ไดประกาศประมวลจริยธรรมผู บริหารทองถิ ่นและประมวลจริยธรรม                 

สมาชิกสภาทองถิ่น เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง จึงไดจัดทำแนว                

ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม 

โดยสรุปดังนี้ 
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ขอ ๑ ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ตองยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 จงรักภักดีและเทดิทูนไวซึ่ง 

     สถาบันพระมหากษัตริย  

 จงรักภักดตีอประเทศชาติ  

     รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา 

     ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

 ปกปอง ดูแล และยึดถอืประโยชนของชาติ 

    เปนสำคัญ พิทักษ รักษาไวซึ่งเอกราชและ 

    อธิปไตยของชาติ และไมประพฤติตน 

    อันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสีย 

    ตอเกียรติภูมิ  

 ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  

    ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ 

    ความแตกตางของแตละศาสนา  

 ยึดมั่นและธำรงไวซึ่งการปกครอง 

    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  

    ทรงเปนประมุข  

 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไว  

    และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแหง 

    ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 แสดงพฤตกิรรมที่กอใหเกิด 

    ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน 

    การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

    อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉย  

    เมื่อพบเห็นวามีกระทำที่ไมจงรักภักด ี

    ตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 แสดงออกในลักษณะทีส่อไปในทางดูแคลน 

     หรือดอยคาความเปนไทยอันอาจ 

     กอใหเกิดความเส่ือมเสียตอภาพลักษณ 

     ของประเทศชาติ 

 แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู  

    ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ 

     การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
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ขอ ๒ ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสตัย สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่เพื่อรับใชประเทศชาติ  

     และประชาชนอยางเต็มความสามารถ  

     ดวยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลัก 

     นิติธรรม ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ  

     เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  

     และปราศจากอคติ  

 ไมใช หรือยินยอมใหผูอื่นใชสถานะ 

    หรือตำแหนงของตน ไปแสวงหาประโยชน 

    ที่มิควรได โดยชอบดวยกฎหมาย สำหรับ 

    ตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชน 

    ในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  

 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ 

     ประโยชนอื่นใดสำหรับตนเองหรือผูอื่น  

     ในประการที่อาจทำใหกระทบกระเทือน 

     ตอการปฏิบัติหนาที่  

 ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริต 

    และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

 ไมใช หรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของ 

    ราชการเพื่อใหเกิดความเขาใจผิด หรือเพื่อ 

    ผลประโยชนสำหรับตนเองหรือผูอื่น  

 ไมกระทำการใดที่อาจกอใหเกิด 

    ความเส่ือมเสียตอเกียรติศักดิ์ของ 

    การดำรงตำแหนง  

 แสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณี 

    เมื่อปฏิบัติหนาที่บกพรองหรือผิดพลาด 

 ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 

    ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปน 

    การกดดันใหผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนได 

    สวนเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ 

    ของตน  

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ 

    โดยไมคำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

    ตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล 

    ตอประชาชนหรือตอประเทศชาต ิ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

     เมื่อพบเห็นวา มีการกระทำที่ขาด 

     ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

     หรือไมโปรงใส 

 แสดงพฤตกิรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหา 

    ประโยชนโดยมิชอบ 
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ขอ 3 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงกลา ตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความยุติธรรม  

    เปนกลาง และปราศจากอคติ  

    โดยไมหว่ันไหวตออิทธิพลแรงกดดัน หรือ 

    กระแสสังคมอันมิชอบดวยกฎหมาย  

 ยึดมั่นในกฎหมายและไมใชชองวาง 

    ทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชนสำหรับ 

    ตนเอง หรือผูอื่น  

 คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแตงตั้ง 

    ผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ  

 ตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจ 

    ในทางที่ผิด การฉอฉล หลอกลวง หรือ 

    การกระทำอื่นใดที่ทำใหราชการเสียหาย 

    ตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  

 เปดเผยหรือใหขอมูลขาวสารอันอยู 

    ในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง  

    และไมบิดเบือนแกประชาชน 

 ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอรอง คำขู  

    หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใหกระทำ 

    ความผิดหรือกระทำในส่ิงที่ไมถูกตอง 

    ชอบธรรม 

 ปฏิบัติหนาที่ โดยหวังเพียงเพื่อใหงาน 

    สำเร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือ 

    ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข 

    ปญหาความเดือดรอน หรือบรรเทาทุกข 

     ใหแกประชาชน 
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ขอ 4 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงยึดถือประโยชนสวนรวมของประเทศชาตแิละความผาสุกประชาชนโดยรวม 

และมีจิตสาธารณะ 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 มีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติ 

     และตองถือเอาผลประโยชนของ 

     ประเทศชาติและประชาชนเปนส่ิงสูงสุด  

 ไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวาง 

    ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม  

    ไมวาโดยทางตรงหรือทางออมตามที่ 

    บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

 ไมนำขอมูลขาวสารอันเปนความลับ 

    ของราชการซึ่งตนไดมาในระหวาง 

     อยูในตำแหนง ไปใชเพื่อใหเกิดประโยชน 

     แกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนง 

     และเมื่อพนจากตำแหนง  

 มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตน 

    ปฏิบัติหนาที่ เพื่อประโยชนสวนรวมของ 

    ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน 

    โดยรวม  

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  

    โดยมุงหมายใหทุกภาคสวนในสังคม 

    อยูรวมกัน อยางเปนธรรมผาสุก  

    และสามัคคีปรองดอง 

 นำขอมูลขาวสารอันเปนความลับ 

    ของราชการซึ่งตนไดมาในระหวาง 

    อยูในตำแหนงไปใชเพื่อใหเกิดประโยชน 

    แกเอกชน ทั้งในระหวางการดำรงตำแหนง 

    และเมื่อพนจากตำแหนง  

 ใชความรูสึกสวนตัวในการทำงาน  

     ในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองาน  

     ตอผูปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอรัฐบาล  

     หรือตอประชาชน  

 ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน 

    ของตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชน 

    ของสวนรวม 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

    เมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่นำ 

    ความคิดเห็นสวนตัวมาใช 

    ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 
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ขอ 5 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ  

     โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานที่มีคุณภาพ  

     โปรงใสและตรวจสอบได 

 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน 

    ของทางราชการ โดยคำนึงถึงผลประโยชน 

    ของประเทศชาติและประชาชนเปนสำคัญ 

 อุทิศเวลาแกราชการ ไมเบียดบังเวลา 

    ราชการไปประกอบธุรกิจ หรือกระทำการ 

    อื่นใดเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

 เอาใจใสทุกขสุขและรับฟงเร่ืองราวรองทุกข 

    ของประชาชนและรีบหาทางชวยเหลือ  

    อยางเรงดวนและเทาเทียมกัน 

 รักษาความลับของราชการ เวนแตเปน 

    การปฏิบัติตามหนาที่และอำนาจ 

    ตามกฎหมาย  

 รักษาทรัพยสินของราชการและใชทรัพยสิน 

    ของราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

    อยางประหยัด คุมคา ระมัดระวัง 

    มิใหเสียหายหรือส้ินเปลืองโดยไมจำเปน  

    และไมนำไปใชเพื่อประโยชนของตนเอง 

    หรือผูอื่น 

 ปฏิบัติหนาที่ โดยใหความสำคัญกับ 

    กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 

    ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ 

    ของงาน 

  เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ 

     หรือกระทำการอื่นใดเพื่อประโยชน 

     ของตนเองหรือผูอื่น 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

     เมื่อพบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ 

     ไมเต็มความสามารถที่มีอยู 

     หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัต ิ

     หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณ 

    ของทางราชการอยางฟุมเฟอย ไมคุมคา 

    ลาชาไมทันตอเวลาและสถานการณ 
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ขอ 6 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม  

    เสมอภาค เทาเทียม ปราศจากอคติ  

    และไมเลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติตอประชาชน ผูรวมงานและ 

    ผูเกี่ยวของอยางใหเกียรต ิ 

 ไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนผูบริหาร 

    ทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่น เขาไป 

    กาวกายหรือแทรกแซง การปฏิบัติราชการ 

    เวนแต เปนการปฏิบัติตามหนาที่ 

    และอำนาจตามกฎหมาย 

 ไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิท บุคคล 

    ในครอบครัว หรือผูใกลชิดกาวกายหรือ 

    แทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง 

    หรือผูอื่น  

 ปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอทำธุรกิจ 

    กับหนวยงานของรัฐตามระเบียบและ 

    ขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือก 

    ปฏิบัต ิ

 ปฏิบัติหนาที่โดยนำความเชื่อสวนตัว 

    ทางการเมืองมาใชในการปฏิบัติราชการ 

    ในเร่ืองตางๆ  

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะ  

    โดยไมคำนึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ 

    ในฐานะที่เปนนักการเมือง ที่ตอง 

    มีความเปนกลางทางการเมือง  

 มีอคติในการปฏิบัติหนาที่ โดยเลือก 

    ปฏิบัติอยางไมเปนธรรมปลอยปละ 

    ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นวา 

    มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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ขอ 7 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 รักษาจรรยาของตนใหดี นอมนำ 

    พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนา 

    มาใชในการดำเนินชีวิต  

 ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม  

     และศีลธรรม ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที ่

     ความรับผิดชอบตอสาธารณชน  

 เปนแบบอยางที่ดี ในการรักษา 

    ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 

    อันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณของ 

    ความเปนชาติไทย 

 วางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

    และระมัดระวังมิใหการประกอบวิชาชีพ 

    อาชีพ หรือการงานของตนเอง คูสมรส 

    ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน  

    มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอ 

    ความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

 ไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤต ิ

     ผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพลหรือ 

     ผูมีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเส่ือมเสีย 

     อันอาจกระทบกระเทือนตอความเชื่อถือ 

     ศรัทธาของประชาชน 

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ 

    เปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 

    และภาพลักษณของตนเอง 

 ประพฤติชั่ว ปฏิบัติชั่ว ละเมิด 
    หลักสำคัญ ทางศีลธรรม ศาสนา  
    และขนบธรรมเนียมประเพณี   
 ใหการสนับสนุนแกผูประพฤต ิ

     ผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพลหรือ 

     ผูมีความประพฤติ หรือมีชื่อ 

     ในทางเส่ือมเสียอันอาจกระทบ 

     กระเทือนตอความเชื่อถือ 

     ศรัทธาของประชาชน 
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ขอ 8 ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

พึงปฏิบัติงานตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ (Don’ts) 

 ปฏิบัติงานตามหนาที่และอำนาจของ 

    องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให 

    การบริหารราชการสวนทองถิ่น สามารถ 

    จัดทำบริการสาธารณะ และการใชจาย 

    งบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

    เหมาะสมสอดคลองกับบริบท สภาพปญหา 

    และความเส่ียงทางจริยธรรม ภูมิสังคม  

    ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญา 

    ทองถิ่นศิลปะ วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 

    และจารีตประเพณีอันดีงามเพื่อประโยชนสุข 

    ของประชาชนในทองถิ่นอยางย่ังยืน 

 ละเวนการปฏิบัติงานตามหนาที่ 

    และอำนาจขององคกรปกครอง 

    สวนทองถิ่น  

 ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดความพึงพอใจ 

     ของตนเปนหลัก 

 อาศัยชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอื้อตอ 

    การกระทำผิดตามหนาที่และอำนาจ 

    ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 


