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ต้นไม้
ความคิด ประชุมคณะกรรรมการสนับสนุน 

ประชาคมท้องถิน่ 

แจ้งหน่วยงานในองค์กรจัดท ารายละเอยีดโครงการ 



 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม ขอ้ 18 ก าหนดให ้แผนพฒันาทอ้งถ่ิน กรณีเทศบาล  องคก์ารบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา และองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ให้จดัท าหรือทบทวนให้แลว้เสร็จภายในเดือนตุลาคมก่อนปีงบประมาณถดัไป กรณี
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ใหจ้ดัท าหรือทบทวนใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถดัไป ทั้งน้ี ปัจจุบนั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดมี้การประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561 ‟ 2565) นั้น 
 เพ่ือให้การจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) สามารถบูรณาการแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ประชาชน จึงอาศยั
อ านาจตามขอ้ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 และ
ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ซกัซอ้มแนวทางการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 ‟2570) โดยให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือเป็นแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
 

 

หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สดุ  

ที่ มท 0810.3/ว7467 ลงวนัที่ 14 ธนัวาคม 2563 
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ปฏทิินการจดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถิ่น  

กรอบการประสานโครงการพฒันาขององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิ่น   

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดั 

เคา้โครงแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)

   

5 แนวทางการจดับรกิารสาธารณะและรูปแบบการจดั

ประชาคมทอ้งถิ่น   

ประกอบดว้ย 

ซกัซอ้มแนวทางการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 



  
 ให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 1. 



ข้อ  17  การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน  ดงันี้ 

 (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอ้มูล น ามาวิเคราะห์เพื่อจดัท าร่างแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินแลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน  

 (3) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อเสนอผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  

 
 (4) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาอนุมติัร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  และประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเสนอร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อน  แลว้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินจึงพิจารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ต่อไป 

 (1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินจดัประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อแจง้แนวทางการพฒันา
ทอ้งถ่ิน  รับทราบปัญหา  ความตอ้งการ  ประเด็นการพฒันา และประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัสภาพ พื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน โดยให้น าขอ้มูลพื้นฐานในการ
พฒันาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และขอ้มูลในแผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท า แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 



            ปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพฒันาท้องถิ่น 

ภายในเดอืน  

ต.ค. / พ.ย. 2564 

ภายในเดอืน  

ต.ค. / พ.ย. 2564 

ภายใน เดือน  

เมษายน 2564 

ม.ค. – ก.พ. 64 

จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเกี่ยวข้อง  เพื่อ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบ
ปัญหา  ความต้องการ  ประเดน็การพฒันา และ
ประเดน็ที่เกีย่วข้องพืน้ที่เพื่อน ามาก าหนดแนว
ทางการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  

- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น  
รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวเิคราะห์เพือ่จัดท าร่าง
แผนพฒันาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 
- คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นพจิารณาร่างแผนพฒันา
ท้องถิ่นเพือ่เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
- ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
และประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 

จัดส่งบัญชีประสานโครงการพฒันา ของ อปท.
ส าห รับประสานโครงการพัฒนา  อบจ .                         
เพือ่เสนอคณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับ
อ าเภอ   ส าหรับเมืองพัทยา ให้จัดส่งบัญชี
ประสานโครงการพัฒนาในระดับจังหวัด เพื่อ
เสนอคณะกรรมการประสานแผนระดบัจังหวดั 

จัดประชุมประชาคมร่วมกับคณะกรรมการ
พัฒนา อบจ. และคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพื่อทบทวน 
หรือเปลีย่นแปลงยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแจ้งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ทราบ. 

ภายในเดอืน  

ธ.ค. 2564 

จัดการประชุมพจิารณาบูรณาการโครงการเพื่อ
จัดล าดับความส าคัญและจัดท าบัญชีโครงการ  
เพื่อประสานแผนพัฒนาของ อปท. เสนอ
คณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับจังหวัด 
และน าเสนอบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อบจ. พร้อมแจ้งให้ อปท. ในเขตจังหวัดทราบ
ทุกแห่ง 

ภายในเดอืน  

พ.ย. 2564 

จั ด ส่ งบัญ ชี โคร งกา รที่ เ กิ น ศั กยภาพใ ห้
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณา
การ (กบจ.) 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ.2566 - 2570 

3. คณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ่นพจิารณาร่าง
แผนพฒันาท้องถิ่น 

4. ผู้บริหารท้องถ่ิน
อนุมัติแผนพฒันา

ท้องถิ่น 

6. ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้

แผนพฒันาท้องถิ่น 

1. คณะกรรมการพฒันา
ท้องถ่ินจัดประชุมประชาคม

ท้องถิ่น 
.  

2. คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผน  รวบรวบ
แนวทางและข้อมูล จัดท า
ร่างแผนพฒันาท้องถิ่น 

5. สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพจิารณาให้

ความเห็นชอบ
แผนพฒันาท้องถิ่น 

กรณี อบต. 



 2.1 ให้องค์การบริหารส่วนจงัหวดัและอ าเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอตามล าดบัใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 
 2.2 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวดัด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัให้แลว้เสร็จ แลว้แจง้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั
ทราบ โดยเคา้โครงยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ใหด้ าเนินการ
ตามรูปแบบท่ีก าหนด 

แนวทางการประสานแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 2. 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 

ข้อ 18 
ก าหนดให ้แผนพฒันาทอ้งถ่ิน กรณีเทศบาล องคก์ารบริหารส่วน
ต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ งให้จัดท าหรือทบทวนให้แลว้เสร็จภายในเดือน
ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถดัไป กรณีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ให้จดัท าหรือทบทวนให้แลว้เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อน
ปีงบประมาณถดัไป  
 



ข้อ 10 คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดงันี ้
(1) ก าหนดแนวทางการพฒันาท้องถิ่น  โดยพจิารณาจาก  

(ก) อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยเฉพาะอ านาจหน้าทีท่ีม่ผีลกระทบ 
ต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย การผงัเมอืง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจ  

(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  กลุ่ม
จังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นด าเนินการ
ใ น ยุ ท ธศ า ส ต ร์ ที่ ส า คั ญ แ ล ะมี ผ ล ต่ อ
ประชาชนโดยตรง เช่น  การแก้ไขปัญหา
ความยากจน  การป้องกันและ แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย  ทศิทาง  แนวทางการพฒันาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั 

 (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทีแ่ถลงต่อสภาท้องถิ่น   

(ฉ) แผนพฒันาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนา  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น  และความจ าเป็น
เร่งด่วนทีต้่องด าเนินการ มาประกอบการพจิารณาด้วย  



แนวทางการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 

ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 

ยทุธศาสตร์จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์กลุ่มจงัหวดั แผนพฒันาจงัหวดั 
แผนพฒันา กลุ่มจงัหวดั แผนพฒันาภาค 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพฒันาท่ี
ยัง่ยนื (Sustainable Development Goals; SDGs) 

ในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลจากแผนพฒันาท้องถิ่น ฉบับ
ปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดท าหรือ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
โดยในการจัดท าประชาคมท้องถิ่นให้ด าเนินการตาม
หลกัการบริหารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ี 

โดยพจิารณาให้มีความสอดคล้อง  



แผนพฒันาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2561 – 2565  

แผนพฒันาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 – 2570  

โครงการทีย่งัไม่ได้ท า 

โครงการใหม่ 

โครงการต่อเน่ือง 

ปัญหา/ความต้องการ 



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 กระทรวงมหาดไทย ไดก้  าหนดแนวทางจดัการประชาคมทอ้งถ่ิน 
เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ปกค ร อ ง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น เ นิ น ก า ร ต า ม แนวท า งหนั ง สื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว0600 ลงวนั 29 มกราคม 2559 , 
หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว6247 ลงวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 
2560 และหนงัสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว0357 ลงวนัท่ี 19 
มกราคม 2561 เพื่อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สร้าง
กระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ินในการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
 ทั้ งน้ี กระทรวงมหาดไทยจึงขอยกเลิกแนวทางการจัดประชาคม
ทอ้งถ่ินตามหนงัสือท่ีเก่ียวขอ้งและก าหนดแนวทางในส่วนของรูปแบบการประชุม
ประชาคมท้องถ่ินเพื่อใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และการเพิ่มเติม
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

ยกเลกิ 
ว0600 , ว6247 , ว0357  



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
1. การประชุมประชาคมท้องถิน่  
    หมายถึง การทีบุ่คคลทีอ่ยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มาประชุม
กนัเพือ่ร่วมคิดร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจดัประชุมประชาคมระดบัภาพรวม ดงันี ้

1 .  ป ร ะช าคม ร ะดั บ
ต าบล ส าหรับ องค์การ
บริหารส่วนต าบลและ
เทศบาลต าบล  

เพื่ อ ให้อ งค์กรปกครอง ส่วนท้อ ง ถ่ินและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างกระบวนการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถ่ินในการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทยจึง
ขอซกัซอ้มแนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
ในส่วนของรูปแบบการประชุมประชาคม
ทอ้งถ่ิน เพื่อใช้ในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
และการเพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 2. ประชาคมระดับเมือง 

ส าหรับเทศบาลเมือง
และเมืองพทัยา 

3. ประชาคมระดับนคร 
ส าหรับเทศบาลนคร 

4 .  ป ร ะช าคม ร ะดั บ
จังหวัด ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนจังหวดั  



ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวัน เวลา และสถานที่
โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุม
และท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ ผู้เข้าร่วม
ประชุมทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน และให้ท า
การปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย  

  การจัดประชาคมท้องถิ่นเพือ่จัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 



รูปแบบการจัดประชาคมท้องถ่ิน  
 เพ่ือเป็นการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจดัท า/ทบทวน
แผนพฒันาทอ้งถ่ินหรือการเพ่ิมเติมแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินก าหนดรูปแบบ
การประชาคมทอ้งถ่ิน และประกาศใหมี้การประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน ดงัน้ี  



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิน่  องค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล   

ทุกคน 

(2) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามยั/
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียน
ของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้า

หน่วยการศึกษาอืน่ๆ ทีม่หีน่วยงาน
ตั้งอยู่ในพืน้ที ่

 จ านวน 5- 10 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือ
ตัวแทนราชการ/
รัฐวสิาหกจิ ทีม่ี

หน่วยงานตั้งอยู่ใน
พืน้ที ่

จ านวน 3 – 5 คน 

( 4 )  คั ด เ ลื อ ก จ า ก อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสา
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) / 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน /กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ในพืน้ที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 จ านวน 10 - 15 คน 



ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวนน้อยสุด  24 คน  
(สมาชิกสภา 6 + ก านนั/ผญบ 5 + หน่วยงานราชการ 3 + กลุ่มอาชีพ 10)    

จ านวนมากสุด  (สมาชิกสภาทั้งหมด) + 30 คน  
(สมาชิกสภา + ก านนั/ผญบ 10 + หน่วยงานราชการ 5 + กลุ่มอาชีพ 15)    



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิน่  เทศบาลต าบล 

(1) สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบล 

ทุกคน 

(2) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานชุมชน
/หัวหน้าสถานีอนามยั/ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือ

เอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษา
อืน่ๆ ทีม่หีน่วยงานตั้งอยู่ในพืน้ที ่

 จ านวน 10- 15 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือ
ตัวแทนราชการ/
รัฐวสิาหกจิ ทีม่ี

หน่วยงานตั้งอยู่ใน
พืน้ที ่

จ านวน 5-10 คน 

( 4 )  คั ด เ ลื อ ก จ า ก อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสา
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) / 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน /กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ในพืน้เทศบาลต าบล 

 จ านวน 15-20 คน 



ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ของเทศบาลต าบล 

จ านวนน้อยสุด 32 คน  
(สมาชิกสภา 12 + ก านนั/ผญบ 10 + หน่วยงานราชการ 5 + กลุ่มอาชีพ 15)    

จ านวนมากสุด 57  คน  
(สมาชิกสภา 12 + ก านนั/ผญบ 15 + หน่วยงานราชการ 10 + กลุ่มอาชีพ 20)    



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิน่  เทศบาลเมือง 

(1) สมาชิกสภาเทศบาล

ทุกคน 
(2) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานี
อนามยั/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียน
ของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้า

หน่วยการศึกษาอืน่ๆ ทีม่หีน่วยงาน
ตั้งอยู่ในพืน้ที ่

 จ านวน 15-20 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือ
ตัวแทนราชการ/
รัฐวสิาหกจิ ทีม่ี

หน่วยงานตั้งอยู่ในพืน้ที ่

จ านวน 10-15 คน 

( 4 )  คั ด เ ลื อ ก จ า ก อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสา
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) / 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน /กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ในพืน้เทศบาลเมอืง 

 จ านวน 20-30 คน 



ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ของเทศบาลเมือง 

จ านวนน้อยสุด 63 คน  
(สมาชิกสภา  18 + ประธานชุมชน 15  + หน่วยงานราชการ 10 + กลุ่มอาชีพ 20)    

จ านวนมากสุด 83  คน  
(สมาชิกสภา 18 + ประธานชุมชน 20  + หน่วยงานราชการ 15 + กลุ่มอาชีพ 30)  



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิน่  เทศบาลนคร 

(1) สมาชิกสภาเทศบาล

ทุกคน 
(2) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานี
อนามยั/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียน
ของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้า

หน่วยการศึกษาอืน่ๆ ทีม่หีน่วยงาน
ตั้งอยู่ในพืน้ที ่

 จ านวน 20-30 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือ
ตัวแทนราชการ/
รัฐวสิาหกจิ ทีม่ี

หน่วยงานตั้งอยู่ในพืน้ที ่

จ านวน 10-15 คน 

( 4 )  คั ด เ ลื อ ก จ า ก อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสา
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) / 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน /กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ในพืน้เทศบาลนคร 

 จ านวน 20-30 คน 



ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ของเทศบาลนคร 

จ านวนน้อยสุด 74 คน  
(สมาชิกสภา  24 + ประธานชุมชน 15  + หน่วยงานราชการ 10 + กลุ่มอาชีพ 20)    

จ านวนมากสุด 99  คน  
(สมาชิกสภา 24 + ประธานชุมชน 30  + หน่วยงานราชการ 15 + กลุ่มอาชีพ 30)  



รูปแบบการจดัประชาคมท้องถิน่  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(1) สมาชิกสภา 
ทุกคน 

(2)  ประธานชุมชน/
หัวหน้าสถานีอนามัย/
ผู้ อ า น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ต า บ ล /
ผู้ อ า น ว ย ก า ร
โ ร ง พ ย า บ า ล / 
ผู้อ านวยการโรงเรียน
ของ รั ฐห รื อ เอกชน 
ห รื อหั วห น้ าห น่ ว ย
ก า ร ศึ กษ า อื่ น ๆ  ที่ มี
ห น่ วยง านตั้ ง อ ยู่ ใน
พืน้ที ่

 จ านวน 20-30 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือ
ตัวแทนราชการ/
รัฐวสิาหกจิ ทีม่ี

หน่วยงานตั้งอยู่ใน
พืน้ที ่

จ านวน 10-15 คน 

( 4 )  คั ด เ ลื อ ก จ า ก
อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุข (อสม.) / 
สมาชิกอาสาป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) / คณะกรรมการ
กอ ง ทุนห มู่ บ้ าน  /
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ใน
เขตหวดั 

 จ านวน 10-15 คน 

(2) คัดเลอืกจาก
นายกองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต

จังหวดั  
จ านวน 10-15 

คน 

(3) คัดเลอืกจาก
ประธานสภา
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวดั 
จ านวน 10-15 

คน 

(4) คัดเลือก
จ า ก ป ลั ด
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น
ใ น เ ข ต
จังหวดั 
จ านวน 10 -
15 คน  



ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จ านวนน้อยสุด 94 คน  

(สมาชิกสภา  24 +นายก อปท. 10 + ประธานสภา อปท. 10 + ปลดั อปท. 10  ประธานชุมชน 20  + หน่วยงานราชการ 10 + อาสาสมคัร10)    

จ านวนมากสุด 153 คน  
(สมาชิกสภา  48 +นายก อปท. 15 + ประธานสภา อปท. 15 + ปลดั อปท. 15  ประธานชุมชน 30  + หน่วยงานราชการ 15 + อาสาสมคัร15)    



1 

2 

3 

4 

           ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมทีะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจดัตั้งเป็นกลุ่ม
สัดส่วนประชาคมท้องถิ่น กส็ามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ  แสดงความคิดเห็น มี
ส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ได้ ทุกกรณีทีป่ระชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่น เพือ่พฒันาท้องถิ่น 

            สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจ านวนเพิ่มมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที ่                              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทีเ่ห็นสมควร 

           ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและในการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด ทั้งนีใ้ห้นับรวมถึงจ านวนผู้ทีม่าเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นทั้งหมด 

หมายเหตุ 

A 

B 

C 

D 

E 

หากในการจดัประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่เป็นไปตามข้อ 3. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการประชาคม
ท้องถิ่นตามจ านวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพืน้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจัดให้การจัดประชุม
ประชาคมในคร้ังถัดไป  เมือ่ประชุมเสร็จส้ินให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบมากที่สุดเท่าที่จะ
ท าได้ และรายงานผลการประชุมให้ผู้ก ากบัดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 



การน าแผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้แผนพฒันาทอ้งถ่ินน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใชแ้ผนพฒันา
ทอ้งถ่ิน เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสม 
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีเม่ือสภาทอ้งถ่ินไดใ้หค้วามเห็นชอบ ในวธีิการงบประมาณและเป็นไปตามแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
แลว้ หากปรากฏในภายหลงัว่าเกณฑ์ราคากลางหรือบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ คุณลกัษณะ มาตรฐาน ราคาปรับ
เปล่ียนไป ให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ                    
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)                            
พ.ศ. 2548 (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2558 และ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561 โดยไม่ตอ้งแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพฒันาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความประสงค์ที่จะด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถด าเนินการได้ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  



กรอบการประสานโครงการพฒันาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
 



  พระราชบญัญติัสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 พระราชบญัญติัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 มาตรา 
45/1 และพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.
ศ.  2542 มาตรา 5  ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี ทั้งน้ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ านาจและหน้าท่ีของ
ตนเองและมีอ านาจออกกฎกระทรวง และระเบียบเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวงและ
ระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบัได ้มาตรา 17 ภายใตบ้งัคบัมาตรา 16 ให ้
องค์การบริหารส่วนจังหวดัมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง ดงัน้ี 

1. หลกัการทั่วไป 



(1) การจัดท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง และประสานการ
จดัท าแผนพฒันาจงัหวดัตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2) การสนบัสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน 



(3) การประสานและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ฯลฯ ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดอ านาจ และหนา้ท่ี ในการ
จดัระบบบริการสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ประกาศ ณ วนัท่ี 13 สิงหาคม 2546 ก าหนด
หลกัการส าคญัในการจดัระบบบริการสาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ดงัน้ี (1) ลกัษณะของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวดัในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวดั (2) ลกัษณะการ
ด าเนินการตามอ านาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจงัหวดั (3) การสนับสนุนงบประมาณให้แก่
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จะกระท าไดแ้ต่เฉพาะกรณีท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วน
จังหวดัท่ีจะต้องด าเนินการเอง แต่ไม่สามารถด าเนินการเองได้ (4) หากมีปัญหา ข้อขดัข้อง ในการ
ด าเนินงานตามอ านาจและหน้าท่ีขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัให้ผูว้่าราชการจงัหวดัท าหน้าท่ีในการ
วินิจฉยัและด าเนินการตามประกาศน้ี 



ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
                   เร่ือง การท าความตกลงร่วมมอืกนัจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประกาศ ณ วนัที ่22 พฤษภาคม 2558  

ก าหนดหลกัการส าคัญในการท าความตกลงร่วมมือกนัจัดท าบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซ่ึงอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดเดียวกนั หรืออาจข้ามเขตจังหวัดได้หากเป็นพืน้ที่ติดต่อกนัและประชาชนใน
พื้นที่ น้ันได้รับประโยชน์จากการท าบริการสาธารณะน้ันโดยตรง โดยเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์ ดงัต่อไปนี ้



(1) เป็นอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือกฎหมายว่าดว้ยการจดัตั้งองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือเป็นภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

(2) เป็นภารกิจหรือโครงการท่ีเกินกว่าศกัยภาพ หรือไม่คุ้มค่าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะ
ด าเนินการเอง หรือเป็นภารกิจหรือโครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินร่วมมือกันเพื่อเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 



2. ลกัษณะและกรอบการประสานแผนพฒันา 

 คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดัอาจก าหนดกรอบการ
ประสานโครงการพฒันาท่ีมาจากการบูรณาการร่วมกนัระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
และโครงการพฒันา ระหว่างองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดอ านาจและหนา้ท่ี ในการจดัระบบบริการ
สาธารณะขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ประกาศ ณ วนัท่ี 13 สิงหาคม 2546 ดงัน้ี 



โครงการพฒันาท่ีประชาชนในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตั้งแต่ 2 แห่งข้ึนไป ไดป้ระโยชน์
และไดท้  าความตกลงกนัไว ้หมายถึง โครงการพฒันาท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตั้งแต่ 2 แห่ง
ข้ึนไปจะตอ้งด าเนินการร่วมกนัเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใน
เขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการพฒันาในภาพรวมของจงัหวดั 

1  



2 
 ขนาดของโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการพฒันา หมายถึง โครงการ
พฒันาท่ีมีขนาดของโครงการใหญ่ ใชง้บประมาณจ านวนมากและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่
สามารถด าเนินการได ้โดยโครงการดงักล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพฒันาในระดบัจงัหวดั
กไ็ด ้



3 
ความซับซ้อนของโครงการท่ีตอ้งใช้ความช านาญเป็นพิเศษ หมายถึง โครงการพฒันาท่ีตอ้งใช้
เทคนิคในการด าเนินการตามโครงการค่อนขา้งสูง หรือเป็นโครงการพฒันาท่ีตอ้งใชผู้เ้ช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นในการก ากบัดูแล หรือเป็นท่ีปรึกษาในการด าเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมาย
ของโครงการ 

 



4 
โครงการท่ีกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดลอ้ม และสภาพภูมิสังคม หมายถึง โครงการ
พฒันาท่ีด าเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ท าให้
สภาพแวดลอ้มเปล่ียนแปลงหรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วฒันธรรม จารีตประเพณี  
สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกวา้งเกินพื้นท่ีความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 



5 
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในภาพรวมของจงัหวดั หมายถึง การป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยัท่ีเกิดในวงกวา้ง เช่น อุทกภยั วาตภยั ธรณีพิบติั ไฟป่า ท่ีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จะตอ้งร่วมมือป้องกนัภยัดงักล่าว หรือภยัอนัเกิดจากการกระท าของมนุษยต่์อชีวิตและทรัพยสิ์น                                
การก่อความไม่สงบ การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การตดัไมท้  าลายป่าหรือภยั
อนัเกิดจาก ยาเสพติด เป็นตน้ 
 



6 
อ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการหรืออ านาจหนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง การ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 



7 
องค์ประกอบอื่น ๆ ของสภาพพืน้ที่ตามความจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างในสภาพภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ และชีวภาพ ท่ีส่งผลให้การด าเนินโครงการพฒันาตอ้ง
ปรับเปล่ียนไปตามสภาพดงักล่าวตามความจ าเป็น 



3. การประสานแผนพฒันาท้องถิ่น 

 

(1) การประสานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

(2) การประสานส าหรับจังหวดั 



 
(1) การประสานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล และเมืองพทัยา ประสานโครงการพฒันาขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินผ่านคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัอ าเภอ/จงัหวดั แลว้แต่กรณี 
และใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัน าโครงการท่ีผา่นกระบวนการคณะกรรมการดงักล่าวบรรจุ
ไวใ้นแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเห็นวา่มีความเหมาะสมและจ าเป็นในการพฒันาจงัหวดัโดยองคร์วม 
ตามศกัยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวดั และเม่ือองค์การบริหารส่วนจงัหวดัได้บรรจุ
โครงการประสานแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินลงในแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัแลว้ ให้แจง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัทุกแห่งไดท้ราบใน
เวลาอนัสมควรโดยมิชกัชา้ 
 



คณะกรรมการประสาน 
แผนท้องถิ่นระดับจังหวัด 

แผน อบต./ 
เทศบาลต าบล 

เกินศักยภาพ 

แผนเทศบาล  
(ทน./ทม.) 

เกินศักยภาพ 

คณะกรรมการประสาน 
แผนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

แผน 
อบจ. 

27 

การประสานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

หน่วยงาน
ราชการ 

และรัฐวิสาหกิจ
ในพื้นที่ 

เกินศักยภาพ อปท. 



 
(2) การประสานส าหรับจังหวัด 

 องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวดั และเมืองพทัยา ประสาน
โครงการพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินผ่านคณะกรรมการบริหารงานจงัหวดัแบบ
บูรณาการ (กบจ.) และใหจ้งัหวดัน าโครงการท่ีขอประสานบรรจุไวใ้นแผนพฒันาจงัหวดัท่ีเห็น
ว่ามีความเหมาะสมและจ าเป็นในการพฒันาจงัหวดัโดยองคร์วมตามศกัยภาพของจงัหวดั และ
เม่ือจงัหวดัไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัการ/ แผนประจ าปีของจงัหวดัแลว้ให้แจง้องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินเพื่อไดว้างแนวทางการพฒันาทอ้งถ่ินของตนเองต่อไป 



คณะกรรมการประสาน 
แผนท้องถิ่นระดับจังหวัด 

จัง
หว

ัด แผนพัฒนา 
จังหวัด 
76 แผน 

แผน อบต./ 
เทศบาลต าบล 

เกินศักยภาพ 

แผนเทศบาล  
(ทน./ทม.) 

เกินศักยภาพ 

คณะกรรมการประสาน 
แผนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

กลไก แผนพัฒนา ระดับ แผน 
อบจ. 

27 

การประสานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 
  
 ก.บ.จ. 

น าแผนพัฒนาอ าเภอ 
และแผนความต้องการฯ 
ประกอบการจัดท าแผน จว. 

ส่งแผนงานโครงการท่ีเกี่ยวข้องให้ อบจ. หรือ ก.บ.จ หน่วยงาน
ราชการ 

และรัฐวิสาหกิจ
ในพื้นที่ 

เกินศักยภาพ อปท. 



(3) รายละเอยีดอืน่ ๆ 

 ให้ประกาศแต่งตั้ งคณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถ่ินระดับอ าเภอ/จงัหวดั                       
ในส่วนท่ีเป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ฯ ปรับใชก้รอบระยะเวลาตามปฏิทินการ
จดัท าและประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินใหเ้หมาะสมของระยะเวลา 



4. การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ่น 
 

 เพือ่ให้มผู้ีรับผดิชอบในการประสานแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพือ่ท าหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั ดังนี ้

(1) คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ่นระดบัจังหวัด 

(2) คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิ่นระดบัอ าเภอ 



คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิน่ระดบัจังหวดั 

 ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัแต่งตั้ง โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจงัหวดั เป็นประธานกรรมการ 
ปลดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งน้ีให้ทอ้งถ่ินจงัหวดัเป็นผู ้
ช่วยเหลือผูว้า่ราชการจงัหวดัในการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ และจดัส่งประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัด าเนินการต่อไป 



คณะกรรมการประสานแผนพฒันาท้องถิน่ระดบัอ าเภอ 

 ใหน้ายอ าเภอแต่งตั้ง โดยประธานกรรมการให้มาจากการคดัเลือกกนัเองของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใน
เขตอ าเภอ เลขานุการใหม้าจากปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอท่ีประธานกรรมการ
คดัเลือก ทั้งน้ีใหท้อ้งถ่ินอ าเภอเป็นผูช่้วยเหลือนายอ าเภอในการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ 
และจดัส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ใหจ้งัหวดัเพื่อแจง้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัทราบ 



(1) นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั     ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั     กรรมการ 
     ท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นการวางแผนพฒันา 1 คน 
(3) ประธานคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน     กรรมการ 
     ระดบัอ าเภอทุกอ าเภอ 
(4) เลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ิน    กรรมการ 
    ระดบัอ าเภอทุกอ าเภอ 
(5) ทอ้งถ่ินจงัหวดั       กรรมการ 
(6) หวัหนา้ส านกังานจงัหวดั       กรรมการ 
(7) โยธาธิการและผงัเมืองจงัหวดั       กรรมการ 
(8) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัท่ีเลือกกนัเอง ไม่เกิน 5 คน   กรรมการ 
(9) ประธานหอการคา้จงัหวดั หรือผูแ้ทน      กรรมการ 
(10) ประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดั หรือผูแ้ทน      กรรมการ 
(11) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั        กรรมการและเลขานุการ 
(12) ผูอ้  านวยการกลุ่มงานยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
       ส านกังานจงัหวดั 
(13) ผูอ้  านวยกลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาทอ้งถ่ิน     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
        ส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั 
(14) ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหรือพนกังานเทศบาลหรือ          ผูช่้วยเลขานุการ 
        พนกังานส่วนต าบล ท่ีมีหนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
      ท่ีกรรมการ/เลขานุการเลือก เป็นผูช่้วยเลขานุการได ้ไม่เกิน 3 คน 



ให้คณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดัตาม (3) (4) และ (8) มีวาระสองปี
นับตั้งแต่วนัท่ีมีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัจงัหวดัให้
คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 



(1) นายอ าเภอ           ท่ีปรึกษา 
(2) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีไดรั้บการคดัเลือกกนัเอง       ประธานกรรมการ 
(3) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอทุกคน       กรรมการ 
(4) สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในเขตอ าเภอทุกคน     กรรมการ 
(5) ทอ้งถ่ินอ าเภอ           กรรมการ 
(6) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอทุกคน       กรรมการ 
(7) ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัท่ีนายกองคก์ารบริหาร      กรรมการ 
     ส่วนจงัหวดัมอบหมาย 1 คน 
(8) ปลดัอ าเภอท่ีนายอ าเภอมอบหมาย 1 คน        กรรมการ 
(9) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีประธานคณะกรรมการ           กรรมการและเลขานุการ 
    ประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัอ าเภอคดัเลือก 
(10) ขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาลหรือพนกังานส่วนต าบล     ผูช่้วยเลขานุการ 
     ท่ีมีหนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
     ท่ีกรรมการ/เลขานุการเลือกเป็นผูช่้วยเลขานุการไดไ้ม่เกิน 2 คน 



ใหค้ณะกรรมการประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบั อ าเภอตาม (2) (3) (8) และ (9) 
มีวาระสองปีนบัตั้งแต่วนัท่ีมีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพฒันา
ทอ้งถ่ินระดบัอ าเภอ 



เค้าโครงยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในเขตจังหวดั 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
 



ส่วนที่ 1 สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นตามแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์เพือ่การพฒันา 

ส่วนที ่3 การติดตามและประเมินผล 



   (1) ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
จงัหวดั 
       1) สรุปสถานการณ์การพฒันาทัว่ไป 
       2) การประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินใน
เขตจงัหวดัไปปฏิบติัในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 



(2) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงาน 
      1) ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคญั 
      2) ผลกระทบ 
   



(3) สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางแก้ไข 
       1) ปัญหาและอุปสรรค 
       2) การด าเนินการทีผ่่านมา 
       3) แนวทางการแก้ไข 



ส่วนที ่2 ยุทธศาสตร์เพือ่การพฒันา 
(1) แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
(2) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับปัจจุบัน 
  



(3) แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวดั/แผนพฒันาจังหวดั 
      1) แผนพฒันาภาค 
      2) แผนพฒันากลุ่มจังหวดั 
      3) แผนพฒันาจังหวดั   

(4) ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวดั 
      1) ยุทธศาสตร์ที ่1 
      2) ยุทธศาสตร์ที ่2  
      3) ยุทธศาสตร์ที ่3 
      4) ยุทธศาสตร์ที ่4 



 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดั 
      1) ยุทธศาสตร์ที ่1  
      2) ยุทธศาสตร์ที ่2  
      3) ยุทธศาสตร์ที ่3 

(6) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ 
                 



ส่วนท่ี 3 การติดตามและประเมินผล 

(1) การติดตามและประเมนิยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั 
      (อธิบายถึงข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด น ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัไปใช้และเกดิผลอย่างไรในภาพรวมของจังหวดั) 



(2) สรุปผลการพฒันาท้องถิ่นในภาพรวม 
      (ผลจากการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไป
ใช้ เกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างไร ซ่ึงสามารถใช้ได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ 
ตาราง กราฟ และการพรรณนาอธิบาย) 



(3) ข้อเสนอแนะในการจัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวดัในอนาคต 
      1) ผลกระทบที่จะเกดิขึน้ในอนาคต 
     2) ความเส่ียงในการด าเนินการและข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ในการน า
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัไปใช้ 



เค้าโครงแผนพฒันาท้องถิน่ 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
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แผนพฒันาท้องถิน่ พ.ศ. 2566 - 2570 
รายละเอยีดประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ส่วนที่ 3 การน าแผนพฒันาท้องถิน่ไปสู่การปฏิบัต ิ  
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 



ส่วนที ่1  สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
(1) ด้านกายภาพ  

  1) ทีต่ั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนทีป่ระกอบ) 

ข้อมูลเกีย่วกบัที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง เป็นต้น 
เช่น ที่ตั้ง 194  หมู่ที่ 7 ต าบลแม่เหียะ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ต าบลแม่เหียะ อยู่
ห่างจากตวัเมืองเชียงใหม่ไปทางทิศใต้ ระยะทางประมาณ 6 กโิลเมตร 
มีเนือ้ที่ประมาณ 24.405 ตารางกโิลเมตรหรือคดิเป็นไร่ประมาณ 15,253.12 ไร่ มีอาณาเขต ดงันี ้

 ทศิเหนือ ติดต่อกบั ต าบลสุเทพและต าบลป่าแดด อ าเภอเมอืงเชียงใหม่ 
 ทศิตะวนัออก ติดต่อกบั ต าบลป่าแดด อ าเภอเมอืงเชียงใหม่ 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ ต าบลหนองควายและต าบลสันผักหวาน อ าเภอหางดง        
ทศิตะวนัตก ติดต่อกบั ต าบลสุเทพและต าบลหนองควาย 



 2) ลกัษณะภูมปิระเทศ 
 

ลักษณะทั่วไปของต าบลตาแกะ เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม ท่ีดินมีความเหมาะสมในการท า
เกษตรกรรม โดยเฉพาะการท านา  มีป่าไมข้ึ้นหนาแน่นทางทิศใตข้องต าบล   นอกจากนั้น
ก็มีป่าละเมาะข้ึนกระจายอยู่ทัว่ไป  ทั้งต าบล  สภาพภูมิอากาศอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของลม
มรสุมตะวนัออกเฉียงใต ้ และลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ  ภูมิอากาศแบ่งออกเป็น                 
2  ฤดู คือ ฤดูร้อนจะเร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ถึงเดือนกรกฎาคม  และฤดูฝนจะเร่ิมตั้งแต่
เดือนสิงหาคมถึงเดือนมกราคม  



   3)  ลกัษณะภูมอิากาศ 
 ลกัษณะภูมิอากาศของจงัหวดันครราชสีมาข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของมรสุมท่ีพดัประจ า

ฤดูกาล 2 ชนิด คือ มรสุม ตะวนัออกเฉียงเหนือซ่ึงพดัพามวลอากาศเยน็และแห้ง
จากประเทศจีนเข้าปกคลุมประเทศไทยตั้ งแต่ประมาณกลางเดือนตุลาคมถึง
ประมาณเดือนกุมภาพนัธ์จะอยู่ในช่วงฤดูหนาวของประเทศไทย ท าให้จงัหวดั
นครราชสีมามีอากาศหนาวเยน็และแหง้ทัว่ไป ส่วนมรสุมตะวนัตกเฉียงใตจ้ะพดัเอา
ความช้ืนจากทะเลและมหาสมุทรเขา้ปกคลุมประเทศไทยในช่วงฤดูฝน (ประมาณ
กลางเดือนพฤษภาคมถึงประมาณกลางเดือนตุลาคม) ท าใหมี้ฝนตกชุกทัว่ไป 



4)  ลกัษณะของดนิ  
 ภาคใต้ 

ลกัษณะดินท่ีพบส่วนใหญ่เป็นดินท่ีอยูใ่นสภาพค่อนขา้งช้ืน ดินในพื้นท่ีดอนมกัเป็นดิน
ท่ีมีพฒันาการมาก มีการชะลา้งสูง และมีความอุดมสมบูรณ์ต ่า จดัวา่เป็นดินท่ีมีศกัยภาพ
ทางการเกษตรต ่าถึงค่อนขา้งต ่า ตวัอย่างชุดดินท่ีส าคญัท่ีใช้ในการท าการเกษตรของ
ภาคใต ้ไดแ้ก่ ชุดดินบางนารา ชุดดินพทัลุง ชุดดินภูเกต็ และชุดดินชุมพร 



4)  ลกัษณะของดนิ  
 ภาคกลาง 

เน่ืองจากสภาพทัว่ไปของพ้ืนท่ีท่ีเป็นท่ีราบลุ่มของแม่น ้ าต่างๆ ท าให้วตัถุก าเนิดดินส่วนใหญ่
เป็นพวกตะกอนน ้าพา ดินในแถบน้ีจึงมีศกัยภาพทางการเกษตรค่อนขา้งสูง ประกอบกบัพ้ืนท่ี
ทางการเกษตรส่วนใหญ่อยู่ภายใตร้ะบบชลประทาน การใชท่ี้ดินจึงมีประสิทธิมากกว่าภาค
อ่ืนๆ ชุดดินท่ีส าคญัท่ีใช้ในการท าการเกษตรของภาคกลางได้แก่ ชุดดินบางเลน ชุดดิน
นครปฐม ชุดดินราชบุรี ชุดดินก าแพงแสน และชุดดินตาคลี 



4)  ลกัษณะของดนิ  
 ภาคเหนือ 

ลกัษณะดินท่ีพบส่วนใหญ่เป็นดินท่ีมีศกัยภาพทางการเกษตรไม่มากนัก คือ ดินยงัมีธาตุอาหารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อพืชอยู่ในระดบัท่ีไม่ต ่าจนเกินไป ดินบริเวณท่ีราบเป็นดินท่ีมีศกัยภาพทางการเกษตรปาน
กลางถึงสูง แต่ขอ้จ ากดัของพ้ืนท่ีภาคเหนือคือ เป็นพ้ืนท่ีลาดชนัเชิงซอ้น มีพ้ืนท่ีภูเขาและเทือกเขาต่างๆท่ีมี
ความลาดชนัครอบคลุมพ้ืนท่ีเป็นบริเวณกวา้ง ซ่ึงพ้ืนท่ีเหล่าน้ีจดัว่ามีความเส่ียงต่อการชะลา้งพงัทลายสูง 
ไม่เหมาะกบัการท าการเกษตร ชุดดินท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ชุดดินหางดง ชุดดินเชียงราย ชุดดินสนัป่าตอง และ
ชุดดินบา้นจอ้ง 



4)  ลกัษณะของดนิ  
 ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ลกัษณะดินท่ีพบส่วนใหญ่เป็นดินท่ีมีพฒันาการสูง มีศกัยภาพทางการเกษตรต ่า ดินไม่
ค่อยเกบ็ความช้ืน เน่ืองจากเน้ือดินค่อนขา้งเป็นทราย นอกจากน้ียงัมีดินท่ีมีปัญหาในการ
ใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร เช่น ดินเค็ม ดินกรวดลูกรัง ดินศิลาแลง เป็นตน้ ชุดดินท่ี
ส าคญัไดแ้ก่ ชุดดินร้อยเอด็ ชุดดิน พิมายชุดดินโคราช และชุดดินยโสธร 



(2) ด้านการเมือง/การปกครอง  
 1) เขตการปกครอง  

องค์การบริหารส่วนต าบล    มีหมู่บา้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งหมด  4   หมู่บา้น แต่ละหมู่บา้นมีกรรมการซ่ึงเป็น
ตวัแทนของหมู่บา้น  12  คน  ประชาชนให้ความร่วมมือดา้นการเลือกตั้งเป็นอยา่งดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในปี พ.ศ. 2556 ประชาชนมาใชสิ้ทธิเลือกตั้ง จ  านวนผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 1927 คน  จากผู ้
มีสิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน 2748คน  คิดเป็นร้อยละ  71.76 จ านวนผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 1977 คน จาก
ผูมี้สิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน 2737 คน  คิดเป็นร้อยละ  72.73 ในการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จากผลการประชุมทุกคร้ัง
ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลจดัข้ึนมีประชาชนสนใจเขา้ร่วมประชุมรวมทั้งแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลด าเนินงานตามความตอ้งการของประชาชน และประชาชนไดรั้บและมีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
นอกจากน้ี  องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดจ้ดัโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล  
พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ ส าหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพื่อน าความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลให้เจริญเท่าเทียมกบัองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนๆ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีโครงการจดัซ้ือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในการปฏิบติังานให้ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการตอ้ง
ระงบัไวเ้น่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ  มีอตัราก าลงัพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ ากดั ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชนในดา้นบริการ  โดยองคก์ารบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครอง  ดงัน้ี 



เขตการปกครอง (ต่อ)  
      อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ 
ทศิเหนือ                    ติดต่อกบัต าบลบางปู 
ทศิใต้                 ติดต่อกบัอ าเภอยะรัง 
ทิศตะวนัออก             ติดต่อกบัต าบลยามูและต าบลราตาปันยงั 
ทศิตะวนัตก               ติดต่อกบัอ าเภอเมอืงปัตตานี 
องค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครองดงันี ้  
จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะ  เต็มทั้ง  ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 หมู่ที ่ ๑  บ้านเฑยีรยา 
 หมู่ที ่ ๒  บ้านตาแกะ 
 หมู่ที ่ ๓  บ้านฝาง 
 หมู่ที ่ ๔  บ้านกุหมงั 



 2) การเลอืกตั้ง  
เดิมองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดแ้บ่งเขตการเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาแกะ  ทั้งเขตองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาออกเป็น  ๒  เขต ดงัน้ี 
เขตเลือกตั้งท่ี ๑  ประกอบดว้ย  ชุมชน      
เขตเลือกตั้งท่ี  ๒  ประกอบไปดว้ย ชุมชน 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในเขต
องคก์ารบริหารส่วนต าบลยงัมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองคก์ารบริหารส่วนต าบล เสนอแนะใน
กิจกรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจดัแผนพฒันาองคก์าร
บริหารส่วนต าบลประชุมประชาคมแกไ้ขปัญหาความยากจน ฯลฯ   
จ านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้ง (ขอ้มูลเม่ือวนัท่ี  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕6)   
  -  จ  านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ๒,๗๔๘     คน 
 -  จ  านวนผูมี้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ๒,๗๓๗     คน 
 -  จ  านวนผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้ง  คร้ังล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕6) 
 -  จ  านวนผูม้าใชสิ้ทธิเลือกตั้งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ๑,๙๗๒  คน  จากผูมี้สิทธิเลือกตั้งทั้งส้ิน  
๒,๗๔๘  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๑.๗๖   
 -  จ  านวนผูม้าใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ๑,๙๗๗ คน จากผูมี้สิทธิเลือกตั้ง
ทั้งส้ิน  ๒,๗๓๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗๒.๒๓ 



(3) ประชากร 

ข้อมูลเกีย่วกบัจ านวนประชากร (ข้อมูล เดือนธันวาคม 2561) 
 ประชากรทั้งส้ิน 2,646,401 คน  
 - ชาย 1,303,951 คน 
 - หญงิ 1,342,540 คน  
 - รวม  2,646,401 คน 

(ข้อมูลเปรียบเทยีบย้อนหลงั 3 - 5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 

1) ข้อมูลเกีย่วกบัจ านวนประชากร  



2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 



2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร (ต่อ) 



(4) สภาพทางสังคม  
1) การศึกษา  



1) การศึกษา ต่อ  





2) สาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ
ประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกนั  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  
โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือ
ประชาชนบางรายไม่ยอมไปคดักรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี การแก้ไขปัญหา คอื องค์การบริหารส่วน
ต าบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกนัรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญ
ในเร่ืองนี้ซ่ึงก็ได้ผลในระดับหน่ึงประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีแต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี   
 โรงพยาบาลของรัฐ                                -         แห่ง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล          ๑      แห่ง 
 สถานพยาบาลเอกชน                                  -      แห่ง 
 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                                -      แห่ง 
 อตัราการมีและใช้ส้วมราดน า้ ร้อยละ ๑๐๐ 



องคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แต่มีเหตุการณ์ลกัขโมยทรัพยสิ์น
ประชาชนและท าลายทรัพยสิ์นของราชการ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลก็ไดด้ าเนินการ
ป้องกนัการเกิดเหตุดงักล่าว จากการส ารวจขอ้มูลพื้นฐานพบว่าส่วนมากครัวเรือนมีการ
ป้องกนัอุบติัภยัอย่างถูกวิธีมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น วิธีการแก้ปัญหาของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีสามารถด าเนินการไดต้ามอ านาจหนา้ท่ีและงบประมาณท่ีมีอยู่
อยา่งจ ากดั คือการติดตั้งกลอ้งวงจรปิดในจุดท่ีเป็นท่ีสาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ
ทางร่วมทางแยก ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมทั้งไดต้ั้งจุดตรวจ จุด
สกดั      จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลท่ีมีวนัหยุดหลายวนัเพื่ออ านวยความสะดวกให้กบั
ประชาชน  เป็นเร่ืองท่ีทางองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะตอ้งหาวิธีท่ีจะแกไ้ขปัญหาให้กบั
ประชาชนต่อไปตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีสามารถด าเนินการได ้

 3) อาชญากรรม 



4) ยาเสพติด  
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาแกะ  จากการท่ีทางสถานีต ารวจภูธรยะหร่ิงไดแ้จง้
ให้กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบนั้น  พบว่าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีผูท่ี้ติดยาเสพติดแต่เม่ือ
เทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือว่าน้อย และยงัไม่พบผูค้ ้า เหตุผลก็เน่ืองมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผูน้ า  
ประชาชน  หน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแกไ้ขปัญหาของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถท าไดเ้ฉพาะตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น เช่น การณรงค ์การประชาสัมพนัธ์  
การแจง้เบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถา้นอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี  ก็เป็นเร่ืองของอ าเภอหรือต ารวจ
แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี องคก์ารบริหารส่วนต าบลก็ไดใ้ห้ความร่วมมือมาโดยตลอด  ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลตาแกะ ได้ด าเนินโครงการส ารวจขอ้มูลพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนให้แก่ชุมชน ผลการส ารวจ
พบว่าประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลพบว่า ประชากรท่ีสูบบุหร่ี จ านวน  ๓๐๐  คน  ด่ืมสุรา ๗๑  
คน 



 5) การสังคมสงเคราะห์  



(5) ระบบบริการพืน้ฐาน  
 1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน า้, ทางราง ฯลฯ) 







2) การไฟฟ้า  
ไฟฟ้าปัจจุบนัมีไฟฟ้าใชทุ้กครัวเรือนทั้งหมดเตม็พื้นท่ีทุกหมู่บา้นคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์
การขยายเขตไฟฟ้าบางส่วนปัญหาคือไฟฟ้าส่องสวา่งทางหรือท่ีสาธารณะยงัไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีไดท้ั้งหมด  เน่ืองจากพื้นท่ีท่ีมีความตอ้งการให้ติดตั้งไฟฟ้า
ส่องสว่างนั้นยงัไม่เป็นท่ีสาธารณะ  องค์การบริหารต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้
เช่นเดียวกบัถนน การแกปั้ญหาคือ  ประสานความร่วมมือกนัในหลายๆ ฝ่าย เพื่อท่ีจะท า
ความเขา้ใจกบัประชาชนในพื้นท่ี   



3) การประปา 



4) โทรศัพท์  



 5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 



(6) ระบบเศรษฐกจิ  
1) การเกษตร 



(6) ระบบเศรษฐกจิ  



(6) ระบบเศรษฐกจิ  
 2) การประมง  



3) การปศุสัตว์  



 4) การบริการ  



5) การท่องเทีย่ว   



6) อุตสาหกรรม  



   7) การพาณชิย์และกลุ่มอาชีพ 

ธนาคาร                             -           แห่ง 
 ป๊ัมหลอด           7             แห่ง 
โรงสี                                  4              แห่ง 
 ป๊ัมน า้มัน   1 แห่ง 
 อู่ซ่อมรถ   1 แห่ง 
 ร้านเช่ือมเหลก็   1 แห่ง 
 ร้านซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า  1 แห่ง   



 8) แรงงาน  

จากการส ารวจข้อมูลพืน้ฐานพบว่า  ประชากรทีม่อีายุ  15 – 60 ปี อยู่ใน
ก าลงัแรงงาน ร้อยละ 95ไปรับจ้างท างานนอกพืน้ที่  รวมทั้งแรงงานที่
ไปท างานประเทศเพือ่นบ้าน  



(7) ศาสนา ประเพณี วฒันธรรม  

  1) การนับถือศาสนา  



 2) ประเพณีและงานประจ าปี  





3) ภูมปัิญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการท าเคร่ืองจักสารใช้
ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการท าน ้าตาลแว่น  และวิธีการจับปลา
ธรรมชาติ   
 ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษามาลายูท้องถิ่น 



 4) OTOP สินค้าพืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ 



(8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
1) น า้ 

 ล าน า้, ล าห้วย            2        สาย 
 บึง, หนองและอืน่ ๆ     -       สาย 

2) ป่าไม้  
ต าบลตาแกะมป่ีาละเมาะขึน้กระจายอยู่ทั่วไปทั้งต าบล และมป่ีาโกงกาง 

               3) ภูเขา  
ต าบลตาแกะเป็นพืน้ทีร่าบลุ่มป่าไม้ ไม่มภูีเขา 

 4) ทรัพยากรธรรมชาติทีส่ าคญัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ทรัพยากรป่าไม้, แร่ธาตุและอืน่ๆ ส่วน
ใหญ่ในพืน้ที่ต าบลตาแกะ  เป็นทรัพยากรป่าไม้  



 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 1. ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

3 การวเิคราะห์เพือ่พฒันาท้องถิ่น 



 1. ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดบัมหภาค 

 1.1 แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
 1.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัปัจจุบนั   
 1.3 แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันา 
  จงัหวดั 
 1.4 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วน 
  ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1 วสิัยทศัน ์ 
 2.2 ยทุธศาสตร์ 
 2.3 เป้าประสงค ์
 2.4 ตวัช้ีวดั  
 2.5 ค่าเป้าหมาย 
 2.6 กลยทุธ ์
 2.7 จุดยนืทางยทุธศาสตร์  
 2.8 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม 
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3. การวเิคราะห์เพือ่พฒันาท้องถิ่น 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจดัท ายทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ใชก้ารวิเคราะห์ S
WOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจยัและสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพฒันา อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยการวิเคราะห์ศกัยภาพดา้นเศรษฐกิจ, ดา้นสังคม, 
ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม)  
  3.2การประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง  
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ส่วนที่ 3  การน าแผนพฒันาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัต ิ  
 (1) ยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนับสนุน 

            

            

            

            

            

            

รวม .............. .............. .............. .............. .............. 



บัญชีสรุปโครงการพฒันา 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

(ช่ือ อปท.) ................................................................. 

แบบ ผ. 01 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ  านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยทุธศาสตร์ 
  1.1 แผนงาน........ 
  1.2 แผนงาน...... 

 ฯลฯ 

                        

รวม                         
2) ยทุธศาสตร์ 
  2.1 แผนงาน........... 
  2.2 แผนงาน........... 
                ฯลฯ 

                        

รวม                         
รวมทั้งส้ิน                         

2. บญัชีโครงการพฒันาท้องถิ่น 

หมายเหตุ : แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพฒันาแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้น าไปไว้เป็นแผ่นแรก
ของแบบต่าง ๆ (ผ.01 –  ผ01/1 - ผ.02 – ผ.02/1 – ผ.02/2  – และสุดท้าย ผ.03) 



บัญชีสรุปโครงการพฒันา 
 ทีน่ ามาจากแผนพฒันาหมู่บ้านและแผนชุมชน 

 (ช่ือ อปท.) ................................................................. 

แบบ ผ. 01/1 

  
  
  

  
โครงการพัฒนา ที่น ามา
จากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
และแผนพฒันาชุมชน  

  

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

                        

รวมทั้งส้ิน                         

หมายเหตุ : หมายเหตุ : แบบ ผ.01/1 บัญชีสรุปโครงการพฒันา ที่น ามาจากแผนพฒันาหมู่บ้านและแผนชุมชน ให้
เรียงล าดบัต่อจาก แบบ ผ.01 



รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 (ช่ือ อปท.) ................................................................. 

แบบ ผ. 02 

หมายเหตุ : 1. แบบ ผ.02 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิน่ พ.ศ. 2566 - 2570 เพือ่น าไปจดัท า งบประมาณรายจ่าย 
            2. ทั้ งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ .02 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอื่น                          
กส็ามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง  “แก้ไข” หรือ “เปลีย่นแปลง”  ไปอยู่ใน แบบ ผ.02/2  

ก. ยุทธศาสตร์จงัหวดัที.่.......(ระบุช่ือยุทธศาสตร์).................. 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดั............ 
1. ยุทธศาสตร์................................. 
1.1 แผนงาน................................... 

ที่ โครงการ 

วตัถุ  
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานรับผดิชอบ
หลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

                        
                        

                        
รวม ................โครงการ - - ................. ................... .................. ................. .................. - - - 



รายละเอยีดโครงการพฒันา 
ทีน่ ามาจากแผนพฒันาหมู่บ้านและแผนพฒันาชุมชน 

 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (ช่ือ อปท.) ................................................................. 

แบบ ผ. 02/1 

หมายเหตุ : แบบ ผ.02/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่น ามาจากแผนพฒันาหมู่บ้านและแผนพฒันาชุม
ชุนมาด าเนินการหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ.02/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถ
ด าเนินการได้ 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที.่.......(ระบุช่ือยุทธศาสตร์).................. 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั............ 
1. ยุทธศาสตร์................................. 
1.1 แผนงาน................................... 

ที่ โครงการ 

วตัถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

                          
                          

                          
รวม ..............โครงการ - - ................. .................. .................. ................. .............. - - -   



รายละเอยีดโครงการพฒันา 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

            ส าหรับ โครงการทีเ่กนิศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีใ่ช้ส าหรับการประสานแผนพฒันาท้องถิ่น 
 (ช่ือ อปท.) ................................................................. 

แบบ ผ. 02/2 

หมายเหตุ : 1. แบบ ผ.02/2 เป็นแบบส าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบต. ,เทศบาล และเมืองพทัยา เสนอขอประสานโครงการกบัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและ
หน่วยงาน อ่ืน) และลงรายละเอียดในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  
                   2. ใหค้ณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดบัอ าเภอ ประชุมพร้อมกลัน่กรอง แลว้จดัเรียงล าดบัความส าคญัของโครงการจาก ผ.02/2 
                   3. ใหป้ระธานคณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดบัอ าเภอ เป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัส่งโครงการพฒันาท่ีขอประสาน โดยใชเ้ลขหนงัสือของหน่วยงานของประธาน ฯ 
                      4. การน าแผนพฒันาทอ้งถ่ินไปใช ้(จดัท างบประมาณ) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินสามารถใช ้แบบ ผ.02 แบบ ผ.02/1 และแบบ ผ.02/2 โดยไม่ตอ้งแกไ้ข
แบบท่ีใช ้

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที.่.......(ระบุช่ือยุทธศาสตร์).................. 
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั............ 
1. ยุทธศาสตร์................................. 
1.1 แผนงาน................................... 

ที่ โครงการ 
วตัถุ 

ประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวดั 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่จะขอ
ประสาน 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

                        
                        

                        
รวม ................โครงการ - - .................. .................. ................... .................. .................. - - - 



บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ช่ือ อปท.) ............................................................ 

แบบ ผ. 03 

หมายเหตุ : 1. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงาน การศึกษา แผนงาน
สังคมสงเคราะห์ เป็นต้น 
              2. หมวด ให้ลงหมวดครุภัณฑ์ตามช่ือทีป่รากฎตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0808.2/ว 1248 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์
ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ลงวนัที ่27 มถุินายน 2559 เช่น ค่าครุภัณฑ์ เป็นต้น 
              3. ประเภท ให้ลงประเภทครุภัณฑ์ตามช่ือที่ปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เร่ือง แนวทางการพิจารณาส่ิงของที่จัดเป็นวัสดุและ
ครุภัณฑ์ตามหลกัการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ลงวนัที ่27 มถุินายน 2559 เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เป็นต้น 
              4. เป้าหมาย (ผลผลติของครุภัณฑ์) แสดงรายละเอยีด จ านวน สถานทีต่ั้ง ขนาด ปริมาณหรือคุณลกัษณะทีจ่ าเป็น เป็นต้น 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ ครุภณัฑ)์ 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผดิชอบหลกั 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

                      
                      
                      
                      
                      
                      

  รวม ............... ............... ............... ...............     



ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
(1) การติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
(2) การติดตามและประเมินผลโครงการ  
(3) สรุปผลการพฒันาทอ้งถ่ิน จากแผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561 - 2565  
(4) ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินในอนาคต 
   1) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน 
อยา่งไร เป็นตน้) 
   2) ขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะ ผลจากการพฒันา  (รวมถึงองคป์ระกอบส าคญั
ของขอ้มูลเพื่อน าไปสู่ขอ้เสนอแนะ เป็นตน้) 
     



แนวทางการจัดบริการสาธารณะ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม  



เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่เป็นไปเพื่อประโยชน์สุข ของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น        
ตามอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพฒันาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย รวมทั้งวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
จึงก าหนดแนวทางการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่ต้องประกาศใช้ในแผนพฒันาท้องถิ่นและ
ลงรายการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด ดงันี้ 
 



การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ภายใต้พระราชบัญญตัสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
66, 67 และมาตรา 68 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



มาตรา 68 

มาตรา 67 

มาตรา 66  

มาตรา 66 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่
ในการพัฒนาต าบลทั้ งใน
ด้าน เศรษฐกิจ สังคม และ
วฒันธรรม  

พระราชบัญญัตสิภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  



การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพื่อบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  ภาย ใ ต้
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50, 5
1, 53, 54, 55 และมาตรา 56 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



พระราชบัญญตัเิทศบาล พ.ศ. 2496 



ส่วนแผนพฒันาท้องถิ่น 

การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพื่อบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ภายใต้พระราชบญัญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 254
0 มาตรา 45 และกฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน
พระราชบญัญตัิองค์การบริหารส่วนจังหวดั พ.ศ. 2540 

พระราชบัญญตัอิงค์การบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 



พระราชบญัญัตอิงค์การบริหารส่วนจงัหวดั พ.ศ. 2540 มาตรา 45  





การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ เพื่ อบริการ
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ  ภ า ย ใ ต้
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16, 17 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 (อบต. เทศบาล เมืองพทัยา) 

1. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ
ตนเอง 

7. การพาณิชย ์และการส่งเสริมการ
ลงทุน 

 

13. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ี
พกัผอ่นหยอ่นใจ 

19. การสาธารณสุข การอนามยั
ครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

25. การผงัเมือง 

2. การจดัให้มีและบ ารุงรักษาทางบก 
ทางน ้า และทางระบายน ้า 

8. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 14. การส่งเสริมกีฬา 20. การจดัให้มีและควบคุมสุสาน
และฌาปนสถาน 

26. การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 

3.การจดัให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบ
เรือ ท่าขา้มและทางระบายน ้า 

9. การจดัการศึกษา 15. การส่งเสริมประชาธิปไตยความ
เสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน 

21. การควบคุมการเล้ียงสตัว ์ 27. การดูแลท่ีสาธารณะ  

4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง
อ่ืนๆ 

10. การสงัคมสงเคราะห์ และการพฒันา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูด้อ้ยโอกาส 

16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร
ในการพฒันาทองถ่ิน 

22. การจดัให้มีและควบคุมการฆ่าสตัว ์ 28. การควบคุมอาคาร 

5. การสาธารณูปการ 11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรม อนัดี

ของทอ้งถ่ิน 

17. การรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง 

23. การรักษาความปลอดภยั ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และการอนามยัโรง
มหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ 

29. การบรรเทาสาธารณะภยั 

6. การส่งเสริม การฝึก และประกอบ
อาชีพ 

12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและ
การจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 

18. การก าจดัขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และ
น ้าเสีย 

24. การจดัการ การบ ารุงรักษา และการ
ใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การ
ส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและ

รักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น 

และ 31. กจิการอืน่ใดที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนในท้องถิ่น ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 



พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 17 (อบจ.) 

1. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของ
ตนเองและประสานการจดัท า

แผนพฒันาจงัหวดัตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

7. การส่งเสริมประชาธิปไตยความ
เสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน 
 

13. การจดัการและดูแลสถานีขนส่งทั้ง
ทางบกทางน ้า 

19. การจดัให้มีโรงพยาบาลจงัหวดั การ
รักษาพยาบาล การป้องกนัและควบคุม

โรคติดต่อ 

25.สนบัสนุนหรือช่วยเหลือส่วน
ราชการ หรือ อปท. อ่ืนในการพฒันา

ทอ้งถ่ินการผงัเมือง 

2. การสนบัสนุนองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินอ่ืนในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

8.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
การพฒันาทองถ่ิน 

 

14. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 20. การจดัให้มีพิพิธภณัฑแ์ละหอ
จดหมายเหตุ 

26. การให้บริการแก่ประชาชน ส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือ อปท.อ่ืน 

3.ประสานให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 

9. การส่งเสริมการพฒันาเทคโนโลยท่ีี
เหมาะสม 

15.  การพาณิชย ์การส่งเสริมการลงทุน 
และการท ากิจการไม่วา่จะด าเนินการ
เองหรือร่วมกบับุคคลอ่ืนหรือจาก

สหการ 

21. การขนส่งมวลชลและวิศวกรรม
จราจร 

27. การสงัคมสงเคราะห์ และการ
พฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 

และผูด้อ้ยโอกาส 

4.การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมาย
จะตอ้งแบ่งให้แก่องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน 

10. การจดัตั้งและดูแลระบบบ าบดัน ้า
เสียรวม 

16.  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก 
ทางน ้าท่ีเช่ือมต่อระหวา่งองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

22. การป้องกนับรรเทาสาธารณภยั 28. จดัท ากิจการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้
ใน พรบ.น้ี หรือกฎหมายอ่ืน 

ก าหนดให้เป็นอ านาจและหนา้ท่ีของ 
อบจ. 

5. การคุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่า
ไม ้ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

11. การก าจดัมูลฝอยและ ส่ิงปฏิกูลรวม 17. การจดัตั้งและดูแลตลาดกลาง 23. การจดัให้มีร๐ะบบรักษาความสงบ
เรียบร้อยในจงัหวดั 

29.กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนในทอ้งถ่ิน ตามท่ี

คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

6 การจดัการศึกษา 12. การจดัการส่ิงแวดลอ้มและมลพิษ 18. การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี 
และวฒันธรรม อนัดีของทอ้งถ่ิน 

 

24. จดัท ากิจการใดเป็นอ านาจและหนา้ท่ีของ อปท.อ่ืนท่ีอยูใ่นเขต และกิจการนั้น
เป็นการสมควรให้ อปท. อ่ืนร่วมกนัด าเนินการหรือให้ อบจ.จดัท า ทั้งน้ีตามท่ี

คณะกรรมการประกาศก าหนด 



ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง แผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553 การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน (2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ (4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (5) ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม (6) 
ด้านศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณแีละภูมปัิญญาท้องถิ่น 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เร่ือง 
ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 และเร่ือง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) และวันที่ 23 
พฤศจิกายน 2552 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เ ร่ือง การท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2
558 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วกบัการจัดท าบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



ภ า ร กิ จ ถ่ า ย โ อ นน โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล แ ล ะ
กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดเป็นการจัดท าบริการ
สาธารณะ และกจิกรรมสาธารณะ 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



โครงการพัฒนาท้องถิ่นอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อตกลง
หรือร่วมด าเนินการหรือผูกมัดกบัหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกจิ องค์กร
ต่าง ๆ เป็นการจดัท าบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น 



การจดัท าแผนที่ภาษ ีการพสัดุที่เกีย่วกบั
ที่ดนิหรือส่ิงก่อสร้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวยัท้องถิ่นไทยผ่านการเล่น รายละเอยีด ตาม
หนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๗๙ ลง
วนัที ่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 

ความพร้อมส าหรับการจัดการศึกษาปฐมวยัแบบ New normal เช่น บุคลากรด้าน
การศึกษา สถานที ่วสัดุอปุกรณ์ รายละเอยีดตาม หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด 
ที ่มท ๐๘๑๖.๔/  ว๓๔๘๙ ลงวนัที ่๑๕ มถุินายน ๒๕๖๓ 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่
๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงค์เพือ่ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน
เร่ืองต่าง ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีการแสดงออกที่
ส อดค ล้ อ ง กั บ ร ะดั บค ว าม รู้ ค ว ามส าม า รถ ซ่ึ งพัฒน า ไปต ามวั ย ขอ ง เ ด็ ก และ เ ย า วชน  
ซ่ึงมาตรา ๘ ก าหนดให้ส านักงานหรือส านักงานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดร่วมมือ
ส่งเสริม และประสานงาน กบั อปท. และหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องเพือ่จัดท าแผนพฒันาเด็กและเยาวชน
ในระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกบัแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติและให้ อปท. จัดสรรงบประมาณ
เพือ่การพฒันาเด็กและเยาวชนทีอ่ยู่ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ 



Add Text 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสริมสร้างลักษณะนิสัยในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตอย่าง
พอเพยีง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ตาม
หลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน โดยมีความรู้และคุณธรรม
ก ากับเป็นพื้นฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีความตระหนักในการ
สืบสาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความรักและหวงแหนใน
ทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่น 

การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือออฟไลน์ รองรับสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ หรือภาวะการณ์ฉุกเฉินที่มีความจ าเป็นต้องปิดสถานศึกษา 
เพือ่ให้ระบบการจัดการเรียนการสอนต่อเนื่อง 

การสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เตรียมความพร้อม  สู่การด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่ การ
จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน หรือหลักสูตรที่ปรับเปลี่ยนใหม่ และการส่งเสริมสนับสนุน 
นิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมโครงการในเชิงบวก 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจะพัฒนาหรือ
จัดการเรียนรู้ได้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน 
รายละเอยีดตาม หนังสือ ที่ มท 0816.3/ว 1684 ลงวนัที่ 7 มิถุนายน 2563 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ซ่ึงกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือซักซ้อมแนวทางการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว 



การบริการสาธารณะ
ด้า นก า ร ศึ กษ าต า ม
ภ า ร กิ จ ถ่ า ย โ อ น 
รายการเ งินอุดหนุน
ส าหรับอาหารเสริม 
(นม) อาหารกลางวัน 
แ ล ะ เ งิ น อุ ด ห นุ น
ส าหรับส่งเสริมการจดั
การศึกษาของโรงเรียน
ใ น สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

การบรรจุแผนงาน/โครงการ
ประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่ ว นท้ อ ง ถ่ิ น  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร
ด าเนินการ  ตามกิจกรรมของ
ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ประชา ธิปไตย  (ศส.ปชต. ) 
โดยเฉพาะโครงการหมู่บ้าน 
“หมู่บ้านพลเมือง คุณภาพ” 
ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนด าเนิน
ชี วิ ต ต า ม แ น ว ท า ง วิ ถี
ประชาธิปไตย และโครงการ 
ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้  บ น วิ ถี
ประชาธิปไตย เพื่อเป็นแหล่ง
ส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตย
ของหมู่บา้น/ต าบล 

การป้องกันและ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
ส่ิงแวดล้อมของ
ประเทศไทยดา้น
มลพิษทางอากาศ 

การพิจารณาสนบัสนุน
การด า เ นินการตาม
แผนงาน/โครงการของ
ศูนย์ส่ ง เส ริมพัฒนา
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
(ศส.ปชต.) ตามหนา้ท่ี
และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เ ช่น  ก า รสนับส นุน
ด้านการอ านวยการ  
เป็นตน้ 

ก า ร สนับ ส นุนก า ร
ด า เ นินการของศูนย์
ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
(ศส.ปชต.) ตามหนา้ท่ี
และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



ก า ร ข อ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ า ปี
งบประมาณ งบเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ทอ้งถ่ิน 

หมวดค่ า ตอบแทนใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบั ติร าชการ ท่ีไม่ เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวด อ่ืนๆ 
เฉพาะการจดักิจกรรมสาธารณะ 
ยกเว้น รายจ่ายประจ า หมวด
เ งินเ ดือนและค่าจ้างประจ า 
หมวดค่าจา้งชัว่คราว หมวดค่า
สาธารณูปโภค หมวดรายจ่าย
อ่ืน หมวดค่าตอบแทนใช้สอย
และงบกลาง ไม่ต้องน ามา
บรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

รายการทีต้่องปรากฏในแผนพฒันาท้องถิน่ 



การน าแผนพฒันาท้องถิน่ไปสู่การปฏิบัติ 



การแต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบ 

1 
„ คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

2 
„ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

3 
„ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น 



การแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 
1. จัดท าบันทึกข้อความเสนอ
ผู้บัง คับบัญชา  โดยแสดง ถึ ง
รายละเอียด ขั้นตอน ขอ้กฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. การแต่งตั้ งคณะกรรมการท่ีมาจาก
ต าแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีหนังสือแจ้งเจ้าตวัทราบทั้ ง
ก่ อ น แ ล ะ ห ลั ง ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ซ่ึ ง
คณะกรรมการท่ีมาจากต าแหน่ง  

3 .  ด า เ นินการประชุมสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินกรรมการท่ีมาจากการให้สภา
ทอ้งถ่ินคดัเลือก สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ี
สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 3 คน 
โดยใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

4 .  ประธานสภาท้อง ถ่ิน  มี
หนงัสือแจง้ผลการคดัเลือกให้
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเพื่อออกค าสั่ง
แต่งตั้ง 

5 .  กรณี ท่ี ให้ประชาคมท้อง ถ่ิน
คดัเลือก ให้ด าเนินการจัดประชุม
ป ร ะ ช า ค มท้ อ ง ถ่ิ น เ พ่ื อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยให้ปลัด
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือผู ้
ท่ีได้รับมอบหมายท าหน้าท่ี เป็น
ประธานในท่ีประชุม 

6. ผู ้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกได้แก่ 
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนสามคน ผูแ้ทน
ภาคราชการและ/หรือรัฐวสิาหกิจ ไม่
นอ้ยกวา่สามคน 

7. เม่ือสรรหาคณะ กรรม การ 
ได้ครบทุกต าแหน่งก็จะท า
บันทึกข้อความเสนอค าสั่ง 
พร้อมแนบค าสั่ง ให้ผู ้บงัคบั
บญัชาลงนาม  

8. เม่ือด าเนินการเสร็จส้ินให้
ส่งค าสัง่ใหก้บัคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ 

ขอ้ 8 ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 

(1) ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นทุกคน กรรมการ 
(3) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน กรรมการ (ระบุช่ือ) 
(4) ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ (ระบุช่ือ) 
(5) ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน  กรรมการ  (ระบุช่ือ) 
(6) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ิน คดัเลือกจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคนแต่ไม่เกินหกคน กรรมการ (ระบุช่ือ) 
(7) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  กรรมการและเลขานุการ  
(8) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน ผูช่้วยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ้ 8 (3) (4) (5) และ (6) ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้



การแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

1. จดัท าบนัทึกขอ้ความเสนอ
ผูบ้ ังคับบัญชา โดยแสดงถึง
รายละ เ อี ยด  ขั้ นตอน  ข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ท ร า บ
ขอ้เทจ็จริง     

2 .  ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการท่ีมาจาก
ต า แห น่ ง  ให้ อ งค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมี
หนังสือแจง้เจา้ตวัทราบ
ก่อนแต่งตั้ง   

3.ก ร ร ม ก า ร ท่ี ม า จ า ก ก า ร
คดัเลือก กรณีท่ีให้ประชาคม
ท้องถ่ินคัดเลือก  ให้คัดเลือก
ผูแ้ทนประชาคมท้องถ่ิน    ท่ี
ประชาคมท้อง ถ่ินคัด เ ลือก
จ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคม  

4. จดัท าบนัทึกเสนอ
ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนับสนุนการจัดท า
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน  

5. แจ้งค าสั่งแต่งตั้ งให้
คณะกรรมการทราบ
หลงัจากการแต่งตั้ งให้
ก ร ร ม ก า ร ท่ี ไ ด้ โ ด ย
ต าแหน่ง      



คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

ขอ้ 9 ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินประกอบดว้ย 
(1) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประธานกรรมการ  
(2) หวัหนา้ส่วนการบริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรรมการ  
(3) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน กรรมการ (ระบุช่ือ) 
(4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัท าแผน กรรมการและเลขานุการ 
(5) นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินมอบหมาย ผูช่้วยเลขานุการ 
กรรมการตามขอ้ 9 (3) ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้



การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

1. จดัท าบนัทึกขอ้ความ
เสนอผูบ้งัคบับญัชา 

2. คดัเลือกสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ิน จ านวน 3 คน 
เพ่ือเป็นตวัแทน 

3. ด าเนินการคดัเลือกตวัแทน
ประชาคมตามรูปแบบการจัด
ประชุมประชาคมท้องถ่ินเพื่อ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

4. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือก 
ผูท้รงคุณวฒิุจ านวนสองคน 
และผูแ้ทนหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง จ านวนสองคน 

5.แจง้ค าสั่งแต่งตั้งใหค้ณะ
กรรม การทราบหลงัจากการ
แต่งตั้งใหก้รรมการท่ีไดโ้ดย

ต าแหน่ง      



ข้อ 28  คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น 

ขอ้ 28 ใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประกอบดว้ย 

    โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนท าหนา้ท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหน่ึงคนท าหนา้ท่ีเลขานุการ
ของคณะกรรมการ 

    กรรมการตามขอ้ 28 ใหมี้วาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้

(1) สมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีสภาทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสามคน (ระบุช่ือ) 
(2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถ่ินท่ีประชาคมทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน (ระบุช่ือ) 
(3) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน (ระบุช่ือ) 
(4) หวัหนา้ส่วนการบริหารท่ีคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน (ระบุช่ือ)  
(5) ผูท้รงคุณวฒิุท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินคดัเลือกจ านวนสองคน (ระบุช่ือ) 



 ในกรณทีี่ผู้ได้รับการคดัเลอืกลาออกหรือพ้น จากต าแหน่ง ให้จดัให้มีการ 
คัดเลือกแทนผู้ที่พ้นไปภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง และให้ผู้ซ่ึงได้รับการคัดเลือกแทนน้ันอยู่ใน
ต าแหน่งเพยีงเท่าวาระที่เหลอือยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน  

แนวทางปฏบิัติการแต่งตั้งกรรมการแผน 
ตามหนังสือ ด่วนทีสุ่ดที ่มท 0810.2/ว0600 ลงวนัที ่29 มกราคม 2559 

ลาออก 

หมดลมปราณ 

ภายใน 45 วนั ผู้บริหารท้องถิน่ออก
ค าส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการแทน
คนเก่า 



ในกรณทีีต่ าแหน่งน้ันว่างลงเน่ืองจากครบวาระการด ารงต าแหน่งให้จัดให้มกีารคดัเลือกแทนต าแหน่งที่
ว่างภายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัทีค่รบวาระการด ารงต าแหน่ง โดยน าวิธีการคัดเลือกที่ก าหนดไว้ข้างต้น
มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 

หมดวาระ  

 ภายใน 45 วนั 
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ออกค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ

ชุดใหม่ 



ในกรณีท่ีเห็นวา่จะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอาจคดัเลือกไดก่้อนการครบ
วาระการด ารงต าแหน่งได ้ก่อนส่ีสิบห้าวนั และให้ผูไ้ดรั้บการคดัเลือก มีวาระการด ารงต าแหน่งไม่ก่อน
วนัท่ีผูด้  ารงต าแหน่งเดิมครบวาระ 

หมดวาระ  

    ภายใน 45 วนั     ก่อน 45 วนั 

ยกตวัอยา่ง เช่น คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินหมดวาระ     วนัที ่1 มกราคม 2564 
อปท. ด าเนินกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการไดต้ั้งแต่           วนัที ่16 พฤศจิกายน 2563 
หรือตอ้งด าเนินการแต่งตั้งใหแ้ลว้เสร็จภายใน                           วนัที ่15 กมุภาพนัธ์ 2564 
 



นายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

กรณไีม่มผู้ีบริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
สมาชิกสภาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 

รายละเอยีดตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว5797 ลงวนัที ่10 ตุลาคม 2559 



กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีผู้บริหารท้องถิ่น ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ หัวหน้าส่วนการบริหาร
ถัดไป ท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและให้รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ หัวหน้าส่วนการ
บริหารถัดไป เป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

ปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท าหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 

ในส่วนของกรรมการและเลขานุการ   
ให้รองปลดัหรือหัวหน้าส่วนล าดับถัดไปมาท าหน้าที่ 



ให้รองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหัวหน้าส่วนการบริหารถัดไป 
ท าหน้าทีป่ระธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่ 

รองปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ท าหน้าทีเ่ป็นประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพฒันาท้องถิ่น 



กรณอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มผู้ีบริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้สัดส่วนของคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มาจากผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่น  ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้ง
คณะกรรมการดังกล่าว ตามสัดส่วนจากผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถ การบริหารการพฒันาท้องถิ่นน้ัน                      ให้ครบถ้วน
ตามจ านวน ทั้งนีใ้ห้สัดส่วนหญิงและชายมจี านวนเท่ากนัหรือใกล้เคยีงกนั 

สมาชิกสภา 
กรรมการพฒันาท้องถิ่น 3 คน 

สมาชิกสภา 
กรรมการตดิตามและประเมนิผล  3 คน 

รองนายกทุกคน 
ที่เป็นคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 



กระบวนการแผนพฒันาท้องถ่ินทีใ่ช้ในปัจจุบัน 

ใช้กบักรณี งบปี 2564 
เตรียมท า
งบปี 2565 

การแก้ไข 

การเพิม่เติม 
การเปลีย่นแปลง 



 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี “การแกไ้ข” หมายความว่า การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในแผนพฒันาหรือแผนการด าเนินงานใหถู้กตอ้ง โดยไม่ท าให้
วตัถุประสงคแ์ละสาระส าคญัเดิมเปล่ียนแปลงไป 

 ขอ้ 21 การแกไ้ขแผนพฒันาเป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเม่ือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินไดเ้ห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีแกไ้ขแลว้  ใหปิ้ด
ประกาศให้ประชาชน ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนันับแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจง้สภาทอ้งถ่ิน  
อ าเภอ และจงัหวดัทราบดว้ย 
 

การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ 



ขั้นตอนการแก้ไขแผนพฒันาท้องถิ่น 

- พบว่าพมิพ์ผดิในแผน 
- พบว่าราคากลางเพิม่ขึน้ 
- จะย้ายปีมาด าเนินการ 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นพจิารณาและ
ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่น 

* ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาของ อปท. พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อที่ 21 

1.บันทกึข้อความเสนอผู้ บริหาร
ท้องถิ่น  

1. ต้นเร่ืองหรือเร่ืองเดิม 
2. ข้อเทจ็จริง 
3. ข้อกฎหมายหรือกฎหมาย 
4. ข้อเสนอแนะหรือข้อเสนอ 

- เจ้าของเร่ือง 
- นักวเิคราะห์นโยบาย    และแผน 
- ผู้บังคบับัญชาส่ัง 



ล าดบั รายละเอยีดในแผนพฒันาท้องถิ่น
(ปัจจุบัน) 

รายละเอยีดในแผนพฒันาท้องถิ่น (แก้ไขใหม่
) 

เหตุผลการแก้ไข ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหลก็ ซอยสุขาภิบาล 1   
งบประมาณเดิม   2,000,000 บาท 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
ซอยสุขาภิบาล 1   งบประมาณเดิม   2,200,00
0 บาท 

แกไ้ขราคากลางใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการค านวณ
ราคากลาง 

ยุทธศาสตร์การพฒันาท่ี 7 ดา้นการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ท่ี 1 
ยุทธศาสตร์การพฒันาของ อปท ท่ี  7  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
แผนงาน แผนงานอุตสาหกรรม 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เห็นชอบ 
(                         ) 

นายก.......................................... 
 

แบบ ผ.02 

แผนพฒันาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  
 แก้ไข คร้ังที่   12   พ.ศ. 2563  



ให้ปิดประกาศให้ประชาชน ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อ าเภอ และ
จังหวดัทราบด้วย 
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ข้อ 22 เพือ่ประโยชน์ของประชาชน การเพิม่เติมแผนพฒันาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็น
เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 
 (2) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติม ส าหรับองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลใหส่้งร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติมใหส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ดว้ย 

ฯลฯ 

การเพิม่เตมิแผนพฒันาท้องถิ่น (ส าหรับ อปท.) 



ขั้นตอนการเพิม่เติมแผนพฒันาท้องถิ่น 

1. คณะกรรมการสนบัสนุนการ
จดัท าแผน  จดัท าร่างแผนท่ีเพ่ิมเติม
พร้อมเหตุผลความจ าเป็นเสนอ

คณะกรรมการพฒัฯ 

แผนหมู่บ้าน / แผนชุมชน 

2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน
พิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

4. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอนุมติั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

5. สภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

กรณ ีอบต. 
6. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใช้

แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

+ 3.ประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

 

* ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ อปท. พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ้ท่ี 22 



ท่ี โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ ตวัช้ีวดั  
(KPI) 

ผลท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการ
ก่อสร้างท่อ
ลอดเหล่ียม 

เพ่ือแกไ้ข
ปัญหาน ้ าท่วม 

ท่อลอดเหล่ียม ขนาด 1.80 x 1
.80 x  8.00 เมตร จ านวน 1 จุด 
รายละเอียดตามแบบแปลน
กรมโยธาธิการและผงัเมือง 

- - -  600,000 

 
 - ท่อลอด

เหล่ียม
จ านวน 1 
จุด 

ลดปัญหาน ้ า
ท่วมขงั 

กองช่าง 

แผนพฒันาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 – 2565  เพิม่เตมิ คร้ังที่ 50  พ.ศ.2564 
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั ท่ี 
ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดั ท่ี 
ยทุธศาสตร์การพฒันาของอปท. ท่ี  
แผนงาน  

แบบ ผ.02 

เหตุผลและความจ าเป็น  เน่ืองจากบริบทของพ้ืนท่ีมีการเปล่ียนแปลง เดิมบริเวณดงักล่าวเทศบาลไดว้างท่อระบายน ้ าขนาด เส้นผ่าศูนยก์ลาง 1 เมตร จ านวน 2 แถว แต่ปัจจุบนัปริมาณน ้ าท่ี
ไหลผา่นมีปริมาณมากข้ึนเน่ืองจากมีการก่อสร้างถนนสายหลกั ท าใหทิ้ศทางการไหลของน ้ าเปล่ียนไป จึงจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนช่องทางการระบายน ้ าจากท่อ คสล. เป็น ท่อลอดเหล่ียม จะ
ใหก้ารระบายน ้ าเป็นไปดว้ยความรวดเร็ว  



เม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรั้บความเห็นชอบแลว้  
ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว ให้ผู ้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช ้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศใช ้
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การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ (ส าหรบั อปท.) 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นส าหรับองคก์าร
บริหารส่วนต าบลใหส่้งร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเปล่ียนแปลงใหส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญติัสภา
ต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ดว้ย 
         เม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึงไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ใหส่้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินดงักล่าวใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใช ้พร้อมทั้ง
ปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินประกาศใช ้



ขั้นตอนการเปลีย่นแปลงแผนพฒันาท้องถ่ิน 

แผนหมู่บา้น / แผนชุมชน 

1. คณะกรรมการพฒันา
ทอ้งถ่ินพิจารณาร่าง
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

2. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอนุมติั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

3. สภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

กรณ ีอบต. 4. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศใชแ้ผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน 

* ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ อปท. พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ้ท่ี 22/1 



ล าดบั รายละเอยีดในแผนพฒันา
ท้องถิ่น(ปัจจุบัน) 

รายละเอยีดในแผนพฒันาท้องถิ่น (แก้ไข
ใหม่) 

เหตุผลการเปลีย่นแปลง ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

1 โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ถ น น
คอนก รีต เส ริม เหล็ ก  ซอย
สุขาภิบาล 5   
ขนาด กวา้ง 4  เมตร  ยาว  1,50
0 เมตร หนา  0.15  เมตร  
งบประมาณ  2,000,000 บาท     

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยสุขาภิบาล 5 ขนาดกวา้ง  6 
เมตร ยาว  1,700  เมตร  หนา 0.15 เมตร   
งบประมาณเดิม   3,500,000 บาท 

ตอ้งการก่อสร้างถนนให้ได้
มาตรฐาน   ซ่ึงขณะท่ีจดัท า
แผนพฒันาส่ีปี ไดรั้บการอุทิศ
ท่ีดินเพียง 4 เมตร ต่อมาไดมี้
การอุทิศท่ีดินเพ่ิมเพ่ือให้ได้
ถนนท่ีไดม้าตรฐานทางหลวง
ชนบท 

ยทุธศาสตร์การพฒันาท่ี 7 ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรม 
ล าดบัท่ี   
หนา้ท่ี 

ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัท่ี 
ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัท่ี   
ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท ท่ี   
แผนงาน 

แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เปลีย่นแปลง คร้ังที ่50 /พ.ศ.2563  
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

แบบ ผ.02 

ไดรั้บความเห็นชอบในการเปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ในการประชุมคร้ังท่ี 50/2563 วนัท่ี 10 กรกฎาคม 2563  
 ลงช่ือ    

 (ประธานคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน) 



เม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินตามวรรคหน่ึงไดรั้บความเห็นชอบ
แลว้  ใหส่้งแผนพฒันาทอ้งถ่ินดงักล่าว ให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศใช ้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศใช ้
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การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น (ส าหรับ นโยบายแห่งรัฐ) 
ข้อ 22/2  ในกรณกีารเพิม่เติมหรือเปลีย่นแปลงแผนพฒันาท้องถิ่นที่เกีย่วกบัโครงการพระราชด าริ งานพระราชพธิี รัฐพธิี นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหส่้งร่างแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติม
หรือเปล่ียนแปลงใหส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2
537 ดว้ยและเม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพิ่มเติม หรือเปล่ียนแปลงไดรั้บความเห็นชอบแลว้ ใหปิ้ดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ย
กวา่สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาดงักล่าว 



1. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินอนุมติั
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน   ท่ี
เพ่ิมเติม / เปล่ียนแปลง 

3. สภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
กรณี อบต. 

2. ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน
ประกาศใชแ้ผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน 

* ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาของ อปท. พ.ศ. 2548 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ้ท่ี 22/2 

หนงัสือแจง้จาก มท. 
หนงัสือแจง้จาก ผวจ. 

ขั้นตอนการเพิม่เติม เปลีย่นแปลงแผนพฒันาท้องถิ่น 

ที่เกีย่วกบัโครงการพระราชด าริ งานพระราชพธีิ รัฐพธีิ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 



ท่ี โครงการ วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย 
 (ผลผลิตของโครงการ

) 

งบประมาณและท่ีผา่นมา ตวัช้ีวดั (KPI) ผลท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บ 

หน่วย งานท่ี
รับผิด  ชอบ 2561 2562 2563 2564 2565 

1 โครงการสตัวป์ลอด
โรค คนปลอดภยั จาก
พิษสุนขับา้ตามแนว
ปณิธานศาสตราจารย ์
ดร.สมเด็จพระเจา้ลูก
เธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์
วลยัลกัษณ์อคัรราช
กุมารี 

-เพื่อสืบสานแนว  ปนิธาน
โครงการตามพระราชด าริ
ดา้นสาธารณสุข 
-ป้องกนัและควบคุมโรคพิษ
สุนชับา้ 

-ฉีดวคัซีนป้องกนัโรค
พิษสุนขับา้ 

  60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 100 
ของจ านวน
สุนขัตามฐาน
ขอ้ มูลRabbit  
ไดรั้บการฉีด
วคัซีน 

-ป้องกนัและ
ควบ คุมโรคพิษ
สุนขับา้ได ้

กอง
สาธารณสุข 

ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัท่ี 
ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัท่ี   
ยทุธศาสตร์การพฒันาของ อปท ท่ี   
แผนงาน 

แผนพฒันาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565  เพิม่เตมิ คร้ังที่ 51 พ.ศ.2563  
(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

แบบ ผ.02 

เห็นชอบ 
  

(   ) 
นายกเทศมนตรี (องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 



เม่ือแผนพฒันาทอ้งถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือ เปล่ียนแปลงไดรั้บ
ความเห็นชอบแลว้  ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวนั นับแต่ว ันท่ีได้รับความ
เห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ดงักล่าว 



ให้เทศบาล  เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
ท้องถิ่น ในการจัดท า ทบทวน แผนชุมชน แผนพัฒนา
หมู่บ้าน และส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพืน้ฐานเพื่อใช้ใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกองสวัสดิการสังคม 
หรือนักพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้ครบทุกชุมชน/หมู่บ้าน และน า
แผนชุมชน แผนพฒันาหมู่บ้าน มาเป็นส่วนประกอบใน
การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

อ้างองิตามแนวทางหนังสือ  
ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.2/ว 4830 
ลงวนัที ่22 พฤศจิกายน 2556 



ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบล ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในท้องถิ่นดงันี ้
     1. สนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นร่วมกนัพจิารณาโครงการพฒันาของตนเองโดยแยกเป็น 
3 ระดบั คอื  
           1.1 โครงการทีชุ่มชน/หมู่บ้านสามารถด าเนินการได้เอง 
          1.2 โครงการทีชุ่มชน/หมู่บ้าน จะต้องได้รับการสนับสนุน
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วน 
          1.3 โครงการที่ชุมชน/หมู่บ้าน ไม่สามารถด าเนินการเอง
ได้ จ าเป็นต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอืน่
เป็นผู้ด าเนินการ และรวบรวมโครงการดังกล่าวเสนอต่อที่
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยให้ ส านัก/กอง/ส่วน/งาน  
ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาชุมชนเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
และน า ข้อ มูลมาประสานกับ ผู้ รับผิดชอบในการจัดท า
แผนพฒันาท้องถิ่น  

อา้งอิงตามแนวทางหนงัสือ  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0703 ลงวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 25
58 



ผู้บริหารท้องถิ่นมีอ านาจในการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามราคากลาง แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จั ด จ้ า ง แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ  
พ.ศ. 2560 ให้เป็นปัจจุบนั 

อ้ า ง อิ ง ต า ม แ น ว ท า ง ห นั ง สื อ  
ด่วนที่ สุด ที่  มท 0810.3/ว 6247          
ลงวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2560 

การจัดท าแผนการด าเนินงานส าหรับครุภัณฑ์ทีไ่ม่ได้
จัดท าเป็นโครงการเพือ่การพฒันาให้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานตามแบบ ผด.02/1 



กรณีเกิดสาธารณภยั ภยัทางอากาศ การก่อวนิาศกรรม ตามพระราชบญัญติั
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 และเหตุฉุกเฉินไม่สามารถ
ป้องกนัไดห้รือมีเหจุจ าเป็นเร่งด่วนหากไม่ด าเนินการแกไ้ขจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อราชการและประชาชน โครงการดงักล่าวองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินไม่ตอ้งจดัท าเป็นแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

อ้ า ง อิ ง ต า ม แ น ว ท า ง ห นั ง สื อ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 0357 ลงวนัท่ี 19 มกราคม 
2561 

การประสานแผนเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินระหว่างองค์การบริหารส่วน
จังหวดักับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ๆ ในเขตจังหวดั ส าหรับ
โครงการพฒันาท้องถ่ินท่ีได้ผ่านกระบวนการประชุมคณะกรรมการ
ประสานแผนพฒันาทอ้งถ่ินระดบัอ าเภอหรือระดบัจงัหวดัแลว้ ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัน าไปจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัได้
โดยจะประชุมประชาคมทอ้งถ่ินแบบประชารัฐในระดบัอ าเภอหรือจงัหวดั 
หรือไม่ประชุมกไ็ดต้ามท่ีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเห็นสมควร 



กรณีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความจ าเป็นและเพื่อ
แกไ้ขปัญหาในการพฒันาทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อประชาชน ใหเ้ป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในการ
แกไ้ขปีท่ีจะด าเนินการตามโครงการพฒันาท่ีปรากฏใน
แผนพฒันาทอ้งถ่ิน ใหมี้ความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ในปัจจุบนั 

มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิ ธีการ
งบประมาณ การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนา
ทอ้งถ่ิน ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบัโครงการ ถูกตอ้งตามหลกั
วิ ช า ก า ร ท า ง ช่ า ง  ห ลั ก ข อ ง ร า ค า ก ล า ง  ต า ม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการก าหนดราคา
กลางและตรวจสอบไดใ้นเชิงประจกัษ ์

อ้ า ง อิ ง ต า ม แ น ว ท า ง ห นั ง สื อ  
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6046ลง
วนัท่ี 19 ตุลาคม 2561 



ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้างท่ีต้องน ามาบรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้จัดท าเฉพาะครุภัณฑ์ ท่ี ดิน
ส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในโครงการพฒันาท่ีด าเนินการจดัท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประชาชน
ได้ใช้/รับประโยชน์จากครุภณัฑ์ ท่ีดินส่ิงก่อสร้างนั้น 
และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

อ้ า ง อิ ง ต า ม แ น ว ท า ง ห นั ง สื อ  
ด่วน ท่ี สุด  ท่ี  มท  0810 .3 /ว  2931ลงวัน ท่ี  15 
พฤษภาคม 2562 



อ้ า ง อิ ง ต า ม แ น ว ท า ง ห นั ง สื อ  
ท่ี  มท  0810 .3 /ว  6732  ลงวัน ท่ี            
6 พฤศจิกายน 2562 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติมให้เป็นอ านาจของ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ส าหรับองค์การบริหารส่วนจงัหวดัให้จดัท า
แผนการด าเนินงานจากแผนงาน โครงการท่ีองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดด าเนินการจริงเท่านั้ น โดยให้จัดท าแผนการ
ด าเนินงานเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นตน้ไป  



หากมีข้อสงสัยเพิม่เติม  
02-241-9000 ต่อ 2123  

083-304-1907 
ว่าทีร้่อยโทกมลกาจ  รุ่งป่ิน (ต๊อบ) 



อ้างอิงตามไฟล์บรรยายการซักซ้อมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ของ
ว่าท่ีร้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ่น (ต๊อบ)
- วิศกรรมอุตสาหการ-เชื่อมประกอบ
- รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต
- หลักสูตรผู้บังคับหมวด รุ่นท่ี 23/2553



ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองแกลง
68/1 ถนนเทศบาล 2 ต าบลทางเกวียน 

อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 21110
โทร. 0-3867-5222

www.muangklang.com


