
แบบ บส. 4 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ /กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท.ที่

สำคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การ
ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ทต.19 การจัดจ้างทำ
ปฏิทิน 
 

1. เร่งรัดติดตามกองต่างๆ 
ให้นำส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2. จัดให้บุคลากรที่ต้อง
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้างได้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจและได้รับการ
พัฒนาทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ก.ย. - 
15 ธ.ค. 

66 

งานบริการ
และเผยแพร่
วิชาการ 

1. จัดทำบันทึก
ข้อความเพ่ือเร่งรัด
ติดตามกองต่างๆ 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมฯ 

1. บันทึก
ข้อความกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 
งานงบประมาณ 
2. รายงานผล
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

90 ปัญหาอุปสรรค : ขาด
แคลนบุคลากร และมี
งานล้นมือ รวมถึงมีการ
โอน/ย้ายบ่อยครั้ง การ
ทำงานจึงไม่ต่อเนื่อง 
แนวทางแก้ไข : 
ดำเนินการสรรหา/รับ
โอนย้าย หรือมีบุคลากร
ที่เพียงพอ และส่งเสริม
ให้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
เพ่ิมเติมความรู้ 

 

 

 

 

 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 



แบบ บส. 4 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง 
รายงานการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 
รหัส 

ความเสี่ยง 
โครงการ /กิจกรรม 
/ภารกิจ อปท.ที่

สำคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การ
ดำเนินการ 

จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร / 
หลักฐาน 

ร้อยละ
ความ

คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ทต.20 การจัดทำเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

1. เร่งรัดติดตามกองต่างๆ 
ให้นำส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
2. จัดให้บุคลากรที่ต้อง
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจและได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. - 
30 ก.ย. 

66 

งานจัดทำ
งบประมาณ 

1. จัดทำบันทึก
ข้อความเพ่ือเร่งรัด
ติดตามกองต่างๆ 
2. ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมฯ 

1. บันทึก
ข้อความกอง
ยุทธศาสตร์ฯ 
งานงบประมาณ 
2. รายงานผล
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ 

90 ปัญหาอุปสรรค : ขาด
แคลนบุคลากร และมี
งานล้นมือ รวมถึงมีการ
โอน/ย้ายบ่อยครั้ง การ
ทำงานจึงไม่ต่อเนื่อง 
แนวทางแก้ไข : 
ดำเนินการสรรหา/รับ
โอนย้าย หรือมีบุคลากร
ที่เพียงพอ และส่งเสริม
ให้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
เพ่ิมเติมความรู้ 

 

ลงชื่อ 

        (นายสันติชัย  ตังสวานชิ) 
     นายกเทศมนตรีตำบลเมืองแกลง 
วันที่   27  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2567 

 รอบ 3 เดือน 
 รอบ 6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 


