
แบบ บส.5

 โอกาส

(1)

 ผลกระทบ

(2)

 คะแนนระดับ

ความเส่ียง

(3)  = (1) X (2)

 โอกาส

(1)

 ผลกระทบ

(2)

 คะแนนระดับ

ความเส่ียง

(3)  = (1) X (2)

 

ควบคุม

ได้

 

ควบคุม

ไม่ได้

ทต.19 การจัดจ้าง

ท าปฏิทิน

กระบวนการจัดซ้ือจัด

จ้างอาจมีความล่าช้า 

เน่ืองจากเกิดความล้า

ช้าในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากส านัก/กอง

ต่างๆ

1 2 2

(ต่ า)

การลดหรือ

ควบคุมความ

เส่ียง

ได้รับปฏิทิน

ภายในระยะเวลท่ี

ก าหนด

1 1 1

(ต่ า)

ลดลง ไม่มี ✓ 1. เร่งรัดติดตามกองต่างๆ ให้

น าส่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

2. จัดให้บุคลากรท่ีต้อง

ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการ

จัดซ้ือจัดจ้างได้เข้ารับการ

ฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดความรู้ 

ความเข้าใจและได้รับการ

พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

โครงการ / 

กิจกรรม / 

ภารกิจ 

อปท.ท่ีส าคัญ

รหัส

ความเส่ียง

ช่ือหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนบริหารความเส่ียง

ส าปรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567

แนวทาง/มาตรการจัดการ

ความเส่ียง / วิธีการ

ด าเนินการส าหรับปีถัดไป
วิธีการ

จัดการความ

เส่ียง

 ผลการ

ด าเนินการจาก

การจัดการความ

เส่ียง

 การ

เปล่ียนแปลง

ระดับความ

เส่ียง
 ความเส่ียง

ควมเส่ียง

คงเหลือ / 

เกิดข้ึนใหม่

สรุปความเส่ียง คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง

 คะแนนระดับความเส่ียงภายหลัง

การด าเนินการจัดการความเส่ียง



แบบ บส.5

 โอกาส

(1)

 ผลกระทบ

(2)

 คะแนนระดับ

ความเส่ียง

(3)  = (1) X (2)

 โอกาส

(1)

 ผลกระทบ

(2)

 คะแนนระดับ

ความเส่ียง

(3)  = (1) X (2)

 

ควบคุม

ได้

 

ควบคุม

ไม่ได้

ทต.20 การจัดท า

เทศบัญญัติ

งบประมาณ

รายจ่าย

ประจ าปี

เจ้าหน้าท่ีกอง

ผู้รับผิดชอบขาด

ความรู้ความเข้าใจใน

ระเบียบ กฎหมาย 

หนังสือส่ังการท่ี

เก่ียวข้องกับการจัดท า

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี ท าให้เกิด

ความล่าช้า ผิดพลาด

ในการจัดท าร่างเทศ

บัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี

3 3 9

(สูง)

การลดหรือ

ควบคุมความ

เส่ียง

ด าเนินการจัดท า

ร่างเทศบัญญัติ

รายจ่ายประจ าปี

เสนอสภาฯ ทัน

ภายใน 15 

สิงหาคม

2 3 6

(ปานกลาง)

ลดลง ไม่มี ✓ 1. เร่งรัดติดตามกองต่างๆ ให้

น าส่งข้อมูลท่ีเก่ียวข้องภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด

2. จัดให้บุคลากรท่ีต้อง

ปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับการ

จัดท างบประมาณรายจ่าย ได้

เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้

เกิดความรู้ ความเข้าใจและ

ได้รับการพัฒนาทักษะในการ

ปฏิบัติงาน

(นายสันติชัย  ตังสวานิช)

ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลเมืองแกลง

วันท่ี 27 ธันวาคม 2567

ลายมือช่ือ...............................................................................

ส าปรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567

รหัส

ความเส่ียง

โครงการ / 

กิจกรรม / 

ภารกิจ 

อปท.ท่ีส าคัญ

 ความเส่ียง

 คะแนนระดับความเส่ียง

ก่อนการด าเนินการจัดการความเส่ียง วิธีการ

จัดการความ

เส่ียง

 ผลการ

ด าเนินการจาก

การจัดการความ

เส่ียง

 คะแนนระดับความเส่ียงภายหลัง

การด าเนินการจัดการความเส่ียง

 การ

เปล่ียนแปลง

ระดับความ

เส่ียง

ควมเส่ียง

คงเหลือ / 

เกิดข้ึนใหม่

สรุปความเส่ียง แนวทาง/มาตรการจัดการ

ความเส่ียง / วิธีการ

ด าเนินการส าหรับปีถัดไป

ช่ือหน่วยงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนบริหารความเส่ียง


